Allegato E

Struttura Semplice denominata:
CO-Management del paziente chirurgico e Day Service

Responsabile : Dott.ssa Emanuela Pasi

TIPOLOGIA INCARICO:
Responsabile Struttura Semplice

POSIZIONAMENTO ORGANIZZATIVO:
La struttura operera sotto la direzione dell’U.O. complessa Medicina Interna RAVENNA.

PRINCIPALI ATTIVITA’IOBIETTIVI

Il mandato del Responsabile della Struttura Semplice e quello di co-gestire direttamente, assieme
ai colleghi chirurghi e anestesisti, prioritariamente all’interno delle Unita Operative Chirurgiche
(Chirurgia Generale, Chirurgie specialistiche, Ortopedia) del P.O. di Ravenna l’assistenza clinica a
selezionati pazienti, caratterizzati dalla presenza di gravi comorbidita internistiche o condizioni di
fragilita.

Oltre al prioritario ruolo clinico/assistenziale nelle UU.0O. di Chirurgia, il Responsabile della
Struttura semplice dovra gestire ’organizzazione del Day Service Internistico, per realizzare una
tempestiva presa in carico, in regime ambulatoriale, di pazienti

e dimessi in modo “protetto” dalle strutture di P.S./Medicina d’Urgenza;

¢ dimessi in modo “protetto e precoce” dalla U.O. complessa di Medicina Interna;
e dimessi dalle UU.OO. chirurgiche nelle quali si assicura il co-management in argomento;

e pazienti provenienti dagli ambulatori specialistici afferenti alla U,O. di Medicina Interna.

Le principali attivita ed obiettivi sono:
¢ Organizzare e gestire in condizione di sostanziale autonomia le risorse professionali e materiali

assegnate alla Struttura semplice, operando secondo gli indirizzi organizzativi e tecnico-
professionali del Direttore di U.O. complessa;

e programmare e predisporre, secondo gli indirizzi del Direttore di U.O., il piano delle attivita
del Personale Medico assegnato alla S.S. (turni di servizio, assenze, ferie), per le attivita
assistenziali nelle UU.00. di chirurgia e per il Day Service garantendo la disponibilita delle
risorse umane necessarie per l’espletamento di tutte le attivita proprie della S.S. e facilitando
il funzionamento armonico di tutta ’'U.O. complessa;

e collaborare con il Direttore della U.O0. complessa di Medicina Interna alla definizione e
condivisione degli obiettivi di Budget per quanto riguarda ’area di competenza. A tal fine,
oltre ad una precisa rendicontazione quali-quantitativa dell’assistenza erogata, il Responsabile

della S.S. dovra individuare e misurare specifici e condivisi indicatori di processo e di esito per




predisporre, con cadenza annuale, audit clinici come strumenti di clinical governance
necessari per il costante miglioramento assistenziale. Dovra essere inviata, con cadenza
semestrale, una relazione sull’andamento dell’attivita alla Direzione medica del P.O. di
Ravenna, evidenziando proposte di miglioramento e/o elementi critici che meritano di essere
affrontati;

assicurare, nell’esercizio del co-management in ambito chirurgico, una proficua interazione
con tutte le figure professionali coinvolte nella gestione assistenziale del paziente. La
collaborazione multidisciplinare medico-chirurgica puo facilitare lo sviluppo di una migliore
continuita assistenziale fra Ospedale e Territorio;

assicurare al collega impegnato nella attivita di Day Service il confronto professionale
necessario per la gestione dei casi complessi;

Implementare gli strumenti della Clinical Governance, con particolare riferimento ad audit e
gestione del rischio. In particolare si dovranno monitorare specifici indicatori di efficienza
(giornate di degenza, totale, preoperatoria, e postoperatoria, numero di esami radiologici
richiesti, numero di esami biochimici richiesti, numero di consulenze specialistiche richieste,
numero di ri-ricoveri non programmati a breve), di efficacia (il numero dei pz trasferiti nei
reparti di terapia intensiva e in Medicina Interna) e di appropriatezza (correttezza della
profilassi antibiotica e antitrombotica)

Aggiornare costantemente ed implementare i PDTA del Day Service.

Stimolare per quanto possibile I’avvio di una attivita di ricerca clinica.

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALLA STRUTTURA SEMPLICE

Responsabile di Struttura con la collaborazione, di due dirigenti medici a rotazione,
inquadrati nella U.O. complessa di Medicina Interna Ravenna.

Per quanto riguarda tutti gli altri fattori produttivi, con particolare riferimento al restante
personale infermieristico, tecnico e di supporto dedicato all’attivita della Struttura Semplice,
si precisa che saranno rilevati, all’interno dell’Unita Operativa, nei diversi centri di costo, in
termini di ribaltamento;



