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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLE STRUTTURE SEMPLICI DI AREA MEDICA
AFFERENTI ALLE UNITA' OPERATIVE AZIENDALI DI NEUROLOGIA E MALATTIE
INFETTIVE E ALLA U.O. MEDICINA INTERNA RAVENNA DEL DIPARTIMENTO
MEDICO INTERNISTICO 2 DELL'AZIENDA USL DI RAVENNA.

Attesa la proposta del Direttore Amministrativo in qualita di Direttore ad interim
dell'U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane, che si riporta integralmente:

Richiamati i seguenti documenti:

- nota del Direttore generale dell'Azienda USL di Ravenna agli atti con il protocollo n.
62244 del 11.08.2010, con la quale, nell'ambito della U.O. complessa di Medina Interna di
Ravenna si prevede, listituzione delle Strutture semplici denominate "Degenza 1"
"Degenza 2" e "Lungodegenza Cervia";

- deliberazione n. 641 del 24.11.2010, con la quale si & proceduto al reinquadramento
degli incarichi dirigenziali in applicazione dell'accordo sottoscritto in data 24.11.2009 tra
Azienda USL di Ravenna e Organizzazioni Sindacali Area Medica, prevedendo, tra l'altro,
guanto segue:

- conferimento dell'incarico di Responsabile della Struttura semplice denominata
"Degenza 1" al dott. Riccardo Marino Campagnoni;

- Conferimento dell'incarico di Responsabile della Struttura semplice denominata
"Degenza 2" e al dott. Antonio Ghetti;

- Il conferimento dell'incarico dirigenziale di alta specializzazione al dott. Pietro
Querzani per "Cefalee";

Vista la nota in data 17.08.2011, agli atti con il prot. n.63901/PERS/P, con la quale si da
atto del recesso dal rapporto di lavoro, del dott. Antonio Ghetti dipendente in ruolo presso
guesta Amministrazione in qualita di dirigente medico di medicina interna a far data dal
23.10.2011 (u.g.s.: 22.10.2011);

Vista, altresi la nota in data 06.07.2012, agli atti con il prot. n.51238/PERS/P, con la quale
si da atto del recesso dal rapporto di lavoro, del dott. Riccardo Marino Campagnoni
dipendente in ruolo presso questa Amministrazione in qualitd di dirigente medico di
medicina interna a far data dal 17.09.2012 (u.g.s.: 16.09.2012);

Preso atto della legge regionale 21.11.2013, n. 22, con la quale Regione Emilia-Romagna
ha intrapreso un percorso per I'adeguamento degli assetti istituzionali e gestionali delle
Aziende e degli Enti del Servizio sanitario regionale, che tra l'altro prevede la costituzione
dall'1.01.2014, dell'Azienda Unita sanitaria locale della Romagna ai sensi dell'articolo 3 del
Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421) e dell'articolo 4 della legge
regionale 12 maggio 1994, n. 19 (Norme per il riordino del Servizio sanitario regionale ai
sensi del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502);

Preso atto che i Direttori delle Unita Operative aziendali di Neurologia e Malattie Infettive




nonché della U.O. di Medicina Interna Ravenna, afferenti al Dipartimento Medico
Internistico 2, hanno presentato progetti di revisione, agli atti della Azienda USL di
Ravenna, finalizzati ad wuna migliore razionalizzazione dell'organizzazione per
massimizzare gli aspetti di efficacia, efficienza e qualita dei processi assistenziali e tecnico
sanitari rispetto ai sempre piu impegnativi compiti da assolvere nel nuovo assetto
dell'organizzazione ospedaliera, articolata in piattaforme logistiche assistenziali e in aree a
diversa intensita di cure che di seguito si riassumono:

- Unita Operativa aziendale di Neurologia

In considerazione della prossima riorganizzazione dell'Ospedale S. Maria delle Croci, non
piu strutturato in Unita Operative, ma articolato in aree omogenee, dove i pazienti vengono
ricoverati in base alla intensita di cura richiesta considerando i bisogni clinico-assistenziali,
si rende necessario ridisegnare l'organigramma e le funzioni del Personale Medico in
organico alla U.O. complessa aziendale di Neurologia e di istituire un coordinamento delle
risorse dedicate alla presa in carico e al trattamento dei pazienti ricoverati attraverso
l'istituzione di una struttura gestionale dedicata.

L'individuazione di un team di neurologi, dedicati all'attivita di degenza, e elemento
essenziale per lo sviluppo dell'approccio multidisciplinare al paziente ricoverato che
caratterizzera I'organizzazione delle cure nelle piattaforme assistenziali.

Al contempo la funzione di degenza della U.O. di Neurologia, per la valenza aziendale che
le é propria, deve garantire la rapida presa in carico dei pazienti che vengono indirizzati
dai colleghi dei reparti dei Presidi di Lugo e Faenza.

- Unita Operativa aziendale Malattie Infettive

La funzione di degenza dellU.O. Aziendale di Malattie Infettive collocata nel Presidio
Ospedaliero di Ravenna, pur non essendo fisicamente inserita nell'ambito dell'area di
degenza della prossima "piattaforma medica”, nel nuovo assetto organizzato in
piattaforme assistenziali a diversa intensita di cure, dovra operare in modo strettamente
integrato con i colleghi coinvolti dell'area medica, del Pronto Soccorso e delle Terapie
Intensive, per facilitare, attraverso la collaborazione alla valutazione multidisciplinare dei
casi, la presa in carico dei pazienti ed il miglioramento complessivo dell'efficienza
dell'attivita di ricovero.

Al contempo la funzione di degenza di Malattie Infettive, per la valenza aziendale che le
propria, deve garantire la rapida presa in carico dei pazienti che vengono indirizzati dai
colleghi dei reparti dei Presidi di Lugo e Faenza.

- U.O. Medicina Interna Ravenna

il dott. Leonardo Rasciti nominato direttore della U.O. di Medicina Interna del P.O. di
Ravenna a far data da 01.09.2012, con deliberazione n. 310 del 22.05.2012, a seguito
dell'analisi svolta con riferimento al suo primo anno di attivita, ha ritenuto opportuno
attivare, in stretta collaborazione con la Direzione medica del P.O. di Ravenna un
processo di revisione dell'organizzazione dell'équipe medica coerente al nuovo assetto
articolato in piattaforme logistico-assistenziali ed in aree a diversa intensita di cura. In
guesta ottica le proposte di riorganizzazione avanzate prevedono la creazione di:

- unteam di medici dedicati all'area a maggiore intensita di cure;

- unteam di medici dedicati all'area a minore intensita di cura ed alla Lungo degenza
medica,;

- unteam di medici dedicati alla funzione di valutazione e presa in carico delle
problematiche mediche dei pazienti chirurgici in stretta collaborazione con i colleghi della
piattaforma chirurgica e dell'area ortopedica;

Preso atto della nota agli atti con il prot. n. 72800/0OSP/RA del 31.10.2013, con la quale il
Direttore del Dipartimento Medico Internistico 2, dott. Fabrizio Rasi, a seguito di regolare
approvazione in ambito dipartimentale nella seduta del 28/10/2013, dove sono stati
acquisiti i pareri dei direttori delle strutture complesse afferenti al Dipartimento stesso,




propone i seguenti progetti di attivazione/modifica delle Strutture semplici afferenti alle
UU.OO. aziendali di Neurologia e Malattie Infettive e alla U.O. di Medicina Interna
Ravenna nonché il conferimento dei relativi incarichi dirigenziali:

- Unita Operativa aziendale di Neurologia

Proposta di istituzione della Struttura semplice denominata “Attivitd di degenza
neurologica" posta nell'ambito dell'U.O. complessa aziendale di Neurologia e conferimento
dell'incarico dirigenziale al dott. Pietro Querzani, dirigente medico di neurologia;

- Unita Operativa aziendale Malattie Infettive

Proposta di istituzione della Struttura semplice denominata "Attivita di Degenza di Malattie
Infettive" posta nellambito dellU.O. complessa aziendale di Malattie Infettive e
conferimento dell'incarico dirigenziale al dott. Giorgio Rosini, dirigente medico di Malattie
Infettive;

- U.O. Medicina Interna Ravenna:

Proposta di istituzione della Struttura Semplice denominata "Area Medica Internistica a
maggiore intensita di cura " posta nell'ambito della U.O. complessa di Medicina Interna
Ravenna e conferimento incarico al dott.Enzo Grossi, dirigente medico di Medicina
Interna;

Proposta di istituzione della Struttura Semplice denominata "Area Medica Internistica
a minore intensita di cura e LPA " posta nell'ambito della U.O. complessa di Medicina
Interna Ravenna e conferimento incarico al dott.Loris Montanari, dirigente medico di
Medicina Interna;

Proposta di istituzione della Struttura Semplice denominata "Co-management del
paziente chirurgico e Day Service " posta nelllambito della U.O. complessa di Medicina
Interna Ravenna e conferimento incarico alla dott.ssa Emanuela Pasi, dirigente medico di
Medicina Interna;

Tenuto conto che listituzione delle Strutture Semplici, di cui al punto precedente, si
realizza in piena coerenza con le indicazioni del Piano_operativo per la riorganizzazione
dei servizi dell'Azienda USL di Ravenna", presentato alla Conferenza Territoriale Sociale e
Sanitaria ed approvato dalle Organizzazioni Sindacali confederali in data 4.12.2013, ed in
particolare & coerente alla nuova organizzazione dell'ospedale reticolare dell’Az.USL di
Ravenna ed all'implementazione delle piattaforme multi-specialistiche;

Preso atto, delle note in data 11.11.2013 acquisite agli atti con i prott. nn.
74980/DIRASSOSP/I - 0074976/DIRASSOSP/I - 74965/DIRASSOSP/I -
74970/DIRASSOSP/I 74972/DIRASSOSP/I, con le quali il Direttore del Servizio
Assistenza Ospedaliera ritiene di accogliere le suddette proposte di modifica organizzativa
presentate dal direttore del Dipartimento Medico Internistico 2 e il conferimento dei
relativi incarichi con durata quinquennale, ai dirigenti medici di seguito indicati che
presentano i necessari requisiti accertati a seguito di regolare approvazione in ambito
dipartimentale dove sono stati acquisiti i pareri dei direttori delle strutture complesse
afferenti al Dipartimento stesso:

- Istituzione della Struttura Semplice denominata Attivita di degenza neurologica”,
posta nelllambito della U.O. complessa Aziendale di Neurologia e conferimento
dellincarico al dott. Pietro Querzani, dirigente medico di Neurologia gia titolare di incarico
di Alta Specializzazione denominato "Cefalee;

- istituzione della Struttura semplice denominata "Attivita di Degenza di Malattie
Infettive"” posta nellambito dellU.O. complessa aziendale di Malattie Infettive e
conferimento dell'incarico dirigenziale al dott. Giorgio Rosini dirigente medico di Malattie
Infettive

- Istituzione della Struttura Semplice denominata "Area Medica Internistica a minore
intensita di cura e L.P.A", posta nell'ambito della U.O. Medicina Interna Ravenna con
conferimento dell'incarico al dott. Loris Montanari, dirigente medico di Medicina Interna,




- Istituzione della Struttura Semplice denominata "Area Medica Internistica a maggiore
intensita di cura, posta nell'ambito della U.O. Medicina Interna Ravenna con conferimento
dell'incarico al dott. Enzo Grossi, dirigente medico di Medicina Interna

- istituzione della Struttura Semplice di U.O. denominata "Co-management del
paziente chirurgico e Day Service " posta nelllambito della U.O. complessa di Medicina
Interna Ravenna e conferimento incarico alla dott.ssa Emanuela Pasi dirigente medico di
Medicina Interna

Considerato che sono state acquisite agli atti dell'Azienda le dichiarazioni di assenza di
cause di inconferibilita di cui agli artt. 3 e 4 del D.Lgs. 08.04.2013., n. 39
concernente "disposizioni in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, norma dell'art. 1
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190" sottoscritte da tutti i dirigenti medici
interessati;

Preso atto della presentazione ufficiale e dell'approvazione dei suddetti progetti e
conferimenti &€ avvenuta durante il Collegio di Direzione del 12.11.2013;

Evidenziato che dellistituzione delle Strutture semplice in oggetto e del conferimento dei
relativi incarichi dirigenziali € stata data opportuna informativa alle OO.SS. della dirigenza
Area Medica con nota in data 28.11.2013 prot. n. 79428/RSIND/P;

Richiamato |"Atto Aziendale dell'Azienda U.S.L. di Ravenna" adottato con deliberazione n.
413 del 13.06.07, in particolare per i seguenti punti:

- 25.1. Le strutture organizzative aggregano competenze professionali, risorse
tecnologiche e finanziarie, espressamente finalizzate all'assolvimento di definite funzioni di
produzione di prestazioni o servizi, di amministrazione o di supporto tecnico-logistico".

- "25.2. La direzione di Struttura organizzativa implica l'attribuzione di autonomia e
responsabilita nelle attivita di funzioni di organizzazione e gestione delle risorse assegnate
alla Struttura, da attuarsi nel rispetto degli obiettivi negoziati, nonché l'adozione delle
decisioni volte al corretto espletamento del servizio in termini di appropriatezza clinica ed
organizzativa".

- "25.4 Le strutture organizzative si distinguono in semplici e complesse in relazione
all'intensita assunta dalle variabili citate ed alla latitudine degli ambiti di autonomia e
responsabilita alle stesse conferite dalla configurazione organizzativa aziendale" (.) "b)
Sono semplici quelle strutture organizzative che assicurano attivita riconducibili ad una
linea di produzione chiaramente individuabile nell'ambito di quella assicurata dalla
Struttura complessa di riferimento”;

Richiamato I'Accordo decentrato per la revisione del sistema degli incarichi dirigenziali
dellArea Medica, sottoscritto in data 24.11.2009 tra le OO.SS. dellArea Medica -
Veterinaria e I'Azienda Usl di Ravenna, nel quale si precisa come il Responsabile di
Struttura Semplice abbia il compito di organizzare e gestire le attivita proprie della
Struttura cui & preposto e le risorse umane, economico-finanziarie e tecnologiche alla
stessa assegnate, con particolare attenzione al governo ed allo sviluppo delle risorse
professionali; organizzare il reparto/servizio di pertinenza, nonché le presenze in servizio
del personale dirigente assegnato, garantendo il corretto e puntuale assolvimento di
eventuali funzioni di continuita assistenziale dell'U.O. (tra cui guardie, pronta disponibilita
ecc.), potendo, peraltro, proporre al Direttore di Struttura complessa percorsi formativi
necessari a consolidare o sviluppare alcuni profili di competenza,

Atteso che l'incarico professionale di Struttura semplice rientra tra le tipologie di incarico
contrattualmente previste ed e conforme alla graduazione degli incarichi dirigenziali
attualmente in vigore, come da accordo decentrato sottoscritto il 24.11.2009 tra Azienda
U.S.L. di Ravenna e Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Medica e Veterinaria,

Ritenuto opportuno procedere, alle modifiche organizzative presentate dal direttore del



Dipartimento Medico Internistico 2 con nota agli atti prot. n. 72800/2013 del 31.10.2013 e
accolte dal Direttore dell'Assistenza Ospedaliera, nonché al relativo conferimento degli
incarichi dirigenziali di struttura semplice, con decorrenza dal 01.12.2013 e con durata
quinquennale, ai dirigenti medici di seguito indicati che presentano i necessari requisiti
accertati a seguito di regolare approvazione in ambito dipartimentale dove sono stati
acquisiti i pareri dei direttori delle strutture complesse afferenti al Dipartimento stesso:

- Istituzione della Struttura Semplice denominata Attivita di degenza neurologica”,
posta nelllambito della U.O. Aziendale Neurologia e conferimento dell'incarico al dott.
Pietro Querzani, dirigente medico di Neurologia gia titolare di incarico di Alta
Specializzazione denominato "Cefalee;

- istituzione della Struttura semplice denominata "Attivita di Degenza di Malattie
Infettive” posta nell'ambito dellU.O.aziendale di Malattie Infettive e conferimento
dellincarico dirigenziale al dott. Giorgio Rosini dirigente medico di Malattie Infettive

- Istituzione della Struttura Semplice denominata "Area Medica Internistica a Minore
Intensitd di cura e L.P.A", posta nell'ambito della U.O. Medicina Interna Ravenna con
conferimento dell'incarico al dott. Loris Montanari, dirigente medico di Medicina Interna

- Istituzione della Struttura Semplice denominata "Area Medica Internistica a maggiore
intensita di cura"”, posta nell'ambito della U.O. Medicina Interna Ravenna con conferimento
dell'incarico al dott. Enzo Grossi, dirigente medico di Medicina Interna,

- istituzione della Struttura Semplice di U.O. denominata "Co-management del
paziente chirurgico e Day Service " posta nelllambito della U.O. complessa di Medicina
Interna Ravenna e conferimento incarico alla dott.ssa Emanuela Pasi dirigente medico di
Medicina Interna

Evidenziato che le principali responsabilita organizzativo gestionali e professionali facenti
capo alle strutture semplici indicate al precedente punto sono declinate nelle schede
allegate quali parte integrale e sostanziale del presente provvedimento e piu
precisamente:

- Allegato A: Struttura Semplice denominata Attivita di degenza neurologica",;

- Allegato B: Struttura semplice denominata "Attivita di Degenza di Malattie Infettive"

- Allegato C "Area Medica Internistica a Minore Intensita di cura e L.P.A";

- Allegato D: "Area medica Internistica a maggiore Intensita di Cura";

- Allegato E: Struttura Semplice di U.O. denominata "Co-management del paziente
chirurgico e Day Service "

Ritenuto opportuno precisare che la durata degli incarichi di Struttura Semplice indicata al
punto precedente potra essere rideterminata in relazione ai mutamenti ipotizzabili negli
assetti organizzativi della Azienda Unita sanitaria locale della Romagna di cui alla L.R.
Emilia-Romagna del 21 novembre 2013, n.22 richiamata in premessa e comungue non
potra protrarsi oltre il limite invalicabile di eta/servizio previsto dalla normativa vigente per il
collocamento a riposo;

Ritenuto, necessario, per quanto sopra rappresentato, procedere conseguentemente alla
soppressione delle seguenti Strutture semplici denominate "Degenzal”, "Degenza 2" e
"Lungodegenza Cervia"; poste nelllambito della Struttura complessa di Medicina Interna
Ravenna di cui alla nota del Direttore generale dell'Azienda USL di Ravenna agli atti con il
protocollo n. 62244/2010, sopra citata;

Ritenuto, infine, opportuno precisare che, il valore complessivo della retribuzione di
posizione - quale parte del trattamento economico collegata all'incarico dirigenziale - di
Struttura semplice viene definito come segue:

- retribuzione di posizione complessiva, graduata per punti, pari a 150 punti per un valore
punto massimo attribuibile pari a €100,00, corrisposto con le modalita previste, oltre che
dai vigenti CCNL per l'area della dirigenza Medica e Veterinaria, dal contratto integrativo
aziendale -Area Medica - sottoscritto in data 24.11.2009, modificato ed integrato




dall'Accodo decentrato del 23 settembre 2013 e dai successivi CCNNLL e aziendali
vigenti nel tempo;

Atteso che la spesa di cui sopra sara posta a carico del fondo di cui all'art. 24 del CCNL
17/10/2008 Dirigenza Medica e Veterinaria "Fondo per l'indennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
Struttura complessa”, cosi come integrato dall'art. 9 del CCNL sottoscritto in data
06.05.2010;

Visti, in particolare, i CC.CC.NN.LL. dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998-
01 | e Il b.e. sottoscritti 1'8/6/2000, i CCNL 2002-05 sottoscritto il 03.11.2005 ed il
corrispondente 2° biennio economico, sottoscritto il 05.07.2006 nonché il CCNL
sottoscritto il 17.10.2008 e da ultimo il CCNL sottoscritto in data 06.05.2010;

Attestata la conformita alle normative in vigore e quindi la legittimita del presente
provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della rappresentazione dei fatti e degli atti come sopra riportati dal Direttore ad
interim dell'U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane proponente;

Acquisiti in fase di istruttoria, come attestati in calce al presente atto, i pareri favorevoli del
Direttore Amministrativo, Dott. Savino lacoviello e del Direttore Sanitario, Dr.ssa Raffaella
Angelini:

DELIBERA

aderendo alla proposta come sopra formulata dal Direttore ad interim dell'U.O.
Politiche e Sviluppo Risorse Umane proponente:

1. di intervenire, con decorrenza dal 01.12.2013, per le motivazioni espresse in
narrativa, sull'assetto organizzativo delle strutture semplici afferenti alle Unita Operative
aziendali di Neurologia, Malattie Infettive e alla U.O. Medicina Interna Ravenna del
Dipartimento Medico Internistico 2 come segue:

a. Istituzione della Struttura Semplice denominata "Attivita di degenza neurologica

", posta nelllambito della U.O. complessa aziendale di Neurologia e conferimento
dellincarico (MSS) quinquennale al dott. Pietro Querzani, dirigente medico di Neurologia
gia titolare di incarico di Alta Specializzazione denominato "Cefalee;

b. istituzione della Struttura semplice denominata "Attivita di Degenza di Malattie
Infettive" posta nellambito dellU.O. complessa aziendale di Malattie Infettive e
conferimento dell'incarico (MSS) quinquennale al dott. Giorgio Rosini dirigente medico di
Malattie Infettive;

C. Istituzione della Struttura Semplice denominata "Area Medica Internistica a Minore
Intensita di cura e L.P.A", posta nell'ambito della U.O. complessa di Medicina Interna
Ravenna con conferimento dell'incarico quinquennale (MSS) al dott. Loris Montanari,
dirigente medico di Medicina Interna;

d. Istituzione della Struttura Semplice denominata "Area Medica Internistica a maggiore
intensita di cura, posta nell'ambito della U.O. complessa di Medicina Interna Ravenna con
conferimento dell'incarico al dott. Enzo Grossi, dirigente medico di Medicina Interna;

e. istituzion e della Struttura Semplice di U.O. denominata "Co-management del
paziente chirurgico e Day Service " posta nelllambito della U.O. complessa di Medicina
Interna Ravenna e conferimento incarico (MSS) quinquennale alla dott.ssa Emanuela Pasi



dirigente medico di Medicina Interna;

2. di conferire gli incarichi declinati al precedente puntol) con decorrenza dal
01.12.2013, per la durata di cinque anni con la precisazione che tale durata potra essere
rideterminata in relazione ai mutamenti ipotizzabili negli assetti organizzativi della Azienda
Unita sanitaria locale della Romagna di cui alla L.R. Emilia-Romagna del 21 novembre
2013, n.22 richiamata in premessa e comunque non potra protrarsi oltre il limite
invalicabile di eta/servizio previsto dalla normativa vigente per il collocamento a riposo;

3. di precisare che contestualmente al conferimento degli incarichi di cui al precedente
punto 1) verranno a cessare gli incarichi attualmente ricoperti dai dirigenti interessati;

4. di dare atto che le principali responsabilita organizzativo gestionali e professionali
facenti capo alle strutture semplici indicate al precedente punto 1) sono declinate nelle
schede allegate quali parte integrale e sostanziale del presente provvedimento e piu
precisamente:

- Allegato A: Struttura Semplice denominata "Attivita di degenza neurologica",;

Allegato B: Struttura semplice denominata "Attivita di Degenza di Malattie Infettive"
Allegato C "Area Medica Internistica a Minore Intensita di cura e L.P.A";

Allegato D: "Area medica Internistica a maggiore Intensita di Cura”;

- Allegato E: Struttura Semplice di U.O. denominata "Co-management del paziente
chirurgico e Day Service "

5. di procedere, conseguentemente alle determinazioni di cui al precedente punto 1),
alla soppressione delle seguenti Strutture semplici denominate "Degenzal”, "Degenza e
"Lungodegenza Cervia"; poste nell'ambito della Struttura complessa di Medicina Interna
Ravenna di cui alla nota del Direttore generale dell'Azienda USL di Ravenna agli atti con il
protocollo n. 62244/2010, sopra citata;

6. di precisare che il valore complessivo della retribuzione di posizione - quale parte
del trattamento economico collegata all'incarico dirigenziale di Struttura Semplice - viene
definito come segue:

- retribuzione di posizione complessiva, graduata per punti, pari a 150 punti per un valore
punto massimo attribuibile pari a €100,00, corrisposto con le modalita previste, oltre che
dai vigenti CCNL per l'area della dirigenza Medica e Veterinaria, dal contratto integrativo
aziendale -Area Medica - sottoscritto in data 24.11.2009, modificato ed integrato
dall'’Accodo decentrato del 23 settembre 2013 e dai successivi CCNNLL e aziendali vigenti
nel tempo;

7. di dare mandato alla U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane di provvedere alla
stesura dei contratti individuali relativi agli incarichi di cui al precedente punto 1) da stilarsi
in coerenza con i contenuti della presente deliberazione e secondo lo schema allegato
guale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione (Allegato F), anche ai fini
delle verifiche e valutazioni previste dai contratti collettivi nazionali dell'area della dirigenza
Medica e Veterinaria e degli accordi locali;

8. di demandare all'U.O. Valutazione Strategica e Sistema Informativo Direzionale
l'acquisizione, nel Piano aziendale dei centri di costo, dei dati relativi alla
articolazione/gestione della nuova Struttura di cui al precedente punto 1);



9. di porre la spesa di cui sopra a carico del fondo di cui all'art. 24 del CCNL
17/10/2008 Dirigenza Medica e Veterinaria "Fondo per l'indennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
Struttura complessa" cosi come integrato dall' art. 9 del CCNL sottoscritto in data
06.05.2010.

U.O. Palitiche e Sviluppo Risorse Umane:Referente istruttore atto: Assirelli/Benzoni

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Savino lacoviello) (Dr.ssa Raffaella Angelini)
Firmato da: SAVINO i .
IACOVIELLO ;Ililnéaéﬁla?. RAFFAELLA
Data: 20/12/2013 14:37:06 Data: 20/12/2013 15:32:58

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Andrea Des Dorides)
Firmato da: ANDREA DES

DORIDES
Data: 30/12/2013 16:08:21




CJIGA/

Si attesta che la presente deliberazione:

a) in data 31/12/2013 é stata pubblicata all'Albo di questa Azienda U.S.L., ove rimarra affissa per
15 giorni consecutivi;

b) e stata trasmessa al Collegio Sindacale e all'U.O.Bilancio e Programmazione Finanziaria.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
(lvana Zaccherini)

Firmato da: IVANA
ZACCHERINI
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