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Allegato B 

 
Struttura Semplice denominata: 

Attività di degenza di Malattie Infettive 

 

Responsabile : Dott. Giorgio Rosini 
 

TIPOLOGIA INCARICO: 

Responsabile Struttura Semplice 

 

POSIZIONAMENTO ORGANIZZATIVO: 

La struttura opererà sotto la direzione dell’U.O. complessa Aziendale di Malattie Infettive. 
 

PRINCIPALI ATTIVITA’/OBIETTIVI 

 
Le principali attività ed obiettivi sono: 
 
• Organizzare e gestire in condizione di sostanziale autonomia le risorse professionali e materiali 

assegnate alla Struttura semplice, operando secondo gli indirizzi organizzativi e tecnico-

professionali del Direttore di U.O. complessa. Si interfaccia direttamente con il Direttore della 

U.O. di Malattie Infettive, collaborando alla definizione e condivisione degli obiettivi di Budget 

dell’U.O.C per quanto riguarda l’area di competenza, pianificando e monitorando 

l’organizzazione assistenziale per garantire il raggiungimento di risultati, misurati da specifici 

indicatori di performance. Predispone la relazione di consuntivo, motivando gli eventuali 

scostamenti; 

• Programmare e predisporre il piano delle attività del Personale Medico assegnato alla S.S. dal 

Direttore di UO (turni di servizio, assenze, ferie), garantendo la disponibilità delle risorse 

umane necessarie per l’espletamento delle attività assistenziali proprie della S.S. e facilitando 

il funzionamento armonico di tutta l’Unità Operativa di Malattie Infettive.  

• Assicurare la massima collaborazione alla rapida presa in carico dei pazienti con problematiche 

specialistiche di competenza, trasferiti dai presidi ospedalieri di Lugo e Faenza; 

• Coordinare ed attivare specifici PDTA per le più frequenti condizioni cliniche dei pazienti 

ricoverati nell’area di competenza. 

• Esercitare attività di tutoraggio nei confronti dei Colleghi meno esperti; 

• Garantire il quotidiano confronto professionale con i medici e il personale infermieristico 

dell’équipe sull’andamento clinico dei pazienti rendendosi disponibile per una discussione 

collegiale dei casi clinici più complessi; 

• Coordinare la riunione settimanale del team, coinvolgendo  tutte le figure professionali 
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dell’équipe, al fine di assicurare la valutazione dell’andamento del piano 

diagnostico/terapeutico/riabilitativo già formulato, valutando la persistenza o la eventuale 

risoluzione delle problematiche sociali emerse e comunque l’andamento clinico dei pazienti 

ricoverati; 

• Sviluppare, in collaborazione con gli altri colleghi della piattaforma medica, la gestione 

multidisciplinare dei pazienti ricoverati; 

• Pianificare, secondo criteri condivisi con il Direttore di U.O., il follow-up dei pazienti dimessi 

in modo da migliorare la presa in carico continuativa dei pazienti riconsegnati alle cure del 

Territorio; 

• Promuovere la comunicazione e la collaborazione con il MMG dell’assistito per la pianificazione 

della dimissione e la individuazione e la gestione delle necessità  del paziente; 

• Partecipare fattivamente in programmi specifici di  AUSL unica della Romagna; 

• Promuovere la ricerca epidemiologica nel settore di competenza, partecipando a progetti di 

respiro  regionale, nazionale e possibilmente internazionale in ambito infettivologico; 

• Promuovere gli strumenti del Governo Clinico in ambito infettivologico.  

 

 
 

 

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALLA STRUTTURA SEMPLICE 

 
• Responsabile di Struttura con la collaborazione, di due dirigenti medici, a rotazione, 

inquadrati nella U.O. aziendale di Malattie Infettive  
 

Per quanto riguarda tutti gli altri fattori produttivi, con particolare riferimento al restante 

personale infermieristico, tecnico e di supporto dedicato all’attività della Struttura Semplice, 

si precisa che saranno rilevati, all’interno dell’Unità Operativa, nei diversi centri di costo, in 

termini di ribaltamento; 

 


