Allegato D

Struttura Semplice denominata:
Area Medica Internistica a maggiore intensita di cura.

Responsabile: Dott. Enzo Grossi

TIPOLOGIA INCARICO:
Responsabile Struttura Semplice

POSIZIONAMENTO ORGANIZZATIVO:
La struttura operera sotto la direzione dell’U.O. complessa Medicina Interna RAVENNA.

PRINCIPALI ATTIVITA’IOBIETTIVI

Il mandato del Responsabile della Struttura Semplice Medica Internistica a maggiore intensita di

Cura e quello di gestire direttamente, all’interno della Unita Operativa complessa di Medicina

interna di Ravenna, le risorse disponibili per garantire appropriati, secondo U’E.B,M., ed efficaci

percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali ai pazienti acuti ricoverati nell’area medica a

maggior intensita di cura della “Piattaforma medica di Ravenna, assegnati alla Medicina Intera.

Le principali attivita ed obiettivi sono:

Organizzare e gestire in condizione di sostanziale autonomia le risorse professionali e materiali
assegnate alla Struttura semplice, operando secondo gli indirizzi organizzativi e tecnico-
professionali del Direttore di U.O. complessa;

interfacciarsi direttamente con il Direttore della U.O. di Medicina Interna di Ravenna, per la
gestione dei casi complessi;

Collaborare attivamente alla definizione e condivisione degli obiettivi di Budget dell’U.0.C per
quanto riguarda |’area di competenza;

Pianificare e monitorare [’organizzazione assistenziale per garantire il raggiungimento di
risultati, misurati da specifici indicatori di performance, nonché predisporre la relazione di
consuntivo, motivando gli eventuali scostamenti;

Programmare e predisporre il piano delle attivita del Personale Medico assegnato alla S.S.
(turni di servizio, assenze, ferie), garantendo la disponibilita delle risorse umane necessarie
per U'espletamento delle attivita assistenziali proprie della Struttura Semplice e facilitare il
funzionamento armonico di tutta ’'U.0.Complessa;

Identificare il Medico di Riferimento/Medico Tutor responsabile del singolo caso;

Coordinare ed attivare specifici PDTA per le piu frequenti condizioni cliniche dei pazienti
ricoverati nell’area di competenza;

Esercitare una attivita di tutoraggio nei confronti dei Colleghi meno esperti ed esprimere,




quando richiesta, una motivata “second opinion” per la risoluzione dei casi clinici piu
complessi.

Interagire con tutte le figure professionali coinvolte nella gestione assistenziale del paziente,
ed in particolare stimolare e facilitare |’équipe internistica a sviluppare una continuita
assistenziale di tipo multidisciplinare, integrata con il territorio;

Coordinare il rapporto di interfaccia con il bed manager di piattaforma, per ottimizzare
'utilizzo delle piu adeguate risorse assistenziali disponibili per garantire una adeguata presa in
carico del paziente;

individuare e misurare specifici e condivisi indicatori di processo e di esito per predisporre,
con cadenza annuale, audit clinici come strumenti di clinical governance necessari per il
costante miglioramento assistenziale.

Implementare gli strumenti della Clinical Governance, con particolare riferimento ad audit e
gestione del rischio.

Documentare una concreta integrazione funzionale fra ospedale e territorio.

Promuovere e monitorare lo sviluppo e la valorizzazione professionale di tutta U’Equipe
Medica.

Stimolare per quanto possibile I’avvio di una attivita di ricerca clinica.

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALLA STRUTTURA SEMPLICE

Responsabile di Struttura con la collaborazione, di otto dirigenti medici, a rotazione,
inquadrati nella U.O. complessa di Medicina Interna Ravenna

Per quanto riguarda tutti gli altri fattori produttivi, con particolare riferimento al restante
personale infermieristico, tecnico e di supporto dedicato all’attivita della Struttura Semplice,
si precisa che saranno rilevati, all’interno dell’Unita Operativa, nei diversi centri di costo, in
termini di ribaltamento;



