FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Data di nascita

Telefono cellulare personale
Telefono cellulare lavoro

Indirizzo posta elettronica

Incarico attuale

ESPERIENZA LAVORATIVA

CURRICULUM VITAE

Katia Prati

katia.prati@ausilromagna.it

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Infermieristica presso AULS
Romagna,

Direttrice Facente Funzione Unita Operativa Complessa Direzione
Infermieristica e Tecnica Ambito Territoriale di Ravenna

Date: da (gg/mm/aa) a Dal 15/07/2024 A tutt’'oggi

(gg/mm/aa)

Nome e indirizzo AUSL della Romagna Ravenna, via De Gasperi 8 Ravenna

dell’aziendal/ente

Qualifical/profilo Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Infermieristica
professionale Dijrettrice Facente Funzione Direzione Infermieristica e Tecnica Ambito Territoriale di
Ravenna
Tipo di rapporto di Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 38 ore, a tempo
lavoro indeterminato
Ambito di attivita Direzione di Struttura Complessa di Direzione Infermieristica e Tecnica Ambito
Territoriale di Ravenna



Principali mansioni e
responsabilita

Date: da (gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

Nome e indirizzo
dell’azienda/ente
Qualifica/profilo
professionale

Tipo di rapporto di
lavoro
Ambito di attivita

— Garanzia del contributo e della partecipazione alla pianificazione strategica;

— Organizzazione e gestione delle attivita e delle risorse dellU.O. (n°3.580
risorse assegnate al 31/12/2023), in accordo con le direttive aziendali e con la
direzione Strategica;

— Ricerca di modelli organizzativi innovativi ospedalieri e territoriali e di sviluppo
dell'offerta di servizi, coerenti con le buone pratiche e nel rispetto della
compatibilita finanziaria, anche finalizzati al governo delle liste di attesa e alla
scelta delle priorita;

— Negoziazione del budget di U.O. e, per I'area di competenza dei Dipartimenti
a garanzia della produzione prevista dai piani annuali di attivita, monitoraggio
continuo ed raggiungimento degli obiettivi negoziati;

— Mantenimento di costati e positivi rapporti con tutte le interfacce interne ed
esterne, al fine di collaborare attivamente ad obiettivi comuni, anche
attraverso la creazione ed il coinvolgimento di team multidisciplinari;

— Promozione all'interno della propria U.O., di un clima cordiale e collaborativo,
ponendo massima cura allo sviluppo, da parte dei collaboratori, di capacita
relazionali e comunicative nei riguardi dei pazienti/utenti;

— Gestione delle risorse professionali assegnate, nel rispetto della normativa
vigente e dei regolamenti aziendali, e degli standard assistenziali
organizzando a garanzia della continuita assistenziale

— Sviluppo professionale e la valorizzazione delle risorse umane assegnate,
anche attraverso I'aggiornamento e formazione continua; propone, nel rispetto
dei principi e regolamenti aziendali, I'attribuzione di incarichi gestionali o
professionali ai propri collaboratori;

— Valutazione strutturata e periodica delle risorse umane assegnate;

— Adozione, processi strutturati di verifica, monitoraggio e sviluppo delle
competenze professionali della propria équipe;

— Assicurazione della corretta e puntuale produzione della documentazione
sanitaria di competenza e governa il sistema degli indicatori e dei flussi
informativi della propria U.O.;

— Sviluppo di progetti di miglioramento continuo del Sistema di qualita nella
U.O., con particolare riferimento alla gestione del rischio clinico e alla
sicurezza delle cure, anche per il pieno raggiungimento e mantenimento dei
requisiti necessari ad ottenere l'accreditamento cosi come stabilito dalle
norme regionali;

— Rispetto delle politiche aziendali sul rischio clinico e sicurezza dei pazienti,
attraverso modalita e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli
utenti e gli operatori ed assicura l'identificazione e la mappatura degli eventi
avversi;

— Promozione di innovazioni tecnologiche ed organizzative secondo logiche di
health technology assessment;

— Collaborazione alla predisposizione di linee guida professionali e
organizzative, alla base dei percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali;

— collaborazione con gli organismi di tutela dei diritti dei cittadini e con le
associazioni di volontariato per quanto di competenza;

Dal 01/01/2022 al 14/07/2024
AUSL della Romagna Ravenna, via De Gasperi 8 Ravenna

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Infermieristica

Responsabile Direzione Infermieristica e Tecnica del Presidio Ospedaliero di Ravenna
Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 38 ore, a tempo
indeterminato

Responsabile Organizzativo Direzione Infermieristica e Tecnica Presidio Ospedaliero
di Ravenna



Principali mansioni e
responsabilita

Attivita svolta: verificare la produzione appropriata e il governo clinico dell’assistenza

infermieristica, ostetrica, tecnico-sanitaria, riabilitativa e del personale di supporto

allinterno del Presidio Ospedaliero, esercitando un ruolo di coordinamento e di

raccordo interdipartimentale al fine di assicurare livelli assistenziali omogenei nel

presidio di appartenenza ed in linea con le indicazioni strategiche aziendali. Nello

specifico garantisce inoltre la funzione di raccordo e omogeneizzazione tra i tre

Presidi Ospedalieri e tre Distretti (Ravenna, Lugo e Faenza).

Partecipazione a Gruppo di Lavoro

— P06 Gestione del percorso del paziente in urgenza presso il Presidio Ospedaliero
di Ravenna

— PEIMAF PO di Ravenna

— P05 Gestione del piede diabetico acuto infetto presso il Presidio Ospedaliero di
Ravenna

—  Gruppo di lavoro aziendale centro stampa

Componente dell’unita di crisi per la gestione posti letto boarding

Budget e e flussi informativi

1. sintesi degli obiettivi di Budget dell'area Comparto, nelle schede di master
budget dei dipartimenti aziendali

2. sintesi del fabbisogno del personale area Comparto per il supporto all’attivita
AID e quantificazione economica POA

3. Supporto continuativo alla raccolta, misurazione degli indicatori ed
interpretazione dei dati relativi a flussi informativi regionali e dei budget
aziendali

4. Supporto metodologico alla mappatura delle attivita di tipo ambulatoriale

Comunicazione e umanizzazione:
1. Componente del Comitato Consultivo Misto del’Ambito di Ravenna:
2. Progetto di predisposizione di una campagna di sensibilizzazione per territorio
di Ravenna (Ravenna Faenza e Lugo), sul “Corretto utilizzo del Pronto
Soccorso” (depliant informativo, poster grafici, spot video, sito internet
dedicato), anche in risposta all’analisi del clima organizzativo dell’area
dell’emergenza, Pronto Soccorso, promosso dal SPPA - con il coinvolgimento
dell’associazione “Amici di Enzo”.
3. adesione e supporto alla realizzazione delle iniziative della Fondazione Onda
per il Bollino Rosa del Presidio Ospedaliero di Ravenna
4. promotore della campagna di sensibilizzazione contro la violenza sulle donne
in supporto alle donne Iraniane
5. Supporto alle iniziative di fundraising per il PO di Ravenna
Struttura
Coordinamento per quanto di competenza dei lavori strutturali dei cantieri di
ristrutturazione / ampliamento del PO, con I'analisi della logistica/percorsi, dellimpatto
organizzativo relativo alle progettualita e nelle diverse fasi di realizzazione al fine di
individuare soluzioni a garanzia della sicurezza delle cure e della continuita
assistenziale e volumi prestazionali, con riferimento ai percorsi autorizzativi e di
accreditamento:
1. BLOCCO 14 nuovo Pronto Soccorso
2. BLOCCO 2 laboratorio i Galenica Clinica e farmacia oncologia
3. BLOCCO 3 centrale di sterilizzazione
4. BLOCCO 1 spazi sala d’attesa oncoematologia
5. BLOCCO 1 e 2 ambulatori/degenza di ematologia / allogenico
6. BLOCCO 8 NEWBOM
7. BLOCCO 2 Sala Parto Operativa
8. BLOCCO 4 - UNIBO
9. BLOCCO 1 archivio cartelle cliniche
10. BLOCCO 8 Radiologia carotaggi antisismica
11. BLOCCO 8 Radiologia risonanza 4 tesla
12. Casa di Cura San Francesco, OSCO Darsena
13. OSCO Cervia Dialisi



Date: da (gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

Nome e indirizzo
dell’azienda/ente
Qualifica/profilo
professionale

Tipo di rapporto di
lavoro

Ambito di attivita
Principali mansioni e
responsabilita

Referente per la DIT per la redazione del Piano Direttore del PO di Ravenna
Collaborazione alla stesura del capitolato tecnico per I'acquisizione delle attrezzature e
arredi per il nuovo PS
Implementazione CAU Cervia, CAU Ravenna CMP
Referente Ravenna Progetto DAMA
Referente Aziendale DIT progetti di ricerca DARE
Sicurezza e rischio clinico
— Partecipazione ai SEA relativi agli Eventi Sentinella 2022
— Supporto ai sopralluoghi SPPA nelle Unitd Operative e Servizi, al fine della
valutazione dei rischi negli ambienti di lavoro
— Supporto per l'applicazione delle modifiche del manuale COVID-19 in
relazione all’'andamento epidemiologico
ASSISTENTE DEC servizi alberghieri (Lavanoleggio, Ristorazione, Trasporti interni,
Pulizia, disinfestazione, derattizzazione e allontanamento volatili)

Dal 01/09/2020 al 31/12/2021 a tempo indeterminato
Dal 01/09/2017 al 31/08/2020 a tempo determinato
AUSL della Romagna Ravenna, via De Gasperi 8 Ravenna

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Infermieristica Dipartimento Emergenze
Orizzontale

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 38 ore

Direzione Infermieristica e Tecnica di Dipartimento

Attivita svolta sia sotto il profilo organizzativo-gestionale che della pianificazione e
programmazione con particolare riguardo all’ implementazione e/o attuazione di
progetti che hanno rivestito carattere innovativo di miglioramento in ambito aziendale
interaziendale o dell’'U.O.:

1. Progetto di riorganizzazione Centrale Operativa Romagna 118
2. Implementazione POF (Posto Operatore Filtro) e servizio di Logistica 118

3. Implementazione IPA, Istruzioni Pre Arrivo (progetto esteso a livello regionale)
118

4. Implementazione APP Flagmii 118

5. Adeguamento mappatura cartografica Romagna 118

6. Internalizzazione centrale dei trasporti secondari Ravenna
7

Attivazione corso Guida Sicura e Corso sui dispositivi di mobilizzazione e
immobilizzazione in adesione al D.Igs. 81

8. Uniformazione a livello aziendale:
Revisione matrice delle competenze e job description:
a) operatori di centrale
b) infermieri Emergenza Territoriale 118
c) autista di ambulanza 118
d) infermiere di Pronto Soccorso (Triage, Flussista, area PS)
e) infermiere Medicina d’Urgenza
f) OSS area Emergenza
— Progetto competenze avanzate 118
— Elaborazione Scheda unica 118
— Elaborazione criteri uniformi di rientro 118
— Implementazione Protocolli regionali patologie tempo dipendenti 118
— Implementazione 5 codici di triage, come da line di indirizzo RER
— Supporto alla realizzazione del sistema gestionale FirstAid di PS



Date: da (gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

Nome e indirizzo
dell’azienda/ente
Qualifica/profilo
professionale

Tipo di rapporto di
lavoro

Ambito di attivita
Principali mansioni e
responsabilita

Date: da (gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

Nome e indirizzo
dell’azienda/ente
Qualifica/profilo
professionale

Tipo di rapporto di
lavoro

Ambito di attivita
Principali mansioni e
responsabilita

9. Implementazione del servizio di OBl Adimission Discharge
Gestione Risorse Umane:
— diretta (ambito territoriale di Ravenna) di n° 457 operatori
— funzionale (complessiva Dipartimento Emergenza AUSL Romagna n°1.350
Gestione del budget Dipartimento Emergenza
Progetti riorganizzativi/di miglioramento a valenza Aziendale e Regionale

Responsabile organizzativo PAF di Dipartimento Emergenza

Corsi Sl
Anno di . Budget formativa PAF | totali operatori
e organiz . . : -
riferimento Zati economico dipartimentale formati
posti previsti
73 o
2018 CORSI 136.436,43 € 694 668 (96%)
2019
. 73
(revisione PAF 118 136.440 € 1032 888 (86%
allineato a requisiti CORSI ( °)
di accreditamento)
2020
(COVID 20
CORSI
Formazione 127.338 € 338 335 (99%)
bloccata primo
semestre)
73.948,34 €
77 :
2021 (successiva 1234 1082 (88%
CORSI integrazione per (88%)
corsi IRC)

Dal 25/01/2016 al 30/06/2018
AUSL della Romagna Ravenna, via De Gasperi 8 Ravenna

FF Posizione Organizzativa Referente DIT Gestione Del Rischio Clinico Assistenziale-
AUSL della Romagna, Ravenna

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 36 ore

Governo clinico, qualita accreditamento, rischio clinico
Componente del tavolo della sicurezza delle cure AUSL Romagna

Dal 01/04/2014 A 31/08/2017
AUSL della Romagna Ravenna, via De Gasperi 8 Ravenna

Posizione Organizzativa Responsabile Direzione Infermieristica Tecnica di Presidio
Ospedaliero, PO di Lugo

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 36 ore

Direzione assistenziale

Funzioni di direzione di servizi, dipartimenti, uffici o unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da un elevato grado di esperienza e autonomia gestionale
ed organizzativa: responsabilita diretta di organizzazione e gestione di risorse umane,
economico-finanziarie, tecnologiche.



Date: da (gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

Nome e indirizzo
dell’azienda/ente
Qualifica/profilo
professionale

Tipo di rapporto di
lavoro

Ambito di attivita
Principali mansioni e
responsabilita

Date: da (gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

Nome e indirizzo
dell’aziendal/ente
Qualifica/profilo
professionale

Tipo di rapporto di
lavoro

Ambito di attivita
Principali mansioni e
responsabilita

Date: da (gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

Nome e indirizzo
dell’azienda/ente
Qualifica/profilo
professionale

Tipo di rapporto di
lavoro

Ambito di attivita
Principali mansioni e
responsabilita

Date: da (gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

Nome e indirizzo
dell’aziendal/ente
Qualifica/profilo
professionale

Tipo di rapporto di
lavoro

Ambito di attivita
Principali mansioni e
responsabilita

Date: da (gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

Nome e indirizzo
dell’azienda/ente
Qualifica/profilo
professionale

Dal 05/07/2010 Al 31/03/2014

AUSL della Romagna Ravenna, via De Gasperi 8 Ravenna

Coordinatore Infermieristico Tecnico

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 36 ore
Coordinatore Infermieristico Tecnico UO Medicina d’Urgenza PO di Ravenna
Responsabile del COORDINAMENTO in termini di pianificazione, gestione e

organizzazione, direzione, sviluppo delle risorse umane e del servizio, valutazione e
controllo di unita operativa

Dal 26/01/2004 Al 04/07/2010

AUSL di Ravenna, via De Gasperi 8 Ravenna

Collaboratore professionale sanitario infermiere

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 36 ore

U.O. di Ortopedia e Traumatologia AUSL di Ravenna

Attivita assistenziale diretta

Dal 01/09/2003 Al 25/01/2004

AUSL Cesena Viale Ghirotti, 286

Collaboratore professionale sanitario infermiere

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 36 ore

U.O. di Chirurgia Generale “S”, generale-toracica

Attivita assistenziale diretta

Dal 07/04/2003 Al 31/08/2003

AUSL di Forli, vecchio Morgangi

Collaboratore professionale sanitario infermiere

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 36 ore

U.O. di Chirurgia Generale |

Attivita assistenziale diretta

Dal 18/06/2001 Al 06/04/2003

Casa di Cura Privata Accreditata "VILLA IGEA" Forli (vecchia sede Forli via Fulcieri
Paolucci Calboli- oggi Viale Antonio Gramsci, 42, Forli)

Collaboratore professionale sanitario infermiere



Tipo di rapporto di
lavoro

Ambito di attivita
Principali mansioni e
responsabilita

Capacita e competenze
acquisite

Date: da (gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

Nome e indirizzo
dell’aziendalente

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 36 ore

U.O. di Chirurgia Multidisciplinare
Attivita assistenziale diretta

Pianificazione assistenziale PRE-POST operatoria in area:
Ortopedica, Urologica, Chirurgica, Senologica, Ginecologia, Gastroenterologica

Dal 04/05/1998 Al 16/06/2001

Fondazione Nuovo Villaggio Del Fanciullo, Comunita per il recupero delle tossico
dipendenze, struttura Convenzionata con '’AUSL di Ravenna-Accreditata, via 56

Martiri 79, 48100 Ravenna

Qualifica/profilo
professionale
Tipo di rapporto di
lavoro

Ambito di attivita

Coordinatore Infermieristico Assistenza Socio-Psicologica a persone con disagio
sociale

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 40 ore

Sede Villaggio del Fanciullo, ragazzi con disagio/tossicodipendenza

Villa Nina, famiglie di ragazzi con disagio/tossicodipendenza con figli minori

Principali mansioni e
responsabilita

Attivita assistenziale diretta
Assistenza Socio-Psicologica a persone con disagio sociale

Coordinamento

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

Titoli di studio

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

Conseguito presso:
Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

Conseguito presso:
Data conseguimento (gg/mm/aa)

durata percorso di studio

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

Conseguito presso:
Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

PNRR Salute — M6 C.2.2(c) Sviluppo delle competenze tecniche—professionali,
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario: sub-misura:
corso di formazione manageriale REGIONE EMILIA—-ROMAGNA 2024-2026
Edizione 1

Regione Emilia-Romagna - Bologna

20/12/2024

200 ore

Corso formazione manageriale per Direttori Generali delle aziende sanitarie
locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del S.S.N. — edizione 2023-
2024 ai sensi dell’art. n°1, commad, lettera c) del D.Lgs. n°171/2016 ,

AUSL della Romagna, deliberazione della Giunta Regionale n°347 del
13/03/2023

24/02/2024

232 ore

Corso di alta formazione in “Gestione del rischio clinico e miglioramento
continuo della qualita e sicurezza delle cure Vil Edizione",

Sant'Anna Scuola Universitaria Superiore Pisa MeS
07/07/2017

104 ore, AA 2016/2017

50 ECM

LAUREA MAGISTRALE in Scienze infermieristiche Tecniche e Ostetriche
Laurea di secondo ciclo LM/SNT1, secondo D.M. 270/2004

Valutazione finale 110L

Universita di Ferrara

156/12/2014

2 Anni Accademici (2012/13 — 2013/14)



Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

Conseguito presso:
Data conseguimento (gg/mm/aa)

durata percorso di studio

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

Conseguito presso:
Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

Conseguito presso:
Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

Professore a contratto
Docente ambito
Universitario

Docente ambito
Universitario

Docente ambito
Universitario

Docente ambito
Universitario

CORSO DI FORMAZIONE Avanzata

“Corso Avanzato di Formazione per Facilitatori dell’Audit Clinico e della
Ricerca Valutativa” Audit Clinico, Significative Event Audit, Strumenti
Organizzativi per la Risoluzione dei Problemi, il miglioramento
Programma di Ricerca Regione-Universita Regione Emilia Romagna

Azienda Ospedaliera — Universita Di Ferrara
DATA 09/04/2011

DURATA 320 ore (Marzo 2010 — Aprile 2011)
ECM 92 crediti

MASTER DI PRIMO LIVELLO in MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO

valutazione 50/50.

60 CFU

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma — SEDE Villa Maria Cecilia Hospital
Cotignola
02/03/2007

1 Anno Accademico (2006/07)

CORSO DI PERFEZIONAMENTO
Giornate di Aggiornamento per “Dirigenti di servizi sociali” rivolte ad
operatori di strutture socio-sanitarie

Universita Commerciale Luigi Bocconi, CeRGAS, Milano
03/07/1999

TOTALE 96 ore Dal 20/02/1999 al 03/07/1999

DIPLOMA di Infermiere Professionale
Punteggio: prova scritta 70/70 prova orale 70/70 prova pratica 70/70

Scuola per Infermieri Professionali di Ravenna
19/06/1996
3 Anni Accademici (1993/94 - 1994/95 - 1995/96)

Docenza in materia di “Organizzazione e management delle professioni sanitarie
1", Master in “Management per funzioni di coordinamento delle professioni
sanitarie”

Fondazione Alma Mater Universita Bologna - Faenza

DATA AA 2022-2023

DURATA 12 ore

Docenza in e-learning in materia di “Organizzazione e management delle
professioni sanitarie IlI’,

Master in “Management per funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie’
Fondazione Alma Mater Universita Bologna - Rimini

DATA AA 2021-2022

DURATA 12 ore

]

Docenza in e-learning in materia di “Organizzazione e management delle
professioni sanitarie IlI’,

Master in “Management per funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie’
Fondazione Alma Mater Universita Bologna - Rimini

DATA AA 2020-2021

DURATA 18 ore

]



PROFESSORE A
CONTRATTO

PROFESSORE A
CONTRATTO

PROFESSORE A
CONTRATTO

PROFESSORE A
CONTRATTO

PROFESSORE A
CONTRATTO

PROFESSORE A
CONTRATTO

PROFESSORE A
CONTRATTO

PROFESSORE A
CONTRATTO

Professore a contratto a titolo gratuito Laurea Infermieristica Universita Bologna
sede di Faenza

39339 Modelli organizzativi gestionali dell'assistenza

Universita Bologna sede di Faenza

DATA AA 2020-2021

DURATA 24 ore

Professore a contratto a titolo gratuito Laurea Infermieristica Universita Bologna
sede di Faenza

39339 Modelli organizzativi gestionali dell'assistenza

Universita Bologna sede di Faenza

DATA AA 2019-2020

DURATA 24 ore

Professore a contratto a titolo gratuito Laurea Infermieristica Universita Bologna
sede di Faenza

39339 Modelli organizzativi gestionali dell'assistenza Universita Bologna sede di
Faenza

DATA AA 2018-2019

DURATA 24 ore

Professore a contratto a titolo gratuito Laurea Infermieristica Universita Bologna
sede di Faenza

39339 Modelli organizzativi gestionali dell'assistenza Universita Bologna sede di
Faenza

DATA AA 2017-2018

DURATA 24 ore

Professore a contratto a titolo gratuito Laurea Infermieristica Universita Bologna
sede di Faenza

81484 — RIORGANIZZAZIONE DEI| SERVIZI SOCIO-SANITARI

Universita Bologna sede di Faenza

DATA AA 2016-2017,

DURATA 24 ore

Professore a contratto a titolo gratuito Laurea Infermieristica Universita Bologna
sede di Faenza

39339 Modelli organizzativi gestionali dell'assistenza

Universita Bologna sede di Faenza

DATA AA 2016-2017,

DURATA 20 ore

Professore a contratto a titolo gratuito Laurea Infermieristica Universita Bologna
sede di Faenza

72273 Nuovi modelli organizzativi e ruoli professionali manageriali per gli
infermieri

Universita Bologna sede di Faenza

DATA AA 2015-2016,

DURATA 24 ore

Professore a contratto a titolo gratuito Laurea Infermieristica Universita Bologna
sede di Faenza

39339 Modelli organizzativi gestionali dell'assistenza

Universita Bologna sede di Faenza

DATA AA 2015-2016,

DURATA 20 ore



Attivita formative docente

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

DOCENTE

| capitolati che regolano gli appalti relativi ai servizi alberghieri — Lugo
AUSL Romagna Ravenna

DATA dal 03/02/2023 al 03/02/2023

DURATA ore 3 ECM crediti 9

DOCENTE

| capitolati che regolano gli appalti relativi ai servizi alberghieri — Ravenna
AUSL Romagna Ravenna

DATA dal 02/02/2023 al 02/02/2023

DURATA ore 3 ECM crediti 9

DOCENTE

| capitolati che regolano gli appalti relativi ai servizi alberghieri — Faenza
AUSL Romagna Ravenna

DATA dal 20/01/2023 al 20/01/2023

DURATA ore 3 ECM crediti 9

DOCENTE

Board operativo i Direzione Infermieristica e Tecnica — Ambito di Ravenna
AUSL Romagna Ravenna

DATA dal 19/04/2022 al 19/04/2022

DURATA ore 3 ECM crediti 6

DOCENTE

Board operativo Direzione Infermieristica e Tecnica — Ambito di Ravenna
AUSL Romagna Ravenna

DATA dal 04/04/2022 al 04/04/2022

DURATA ore 3 ECM crediti 6

DOCENTE SEMINARIO

Seminario: Le professioni sanitarie nellAzienda USL della Romagna: il valore del
confronto e dello sviluppo professionale 1

AUSL Romagna Ravenna

DATA dal 05/11/2019 al 05/11/2019.

DURATA ore 0.10 ECM crediti

DOCENTE

Analisi delle criticita organizzative che coinvolgono i componenti DIT in
reperibilita: modalita di approccio e gestione 1

DATA 18/04/2019

DURATA ore 2 ECM crediti

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE

La rete dei referenti del rischio e la sicurezza delle cure 2 AUSL Romagna
Ravenna

DATA 07/05/2018

DURATA ore 1.30 ECM crediti 3

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE

La rete dei referenti del rischio e la sicurezza delle cure 1 AUSL Romagna
Ravenna

DATA 04/04/2018

DURATA ore 1.30 ECM crediti 3

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE

IL COORDINATORE E LA SICUREZZA DELLE
CURE 4

AUSL Romagna Ravenna

DATA 05/12/2017

DURATA ore 2 ECM crediti 4



Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE

IL COORDINATORE E LA SICUREZZA DELLE CURE 3
AUSL Romagna Ravenna

DATA 28/11/2017

DURATA ore 3.40 ECM crediti 7

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE

GLI STRUMENTI PER LA SICUREZZA DELLE CURE 1
AUSL Romagna Ravenna

DATA 26/10/2017

DURATA ore 2 ECM crediti 4

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
Strumenti per la gestione del rischio clinico. 5
AUSL Romagna Ravenna

DATA 19/06/2017

DURATA ore 2 ECM crediti 4

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
Prevenzione e monitoraggio delle cadute 3
AUSL Romagna Ravenna

DATA 20/04/2017

DURATA ore 4.10 ECM crediti 8

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
Strumenti per la gestione del rischio clinico. 4
AUSL Romagna Ravenna

DATA 13/04/2017

DURATA ore 2 ECM crediti 4

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
Prevenzione e monitoraggio delle cadute 2 dal
AUSL Romagna Ravenna

DATA 23/03/2017

DURATA ore 4.10 ECM crediti 8

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
Strumenti per la gestione del rischio clinico. 3
AUSL Romagna Ravenna

DATA 21/03/2017

DURATA ore 2 ECM crediti 4

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
Strumenti per la gestione del rischio clinico. 2
AUSL Romagna Ravenna

DATA 20/03/2017

DURATA ore 2 ECM crediti 4

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
Strumenti per la gestione del rischio clinico. 1
AUSL Romagna Ravenna

DATA 13/03/2017

DURATA ore 2 ECM crediti 4

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE

PREVENZIONE E MONITORAGGIO DELLE CADUTE
AUSL Romagna Ravenna

DATA 23/03/2017

DURATA 4 ore ECM 8 crediti



Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE

PREVENZIONE E MONITORAGGIO DELLE CADUTE
AUSL Romagna Ravenna

DATA 23/02/2017

DURATA 4 ore ECM 8 crediti

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE

PREVENZIONE E MONITORAGGIO DELLE CADUTE
AUSL Romagna Ravenna

DATA 02/12/2016

DURATA 4 ore ECM 8 crediti

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE

PREVENZIONE E MONITORAGGIO DELLE CADUTE
AUSL Romagna Ravenna

DATA 18/11/2016

DURATA 4 ore

ECM 8 crediti

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO
AUSL Romagna Ravenna

DATA 14/11/2016

DURATA 4 ore ECM 8 crediti

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE

METODI E STRUMENTI PER LA PROMOZIONE DELLA SICUREZZA DELLE
CURE NEI SETTING ASSISTENZIALI DEL DIPARTIMENTO DI CURE
PRIMARIE E MEDICINA DI COMUNITA’

AUSL Romagna Ravenna

DATA 26/10/2016

DURATA 4 ore ECM 8 crediti

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE

PREVENZIONE E MONITORAGGIO DELLE CADUTE
AUSL Romagna Ravenna

DATA 22/10/2016

DURATA 4 ore ECM 8 crediti

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE

METODI E STRUMENTI PER LA PROMOZIONE DELLA SICUREZZA DELLE
CURE NEI SETTING ASSISTENZIALI DEL DIPARTIMENTO DI CURE
PRIMARIE E MEDICINA DI COMUNITA’

AUSL Romagna Ravenna

DATA 12/10/2016

DURATA 4 ore ECM 8 crediti

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE

INCIDENT REPORTING CONFRONTO TRA OPERATORI SISTEMA
OPERATIVO ONIT INFORMAZIONI SULLE VACCINAZIONI EMERGENTI
ORGANIZZAZIONE VACCINAZIONI

AUSL Romagna Ravenna

DATA 23/09/2016

DURATA 6 ore ECM 12 crediti



Attivita di aggiornamento DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
METODI E STRUMENTI PER LA PROMOZIONE DELLA SICUREZZA DELLE
CURE NEI SETTING ASSISTENZIALI DEL DIPARTIMENTO DI CURE
PRIMARIE E MEDICINA DI COMUNITA’
AUSL Romagna Ravenna
DATA 23/05/2016
DURATA 4 ore ECM 8 crediti

Attivita di aggiornamento DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
RUOLI E FUNZIONE DELL’INFERMIERE NELLE UU.OO. DI AREA MEDICA
AUSL Romagna Lugo 2 edizione
DATA 11/11/2015
DURATA 4 ore ECM 8 crediti

Attivita di aggiornamento DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
RUOLI E FUNZIONE DELL’INFERMIERE NELLE UU.OO. DI AREA MEDICA
AUSL Romagna Lugo 1 edizione
DATA 26/03/2015
DURATA 4 ore ECM 8 crediti

Attivita di aggiornamento DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
LA CARTELLA INFERMIERISTICA IN MEDICINA D’ URGENZA
AUSL Romagna Ravenna 1 edizione (mattino)
DATA 27/02/2013
DURATA 4 ore ECM 8 crediti

Attivita di aggiornamento DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
LA CARTELLA INFERMIERISTICA IN MEDICINA D’ URGENZA
AUSL Romagna Ravenna 2 edizione (pomeriggio)
DATA 27/02/2013
DURATA 4 ore ECM 8 crediti

Attivita di aggiornamento DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
Corso Audit Clinico-Collegio IPASVI
Collegio IPASVI Ravenna
DATA 30/05/2012
DURATA 8 ore ECM 16 crediti

Attivita di aggiornamento DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
Corso Audit Clinico-Collegio IPASVI
Collegio IPASVI Ravenna
DATA 23/05/2012
DURATA 8 ore ECM 16 crediti

Attivita di aggiornamento DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
La progettazione di un Audit Clinico Assistenziale
AUSL Ravenna
DATA 13/12/2011
DURATA 4 ore

Attivita di aggiornamento DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
La progettazione di un Audit Clinico Assistenziale
AUSL Ravenna
DATA 02/12/2011
DURATA 4 ore

Attivita di aggiornamento DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
La progettazione di un Audit Clinico Assistenziale
AUSL Ravenna
DATA 16/11/2011
DURATA 4 ore



Attivita di aggiornamento DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
Ortopedia e Traumatologia: percorso clinico assistenziale
AUSL Ravenna
DATA DAL 10/10/2009
DURATA 4 ore
ECM crediti

Attivita di aggiornamento DOCENTE CORSO RESIDENZIALE
Ruolo e compiti dell'infermiere dall’Unita Operativa al dipartimento
DATA dal 02/05/2007 al 15/10/2007
DURATA 5 ore
ECM 10 crediti

Attivita formative relatore

Attivita di aggiornamento RELATORE SEMINARIO REGIONALE Emilia Romagna
Engaging patients for patient safety, Coinvolgimento dei pazienti e dei cittadini
nella sicurezza delle cure
Con la relazione:
Campagna comunicativa della cittadinanza alla cittadinanza per il corretto uso
del Pronto Soccorso
Regione Emilia Romagna- Bologna,
DATA 22/09/2023

Attivita di aggiornamento RELATORE CONGRESSO NAZIONALE CEU2023
Terzo congresso nazionale emergenza urgenza
Con la relazione
Infermiere esperto: la formazione per competenze certificate
Firenze
DATA 31/03/2023

Attivita di aggiornamento RELATORE CONGRESSO REGIONALE ASL 4 Torino Chivasso
IL SUPERAMENTO DELLA CONTENZIONE IN PSICHIATRIA
Con la relazione:
La contenzione nellOspedale Generale e il ruolo del rischio clinico: programmi
regionale per la gestione del rischio clinico e le esperienze attive.
ASL Torino 4 Chivasso
DATA 25/11/2022

Attivita di aggiornamento RELATORE CONVEGNO RAVENNA
Trattamenti e interventi coercitivi in psichiatria
con la relazione:
Il superamento delle contenzioni nell'ospedale generale
AUSL Romagna Ravenna
DATA 11/11/2022

Attivita di aggiornamento RELATORE CONGRESSO

PAIN/RER Il Low Back Pain: “Il Percorso diagnostico terapeutico assistenziale
(PDTA)”

Regione Emilia Romagna

Cervia (RA)

DATA dal 07/10/2022 al 07/10/2022

Attivita di aggiornamento RELATORE CONGRESSO REGIONALE
Congresso regionale SIMEU 2013
SIMEU Emilia Romagna-Azienda Ospedaliero Universitaria Ferrara
Ferrara
DATA 08/02/2013



Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita di aggiornamento

Attivita formative discente

Attivita formative
(frequenze, corsi di
formazione, stage, borse di
studio ecc)

Attivita formative
(frequenze, corsi di
formazione, stage, borse di
studio ecc)

Attivita formative
(frequenze, corsi di
formazione, stage, borse di
studio ecc)

Attivita formative
(frequenze, corsi di
formazione, stage, borse di
studio ecc)

Attivita formative
(frequenze, corsi di
formazione, stage, borse di
studio ecc)

Attivita formative
(frequenze, corsi di
formazione, stage, borse di
studio ecc)

RELATORE CONVEGNO Ravenna
Emergenze Cardiologiche

AUSL Ravenna

Ravenna

DATA 19-20-21/04/2012

RELATORE SEMINARIO DI STUDIO
L”organizzazione per programmi centrati sul destinatario Emilia Romagna VS
Quebec

AUSL DI RAVENNA - IRST Meldola
Meldola

DATA 29/11/2011

RELATORE CONGRESSO NAZIONALE

1° Trauma Meeting traumatologia in urgenza e differita
OTODI Ortopedici e traumatologi Ospedalieri ltalia
Rimini

DATA 02/10/2008

CORSO DI FORMAZIONE

Board operativo Direzione Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna
AUSL Romagna

DATA dal 23/05/2022 al 19/12/2022,

12 edizioni di 3 ore ciascuna e 3 ECM edizione.

DURATA ore 36 ECM crediti 36

CORSO DI FORMAZIONE

Sicurezza delle Cure: Un'opportunita per il cambiamento
AUSL Romagna

DATA 25/10/2021 al 25/10/2021.

DURATA ore 3 ECM crediti 3

CORSO DI FORMAZIONE

| sistemi sanitari regionali italiani di fronte alla sfida della resilienza. | risultati di
performance del 2020. 6

AUSL Romagna

DATA dal 09/06/2021 al 09/06/2021

DURATA ore 3 ECM crediti 3

CORSO DI FORMAZIONE

Aggiornamenti sull'adeguamento al GDPR (regolamento europeo sulla privacy)
in Ausl della Romagna: le check list di autovalutazione 1

AUSL Romagna

DATA dal 20/12/2019 al 20/12/2019.

DURATA ore 3.30 ECM crediti 3.5

CORSO DI FORMAZIONE

Corso di aggiornamento per Preposti in materia di
sicurezza D.Lgs. 81/08 12 AUSL Romagna

DATA dal 28/10/2019 al 28/10/2019

DURATA ore 4 ECM crediti 4

CORSO DI FORMAZIONE

BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore: rianimazione cardiopolmonare con
defibrillatore semiautomatico 119 AUSL Romagna

DATA dal 05/09/2019 al 05/09/2019

DURATA ore 5 ECM crediti 8



Attivita formative
(frequenze, corsi di
formazione, stage, borse di
studio ecc)

Attivita formative
(frequenze, corsi di
formazione, stage, borse di
studio ecc)

Attivita formative
(frequenze, corsi di
formazione, stage, borse di
studio ecc)

Attivita formative
(frequenze, corsi di
formazione, stage, borse di
studio ecc)

Attivita formative
(frequenze, corsi di
formazione, stage, borse di
studio ecc)

Attivita formative
(frequenze, corsi di
formazione, stage, borse di
studio ecc)

Attivita formative
(frequenze, corsi di
formazione, stage, borse di
studio ecc)

Attivita formative
(frequenze, corsi di
formazione, stage, borse di
studio ecc)

Attivita formative
(frequenze, corsi di
formazione, stage, borse di
studio ecc)

CORSO DI FORMAZIONE

La valutazione delle competenze: strategie e strumenti corso Direzione
Infermieristica e Tecnica Modulo 4 1 AUSL Romagna

DATA dal 02/04/2019 al 23/09/2019.

DURATA ore 12 ECM crediti 12

CORSO DI FORMAZIONE

Workshop Territorio, Pronto Soccorso e presa in carico: un percorso in Equipe
AUSL Romagna

DATA 13/06/2019

DURATA ore 4 ECM crediti 4

CORSO DI FORMAZIONE

NUOVI STANDARD PER | PRONTO SOCCORSO IN EMILIA ROMAGNA 1
Organizzato da: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico
Sant'Orsola - Malpighi"

DATA dal 13/05/2019 al 13/05/2019.

DURATA ore 2 ECM crediti 1

CORSO DI FORMAZIONE

NUOVI STANDARD PER | PRONTO SOCCORSO IN EMILIA ROMAGNA:
LINEE DI INDIRIZZO PER LA RIORGANIZZAZIONE 1

Organizzato da: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico
Sant'Orsola - Malpighi"

DATA dal 13/05/2019 al 13/05/2019.

DURATA ore 4 ECM crediti 1.20

AUDIT CLINICO

AUDIT CLINICO ASSISTENZIALE 4
AUSL Romagna

DATA 13/03/2019

DURATA ore 3 ECM crediti 3.90

CORSO DI FORMAZIONE FAD - Sicurezza e Salute in Sanita - Aggiornamento
Formazione Specifica - ver.01 1 AUSL Romagna

DATA dal 08/03/2019 al 30/11/2019

DURATA ore 6 ECM crediti 6

CORSO DI FORMAZIONE

Le nuove procedure del SGQ aziendale
AUSL Romagna

DATA 01/03/2019

DURATA ore 4 ECM crediti 4

CORSO DI FORMAZIONE FAD - Piano per la Sicurezza Informatica V.02 1
AUSL Romagna

DATA dal 27/02/2019 al 30/11/2019.

DURATA ore 5 ECM crediti 5

CORSO DI FORMAZIONE FAD - Regolamento UE 2016/679 sulla
protezione dei dati personali V. 01 4 AUSL Romagna

DATA Dal 10/12/2018 al 31/12/2019

DURATA ore 2 ECM crediti 3



ESPERIENZE
INTERNAZIONALI

Québec Canada

Altre esperienze
Pubblicazioni
Altre esperienze
Pubblicazioni

Altre esperienze
Pubblicazioni

Altre esperienze
Pubblicazioni

Altre esperienze
Pubblicazioni

Altre esperienze
Pubblicazioni

Altre esperienze

Altre esperienze

| programmi centrati sul destinatario in collaborazione con I'Ecole des sciences
de la gestion, UQAM, Montréal (Québec, Canada) visita in ospedali e centri
socio-sanitari:

- Hépital Robert-Giffard (Santé mentale)

- Q-CROC (Consortium de recherche en oncologie clinique du Québec)

- CHUS

- Hépital Douglas

- Hébpital St-Mary’s

- Hépital Riviere-des-Prairies (Santé mentale)

- Cité de la Santé de Laval — CSSS Laval

Canada
DATA dal 18/09/2011 al 23/09/2011

ASSOCIAZIONE NAZIONALE MEDICI DIREZIONE OSPEDALIERA

n° 4 ottobre — dicembre 2024

Percorsi ospedalieri: quando I'engagement costruisce una risposta organizzativa
pragmatica e affidabile Comunicazioni 49° Congresso Nazionale A.N.M.D.O
“Disabilita ed equita di cura: modello organizzativo DAMA

della provincia di Ravenna, primi risultati”

Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare

Servizio Assistenza Ospedaliera

Componente del Gruppo di Lavoro Regionale per I'elaborazione del

Linee di indirizzo regionali per il triage in Pronto Soccorso, ai sensi della DGR
1129/2019

Delibera Num. 1230 del 02/08/2021

Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare

Componente del Gruppo di Lavoro Regionale per I'elaborazione del documento
di indirizzo tecnico alle strutture sanitarie della Regione in materia di buone
pratiche per la prevenzione della contenzione

Delibera Num. 4125 del 10/03/2021

Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare

Servizio Assistenza Ospedaliera

Componente del Gruppo di Lavoro Regionale per I'elaborazione del “Piano per il
miglioramento dell’accesso in Emergenza Urgenza

nelle strutture sanitarie dell’Emilia-Romagna”

Delibera Num. 1129 del 08/07/2019

Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare

Servizio Assistenza Ospedaliera

Componente del Gruppo di Lavoro Regionale per I'elaborazione delle “Linee di
indirizzo su prevenzione e gestione delle cadute in ospedale”

Dicembre 2016, Circolare Num. 21 del 23/12/2016

Dal 01/01/2009 al 31/12/2011 membro del Consiglio Direttivo del Collegio IPASVI
di Ravenna

Dal 01/01/2012 al 31/12/2014 membro del Consiglio Direttivo del Collegio IPASVI
di Ravenna



Altre attivita

Date: da (gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

Qualifica/profilo
professionale

Tipo di rapporto di lavoro

Ambito di attivita

Principali mansioni e
responsabilita

Dal 22/07/2022 Al 14/07/2024
AUSL della Romagna Ravenna, via De Gasperi 8 Ravenna

Dirigente delle Professioni Sanitaria Area Infermieristica

Responsabile FF Comfort Alberghiero e Controllo Dei

Consumi, ambito territoriale Ravenna — Presidio Ospedaliero e Distretto
Ravenna

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 38 ore, a
tempo indeterminato

Assistente DEC servizi Alberghieri:

lavanoleggio, ristorazione, trasporti interni (cose e persone), pulizie,
riferimento disinfestazione derattizzazione allontanamento volatili
Supporto al DEC dei servizi Alberghieri

Date: da (gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

Nome e indirizzo
dell’aziendal/ente
Qualifica/profilo

professionale

Tipo di rapporto di lavoro

Ambito di attivita

Principali mansioni e
responsabilita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Capacita di lettura
Capacita di scrittura

Dal 17/08/2022 Al 31/05/2023
AUSL della Romagna Ravenna, via De Gasperi 8 Ravenna

Dirigente delle Professioni Sanitaria Area Infermieristica

Responsabile Direzione Infermieristica e Tecnica del Presidio Ospedaliero di
Ravenna

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 38 ore, a
tempo indeterminato

Incarico di DEC dal 22/7/2022 - 25/2/2023 affidamento “Servizio di sterilizzazione
del materiale chirurgico afferente al Presidio Ospedaliero di Ravenna”, di cui alla
determinazione n. 2490 del 17/08/2022 — integrata con Determinazione n. 3975
del 30/12/2022 ai sensi della PA 226 “esecuzione contratti relativi a forniture e
servizi: linea guida per la disciplina delle funzioni del responsabile unico del
procedimento (RUP) e del direttore esecuzione contratti (DEC)

Direttore dell’esecuzione del contratto DEC
Tot contratto € 423.935,80 IVA esclusa

Italiano
Francese

INGLESE (acquisito tramite SSD L-LIN12 (equiparabile livello B2)
buono

buono

buono

TEDESCO

elementare

elementare



» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE,
RELAZIONALI, TECNICHE,
MANAGERIALI

[ Descrivere tali competenze e
indicare come e dove sono state
acquisite].

Iscrizione all’albo
Altro

Ravenna il 10/02/2025

elementare

Conoscenze informatiche di Windows 10, XP, 7,8, acquisite in ambito di
formazione universitaria

- Word

— Excel

— Pover Point

—  Outlook / Zimbra

— Internet

Acquisite sia sul campo durante l'attivita di albergatrice, che attraverso i
percorsi formativi universitari e interni corso sulla gestione dei conflitti
1. Front office
2. Comunicazione verbale e non verbale
3. Gestione del conflitto
4. Motivazione attraverso la valorizzazione
5. Conduzione di gruppi di lavoro
Acquisite sia sul campo attraverso la progettazione di 4 riorganizzazioni di Unita
Operative all’ interno dell/AUSL di Ravenna, sia attraverso il percorso formativo
Modelli organizzativi
Analisi organizzativa
Pianificazione e Progettazione
Valutazione e Indicatori di verifica
Risoluzione di problemi (PROBLEM SOLVING) e presa di decisione
Tecnica di analisi di processo
Accreditamento regionale
Gestione e progettazione dei turni di lavoro
. Gestione e sviluppo dei collaboratori
10. Formazione permanente
11. Benchmarking
Acquisite durante I'attivita di coordinatore infermieristico, sia in ambito di
formazione universitaria:
1. Il sistema DRG
2. |l sistema di budget
3. Il sistema di reporting (in particolare la lettura dei dati del sito intranet
aziendale del controllo di gestione)
| centri di costo
La valutazione della qualita
La gestione del rischio
Gare d’appalto, formazione di capitolati, commissioni tecniche

COoONOORWN =

No ok~

OPI Ravenna dal 28/6/1996 posizione n° 2796
Patente di guida B

IL DICHIARANTE

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi dell’articolo 76 degli
articoli 46del D.P.R. 445/2000 e dall'art. 495 del C. P. in caso di dichiarazioni mendaci e dalla conseguente decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti, sotto la propria personale responsabilita

Dichiara che quanto contenuto nel presente curriculum, corrisponde al vero.
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Dichiara che quanto contenuto nel presente curriculum, corrisponde al vero.



