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CURRICULUM VITAE 

 
F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  
C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  
 

Nome e Cognome  Katia Prati 

Data di nascita   

Telefono cellulare personale   

Telefono cellulare lavoro  335 79 42 650 

Indirizzo posta elettronica  katia.prati@auslromagna.it 

   

Incarico attuale  Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Infermie ristica presso AULS 
Romagna,  
Direttrice FF UO Direzione Infermieristica e Tecnic a – Ambito Territoriale 
Ravenna 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
  

  
 

 Date: da  (gg/mm/aa) a 
(gg/mm/aa) 

 
Dal 15/07/2024   A tutt’oggi  

Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

AUSL della Romagna Ravenna, via De Gasperi 8 Ravenna  

Qualifica/profilo 
professionale  

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Infermieristica  
Direttrice FF UO Direzione Infermieristica e Tecnica – Ambito Territoriale Ravenna 

Tipo di rapporto di 
lavoro  

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 38 ore, a tempo 
indeterminato 

Ambito di attività  Direzione Struttura Complessa 
 

 Date: da  (gg/mm/aa) a 
(gg/mm/aa) 

 
Dal 01/01/2022   al 14/07/2024  

Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

AUSL della Romagna Ravenna, via De Gasperi 8 Ravenna  

Qualifica/profilo 
professionale  

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Infermieristica  
Responsabile Direzione Infermieristica e Tecnica del Presidio Ospedaliero di Ravenna 

Tipo di rapporto di 
lavoro  

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 38 ore, a tempo 
indeterminato 

Ambito di attività  Responsabile Organizzativo Direzione Infermieristica e Tecnica Presidio Ospedaliero 
di Ravenna 

  
Date: da  (gg/mm/aa) a 

(gg/mm/aa) 

 
Dal 01/09/2020   al 31/12/2021 a tempo indeterminat o 
Dal 01/09/2017   al 31/08/2020 a tempo determinato 

Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

AUSL della Romagna Ravenna, via De Gasperi 8 Ravenna  



Pagina 2 - Curriculum vitae di 

Katia Prati 

  

  

 

Qualifica/profilo 
professionale  

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Infermieristica Dipartimento Emergenze 
Orizzontale 

Tipo di rapporto di 
lavoro  

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 38 ore 

Ambito di attività  Direzione Infermieristica e Tecnica di Dipartimento 
 Responsabile organizzativo PAF di Dipartimento Emergenza 
  

Date: da  (gg/mm/aa) a 
(gg/mm/aa) 

 
Dal 25/01/2016   al 30/06/2018       

Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

AUSL della Romagna Ravenna, via De Gasperi 8 Ravenna  

Qualifica/profilo 
professionale  

FF Posizione Organizzativa Referente DIT Gestione Del Rischio Clinico Assistenziale- 
AUSL della Romagna, Ravenna 

Tipo di rapporto di 
lavoro  

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 36 ore 

Ambito di attività  Governo clinico, qualità accreditamento, rischio clinico 
 

 Date: da  (gg/mm/aa) a 
(gg/mm/aa) 

 
Dal 01/04/2014   A 31/08/2017       

Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

AUSL della Romagna Ravenna, via De Gasperi 8 Ravenna  

Qualifica/profilo 
professionale  

Posizione Organizzativa Responsabile Direzione Infermieristica Tecnica di Presidio 
Ospedaliero, PO di Lugo 

Tipo di rapporto di 
lavoro  

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 36 ore 

Ambito di attività  Direzione assistenziale 
  

Date: da  (gg/mm/aa) a 
(gg/mm/aa) 

 
Dal 05/07/2010 Al 31/03/2014            

Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

AUSL della Romagna Ravenna, via De Gasperi 8 Ravenna  
 

Qualifica/profilo 
professionale  

Coordinatore Infermieristico Tecnico 
 

Tipo di rapporto di 
lavoro  

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 36 ore 

Ambito di attività  Coordinatore Infermieristico Tecnico UO Medicina d’Urgenza PO di Ravenna 
  

Date: da  (gg/mm/aa) a 
(gg/mm/aa) 

 
Dal 26/01/2004 Al 04/07/2010 

Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

AUSL di Ravenna, via De Gasperi 8 Ravenna  

Qualifica/profilo 
professionale  

Collaboratore professionale sanitario infermiere  

Tipo di rapporto di 
lavoro  

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 36 ore 

Ambito di attività  U.O. di Ortopedia e Traumatologia AUSL di Ravenna 
  

Date: da  (gg/mm/aa) a 
(gg/mm/aa) 

 
Dal 01/09/2003 Al 25/01/2004      

Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

AUSL Cesena Viale Ghirotti, 286 

Qualifica/profilo 
professionale  

Collaboratore professionale sanitario infermiere  

Tipo di rapporto di 
lavoro  

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 36 ore 

Ambito di attività  U.O. di Chirurgia Generale “S”, generale-toracica 
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Date: da  (gg/mm/aa) a 

(gg/mm/aa) 

 
Dal 07/04/2003 Al 31/08/2003         

Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

AUSL di Forlì, vecchio Morgangi 

Qualifica/profilo 
professionale  

Collaboratore professionale sanitario infermiere  

Tipo di rapporto di 
lavoro  

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 36 ore 

Ambito di attività  U.O. di Chirurgia Generale I  
  

Date: da  (gg/mm/aa) a 
(gg/mm/aa) 

 
Dal 18/06/2001 Al 06/04/2003        

Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

Casa di Cura Privata Accreditata "VILLA IGEA" Forlì (vecchia sede Forlì via Fulcieri 
Paolucci Calboli- oggi Viale Antonio Gramsci, 42, Forlì) 

Qualifica/profilo 
professionale  

Collaboratore professionale sanitario infermiere 

Tipo di rapporto di 
lavoro  

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 36 ore 

Ambito di attività  U.O. di Chirurgia Multidisciplinare  
Principali mansioni e 

responsabilità  
Attività assistenziale diretta 

 
 Date: da  (gg/mm/aa) a 

(gg/mm/aa) 

 
Dal 04/05/1998 Al 16/06/2001  

Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

Fondazione Nuovo Villaggio Del Fanciullo, Comunità per il recupero delle tossico 
dipendenze, struttura Convenzionata con l’AUSL di Ravenna-Accreditata, via 56 
Martiri 79, 48100 Ravenna 

Qualifica/profilo 
professionale  

Coordinamento e Assistenza Infermieristica - Assistenza Socio-Psicologica a persone 
con disagio sociale 

Tipo di rapporto di 
lavoro  

Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 40 ore 

Ambito di attività  Sede Villaggio del Fanciullo, ragazzi con disagio/tossicodipendenza 
Villa Nina, famiglie di ragazzi con disagio/tossicodipendenza con figli minori 

 
ISTRUZIONE  

E FORMAZIONE 
 

Titoli di studio  

Titolo di studio  
(lauree, specializzazioni) 

Corso formazione manageriale per Direttori Generali delle aziende sanitarie 
locali, delle aziende ospedaliere e degli altri ent i del S.S.N. – edizione 2023-
2024 ai sensi dell’art.n°1, comma4, lettera c) del D.Lgs.n°171/2016 ,   

Conseguito presso: 
AUSL della Romagna, deliberazione della Giunta Regionale n°347 del 
13/03/2023 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 24/02/2024 
durata percorso di studio 232 ore 

Titolo di studio  
(lauree, specializzazioni) 

Corso di alta formazione in “Gestione del rischio cl inico e miglioramento 
continuo della qualità e sicurezza delle cure VII E dizione",   

Conseguito presso: Sant'Anna Scuola Universitaria Superiore Pisa MeS 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 07/07/2017 

durata percorso di studio 
104 ore, AA 2016/2017 
 50 ECM 

Titolo di studio  
(lauree, specializzazioni) 

LAUREA MAGISTRALE in Scienze infermieristiche Tecni che e Ostetriche  
Laurea di secondo ciclo LM/SNT1, secondo D.M. 270/2 004 
Valutazione finale 110L 

Conseguito presso: Università di Ferrara 
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Data conseguimento (gg/mm/aa) 15/12/2014 

durata percorso di studio 2 Anni Accademici (2012/13 – 2013/14) 

Titolo di studio  
(lauree, specializzazioni) 

CORSO DI FORMAZIONE Avanzata 
“Corso Avanzato di Formazione per Facilitatori dell ’Audit Clinico e della 
Ricerca Valutativa” Audit Clinico, Significative Ev ent Audit, Strumenti 
Organizzativi per la Risoluzione dei Problemi, il m iglioramento 
Programma di Ricerca Regione-Università Regione Emi lia Romagna   

Conseguito presso: Azienda Ospedaliera – Università Di Ferrara 

Data conseguimento (gg/mm/aa) DATA 09/04/2011 

durata percorso di studio 
DURATA 320 ore (Marzo 2010 –  Aprile 2011) 
ECM 92 crediti 

Titolo di studio  
(lauree, specializzazioni) 

MASTER DI PRIMO LIVELLO in MANAGEMENT PER LE FUNZIO NI DI 
COORDINAMENTO  
valutazione 50/50. 
60 CFU 

Conseguito presso: 
Università Cattolica del Sacro Cuore, Roma – SEDE Villa Maria Cecilia Hospital 
Cotignola 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 02/03/2007 

durata percorso di studio 1 Anno Accademico (2006/07) 

Titolo di studio  
(lauree, specializzazioni) 

CORSO DI PERFEZIONAMENTO 
Giornate di Aggiornamento per “Dirigenti di servizi  sociali” rivolte ad 
operatori di strutture socio-sanitarie  

Conseguito presso: Università Commerciale Luigi Bocconi, CeRGAS, Milano 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 03/07/1999 

durata percorso di studio TOTALE 96 ore        Dal 20/02/1999 al 03/07/1999    

Titolo di studio  
(lauree, specializzazioni) 

DIPLOMA di Infermiere Professionale 
Punteggio: prova scritta 70/70 prova orale 70/70 pr ova pratica 70/70 

Conseguito presso: Scuola per Infermieri Professionali di Ravenna 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 19/06/1996 

durata percorso di studio 3 Anni Accademici (1993/94 - 1994/95 - 1995/96) 

 
Professore a contratto   

 
Attività di aggiornamento  

 

 
PROFESSORE A CONTRATTO  
Docenza in materia di “Organizzazione e management delle professioni sanitarie 
III”, Master in “Management per funzioni di coordinamento delle professioni 
sanitarie”  
Fondazione Alma Mater Università Bologna -  Faenza 
DATA AA 2022-2023 
DURATA 12 ore 
 

Attività di aggiornamento  
 

PROFESSORE A CONTRATTO  
Docenza in e-learning in materia di “Organizzazione e management delle 
professioni sanitarie III”,  
Master in “Management per funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie”  
Fondazione Alma Mater Università Bologna -  Rimini 
DATA AA 2021-2022 
DURATA 12 ore 
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Attività di aggiornamento  
 

PROFESSORE A CONTRATTO  
Docenza in e-learning in materia di “Organizzazione e management delle 
professioni sanitarie III”,  
Master in “Management per funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie”  
Fondazione Alma Mater Università Bologna -  Rimini 
DATA AA 2020-2021 
DURATA 18 ore 
 

Attività di aggiornamento  
 

PROFESSORE A CONTRATTO  
Professore a contratto a titolo gratuito Laurea Infermieristica Università Bologna 
sede di Faenza  
39339 Modelli organizzativi gestionali dell’assistenza 
Università Bologna sede di Faenza 
DATA AA 2020-2021 
DURATA 24 ore 
  

Attività di aggiornamento  
 

PROFESSORE A CONTRATTO  
Professore a contratto a titolo gratuito Laurea Infermieristica Università Bologna 
sede di Faenza  
39339 Modelli organizzativi gestionali dell’assistenza 
Università Bologna sede di Faenza 
DATA AA 2019-2020 
DURATA 24 ore 
  

Attività di aggiornamento  
 

PROFESSORE A CONTRATTO 
Professore a contratto a titolo gratuito Laurea Infermieristica Università Bologna 
sede di Faenza  
39339 Modelli organizzativi gestionali dell’assistenza Università Bologna sede di 
Faenza 
DATA AA 2018-2019 
DURATA 24 ore 
  

Attività di aggiornamento  
 

PROFESSORE A CONTRATTO 
Professore a contratto a titolo gratuito Laurea Infermieristica Università Bologna 
sede di Faenza  
39339 Modelli organizzativi gestionali dell’assistenza Università Bologna sede di 
Faenza 
DATA AA 2017-2018 
DURATA 24 ore 
  

Attività di aggiornamento  
 

PROFESSORE A CONTRATTO 
Professore a contratto a titolo gratuito Laurea Infermieristica Università Bologna 
sede di Faenza  
81484 – RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI 
 Università Bologna sede di Faenza 
DATA AA 2016-2017, 
DURATA 24 ore 
  

Attività di aggiornamento  
 

PROFESSORE A CONTRATTO 
Professore a contratto a titolo gratuito Laurea Infermieristica Università Bologna 
sede di Faenza    
39339 Modelli organizzativi gestionali dell’assistenza  
Università Bologna sede di Faenza 
DATA AA 2016-2017, 
DURATA 20 ore 
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Attività di aggiornamento  
 

PROFESSORE A CONTRATTO 
Professore a contratto a titolo gratuito Laurea Infermieristica Università Bologna 
sede di Faenza   
72273 Nuovi modelli organizzativi e ruoli professionali manageriali per gli 
infermieri 
Università Bologna sede di Faenza 
DATA AA 2015-2016, 
DURATA 24 ore 
  

Attività di aggiornamento  
 

PROFESSORE A CONTRATTO 
Professore a contratto a titolo gratuito Laurea Infermieristica Università Bologna 
sede di Faenza    
39339 Modelli organizzativi gestionali dell’assistenza  
Università Bologna sede di Faenza 
DATA AA 2015-2016, 
DURATA 20 ore 
  

Attività formative docente   

 
Attività di aggiornamento  

 

 
DOCENTE 
I capitolati che regolano gli appalti relativi ai servizi alberghieri – Lugo 
AUSL Romagna Ravenna 
DATA dal 03/02/2023 al 03/02/2023 
DURATA ore 3 ECM crediti 9 
 

Attività di aggiornamento  
 

DOCENTE 
I capitolati che regolano gli appalti relativi ai servizi alberghieri – Ravenna 
AUSL Romagna Ravenna 
DATA dal 02/02/2023 al 02/02/2023 
DURATA ore 3 ECM  crediti 9 

Attività di aggiornamento  
 

DOCENTE 
 
I capitolati che regolano gli appalti relativi ai servizi alberghieri – Faenza 
AUSL Romagna Ravenna 
DATA dal 20/01/2023 al 20/01/2023 
DURATA ore 3 ECM  crediti 9 

Attività di aggiornamento  
 

DOCENTE 
 
Board operativo i Direzione Infermieristica e Tecnica – Ambito di Ravenna  
AUSL Romagna Ravenna 
DATA dal 19/04/2022 al 19/04/2022 
DURATA ore 3 ECM crediti 6 
 

Attività di aggiornamento  
 

DOCENTE 
Board operativo Direzione Infermieristica e Tecnica – Ambito di Ravenna  
AUSL Romagna Ravenna 
DATA dal 04/04/2022 al 04/04/2022 
DURATA ore 3 ECM crediti 6 
 

Attività di aggiornamento  
 

DOCENTE SEMINARIO  
Seminario: Le professioni sanitarie nell’Azienda USL della Romagna: il valore del 
confronto e dello sviluppo professionale 1  
AUSL Romagna Ravenna 
DATA dal 05/11/2019 al 05/11/2019. 
DURATA ore 0.10 ECM crediti  
 

Attività di aggiornamento  
 

DOCENTE  
Analisi delle criticità organizzative che coinvolgono i componenti DIT in 
reperibilità: modalità di approccio e gestione 1 
DATA 18/04/2019 
DURATA ore 2 ECM crediti  
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Attività formative relatore   
 

Attività di aggiornamento  
 

 
RELATORE SEMINARIO REGIONALE Emilia Romagna  
Engaging patients for patient safety, Coinvolgimento dei pazienti e dei cittadini 
nella sicurezza delle cure  
Con la relazione: 
Campagna comunicativa della cittadinanza alla cittadinanza per il corretto uso 
del Pronto Soccorso 
Regione Emilia Romagna- Bologna,  
DATA 22/09/2023  
 

Attività di aggiornamento  
 

RELATORE CONGRESSO NAZIONALE CEU2023  
Terzo congresso nazionale emergenza urgenza 
Con la relazione 
Infermiere esperto: la formazione per competenze certificate  
Firenze  
DATA 31/03/2023 
 

Attività di aggiornamento  
 

RELATORE CONGRESSO REGIONALE ASL 4 Torino Chivasso  
IL SUPERAMENTO DELLA CONTENZIONE IN PSICHIATRIA 
Con la relazione:  
La contenzione nell’Ospedale Generale e il ruolo del rischio clinico: programmi 
regionale per la gestione del rischio clinico e le esperienze attive. 
ASL Torino 4 Chivasso 
DATA 25/11/2022  
  

Attività di aggiornamento  
 

RELATORE CONVEGNO RAVENNA  
Trattamenti e interventi coercitivi in psichiatria  
con la relazione: 
Il superamento delle contenzioni nell'ospedale generale 
AUSL Romagna Ravenna 
DATA 11/11/2022  
 

Attività di aggiornamento  
 

RELATORE CONGRESSO  
PAIN/RER Il Low Back Pain: “Il Percorso diagnostico terapeutico assistenziale 
(PDTA)” 
Regione Emilia Romagna  
Cervia (RA) 
DATA dal 07/10/2022 al 07/10/2022 
  

 
Attività formative discente   

 
Attività formative   
(frequenze, corsi di 

formazione, stage, borse di 
studio ecc) 

 

 
CORSO DI FORMAZIONE 
Board operativo Direzione Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna  
AUSL Romagna  
DATA dal 23/05/2022 al 19/12/2022,  
12 edizioni di 3 ore ciascuna e 3 ECM edizione. 
DURATA ore 36 ECM crediti 36 
 

Attività formative   
(frequenze, corsi di 

formazione, stage, borse di 
studio ecc) 

 

CORSO DI FORMAZIONE 
Sicurezza delle Cure: Un'opportunità per il cambiamento 
AUSL Romagna  
DATA 25/10/2021 al 25/10/2021. 
DURATA ore 3 ECM crediti 3 
 

Attività formative   
(frequenze, corsi di 

formazione, stage, borse di 
studio ecc) 

 

CORSO DI FORMAZIONE 
I sistemi sanitari regionali italiani di fronte alla sfida della resilienza. I risultati di 
performance del 2020. 6  
AUSL Romagna  
DATA dal 09/06/2021 al 09/06/2021  
DURATA ore 3 ECM crediti 3 
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Attività formative   
(frequenze, corsi di 

formazione, stage, borse di 
studio ecc) 

 

CORSO DI FORMAZIONE 
Aggiornamenti sull'adeguamento al GDPR (regolamento europeo sulla privacy) 
in Ausl della Romagna: le check list di autovalutazione 1  
AUSL Romagna  
DATA dal 20/12/2019 al 20/12/2019. 
DURATA ore 3.30 ECM crediti 3.5 
 

Attività formative   
(frequenze, corsi di 

formazione, stage, borse di 
studio ecc) 

 

CORSO DI FORMAZIONE 
Corso di aggiornamento per Preposti in materia di 
sicurezza D.Lgs. 81/08 12 AUSL Romagna  
DATA dal 28/10/2019 al 28/10/2019 
DURATA ore 4 ECM crediti 4 
 

Attività formative   
(frequenze, corsi di 

formazione, stage, borse di 
studio ecc) 

 

CORSO DI FORMAZIONE 
BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore: rianimazione cardiopolmonare con 
defibrillatore semiautomatico 119 AUSL Romagna  
DATA dal 05/09/2019 al 05/09/2019 
DURATA ore 5 ECM crediti 8 
 

Attività formative   
(frequenze, corsi di 

formazione, stage, borse di 
studio ecc) 

 

CORSO DI FORMAZIONE 
La valutazione delle competenze: strategie e strumenti corso Direzione 
Infermieristica e Tecnica Modulo 4 1 AUSL Romagna  
DATA dal 02/04/2019 al 23/09/2019. 
DURATA ore 12 ECM crediti 12 
 

Attività formative   
(frequenze, corsi di 

formazione, stage, borse di 
studio ecc) 

 

CORSO DI FORMAZIONE 
Workshop Territorio, Pronto Soccorso e presa in carico: un percorso in Equipe  
AUSL Romagna  
DATA 13/06/2019 
DURATA ore 4 ECM crediti 4 
 

Attività formative   
(frequenze, corsi di 

formazione, stage, borse di 
studio ecc) 

 

CORSO DI FORMAZIONE 
NUOVI STANDARD PER I PRONTO SOCCORSO IN EMILIA ROMAGNA 1  
Organizzato da: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico 
Sant'Orsola - Malpighi" 
DATA dal 13/05/2019 al 13/05/2019. 
DURATA ore 2 ECM crediti 1 
 

Attività formative   
(frequenze, corsi di 

formazione, stage, borse di 
studio ecc) 

 

CORSO DI FORMAZIONE 
NUOVI STANDARD PER I PRONTO SOCCORSO IN EMILIA ROMAGNA: 
LINEE DI INDIRIZZO PER LA RIORGANIZZAZIONE 1  
Organizzato da: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico 
Sant'Orsola - Malpighi" 
DATA dal 13/05/2019 al 13/05/2019. 
DURATA ore 4 ECM crediti 1.20 
 

Attività formative   
(frequenze, corsi di 

formazione, stage, borse di 
studio ecc) 

 

AUDIT CLINICO 
AUDIT CLINICO ASSISTENZIALE 4  
AUSL Romagna  
DATA 13/03/2019 
DURATA ore 3 ECM crediti 3.90 
 

Attività formative   
(frequenze, corsi di 

formazione, stage, borse di 
studio ecc) 

 

CORSO DI FORMAZIONE FAD - Sicurezza e Salute in Sanità - Aggiornamento 
Formazione Specifica - ver.01 1 AUSL Romagna 
DATA dal 08/03/2019 al 30/11/2019 
DURATA ore 6 ECM crediti 6 

Attività formative   
(frequenze, corsi di 

formazione, stage, borse di 
studio ecc) 

 

CORSO DI FORMAZIONE 
Le nuove procedure del SGQ aziendale   
AUSL Romagna  
DATA 01/03/2019 
DURATA ore 4 ECM crediti 4 
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Attività formative   
(frequenze, corsi di 

formazione, stage, borse di 
studio ecc) 

 

CORSO DI FORMAZIONE FAD - Piano per la Sicurezza Informatica V.02 1 
AUSL Romagna 
DATA dal 27/02/2019 al 30/11/2019.  
DURATA ore 5 ECM crediti 5 

Attività formative   
(frequenze, corsi di 

formazione, stage, borse di 
studio ecc) 

 

CORSO DI FORMAZIONE FAD - Regolamento UE 2016/679 sulla 
protezione dei dati personali V. 01 4 AUSL Romagna  
DATA Dal 10/12/2018 al 31/12/2019 
DURATA ore 2 ECM crediti 3 

ESPERIENZE 
INTERNAZIONALI  

 

Québec Canada   

 
I programmi centrati sul destinatario in collaborazione con l’École des sciences 
de la gestion, UQAM, Montréal (Québec, Canada) visita in ospedali e centri 
socio-sanitari: 
-          Hôpital Robert-Giffard (Santé mentale) 
-          Q-CROC (Consortium de recherche en oncologie clinique du Québec) 
-          CHUS 
-          Hôpital Douglas 
-          Hôpital St-Mary’s 
-          Hôpital Rivière-des-Prairies (Santé mentale) 
-          Cité de la Santé de Laval – CSSS Laval 
 
Canada 
DATA dal 18/09/2011 al 23/09/2011  
 

 
Altre esperienze 

Pubblicazioni  
 

 
Altre esperienze 

Pubblicazioni  

 
Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Wel fare 
Servizio Assistenza Ospedaliera  
Componente del Gruppo di Lavoro Regionale per l’elaborazione del  
Linee di indirizzo regionali per il triage in Pronto Soccorso, ai sensi della DGR 
1129/2019 
Delibera Num. 1230 del 02/08/2021 
 

Altre esperienze 
Pubblicazioni  

Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Wel fare 
Componente del Gruppo di Lavoro Regionale per l’elaborazione del documento 
di indirizzo tecnico alle strutture sanitarie della Regione in materia di buone 
pratiche per la prevenzione della contenzione 
Delibera Num. 4125 del 10/03/2021  
 

Altre esperienze 
Pubblicazioni  

Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Wel fare 
Servizio Assistenza Ospedaliera 
Componente del Gruppo di Lavoro Regionale per l’elaborazione del “Piano per il 
miglioramento dell’accesso in Emergenza Urgenza 
nelle strutture sanitarie dell’Emilia-Romagna” 
Delibera Num. 1129 del 08/07/2019 
 

Altre esperienze 
Pubblicazioni  

Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Wel fare 
Servizio Assistenza Ospedaliera 
Componente del Gruppo di Lavoro Regionale per l’elaborazione delle “Linee di 
indirizzo su prevenzione e gestione delle cadute in ospedale”  
Dicembre 2016, Circolare Num 21 del 23/12/2016 
 

Altre esperienze  
 

Dal 01/01/2009 al 31/12/2011 membro del Consiglio Direttivo del Collegio IPASVI 
di Ravenna 
 

Altre esperienze  
 

Dal 01/01/2012 al 31/12/2014 membro del Consiglio Direttivo del Collegio IPASVI 
di Ravenna 
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Altre attività   
 

Date: da  (gg/mm/aa) a 
(gg/mm/aa) 

 
Dal 22/07/2022   Al 15/07/2024  

Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

AUSL della Romagna Ravenna, via De Gasperi 8 Ravenna  

Qualifica/profilo 
professionale  

Dirigente delle Professioni Sanitaria Area Infermieristica  
Responsabile FF Comfort Alberghiero e Controllo Dei  
Consumi, ambito territoriale Ravenna – Presidio Osp edaliero e Distretto 
Ravenna  

Tipo di rapporto di lavoro   Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 38 ore, a 
tempo indeterminato 

Ambito di attività  Assistente DEC servizi Alberghieri: 
lavanoleggio, ristorazione, trasporti interni (cose e persone), pulizie, 
riferimento disinfestazione derattizzazione allontanamento volatili 

 
Date: da  (gg/mm/aa) a 

(gg/mm/aa) 

 
Dal 17/08/2022   Al 31/05/2023  

Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

AUSL della Romagna Ravenna, via De Gasperi 8 Ravenna  

Qualifica/profilo 
professionale  

Dirigente delle Professioni Sanitaria Area Infermieristica  
Responsabile Direzione Infermieristica e Tecnica del Presidio Ospedaliero di 
Ravenna 

Tipo di rapporto di lavoro   Lavoro subordinato, a tempo pieno, con impegno orario settimanale di 38 ore, a 
tempo indeterminato 

Ambito di attività  Incarico di DEC affidamento “Servizio di sterilizzazione del materiale chirurgico 
afferente al Presidio Ospedaliero di Ravenna”, ai sensi della PA 226   
“esecuzione contratti relativi a forniture e servizi: linea guida per la disciplina delle 
funzioni del responsabile unico del procedimento (RUP) e del direttore 
esecuzione contratti (DEC) 

 
MADRELINGUA   Italiano  

Francese 
 

ALTRE LINGUE  
 
  INGLESE (acquisito tramite SSD L-LIN12  (equiparabile livello B2)  

Capacità di lettura  buono 
Capacità di scrittura  buono 

Capacità di espressione orale  buono 
  TEDESCO 

Capacità di lettura  elementare 

Capacità di scrittura  elementare 

Capacità di espressione orale  Elementare 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE  
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Conoscenze informatiche di Windows 10, XP, 7,8, acquisite in ambito di formazione 
universitaria 

− Word  
− Excel 
− Pover Point 
− Outlook / Zimbra 
− Internet  

   
Altro   Patente di guida B  

 
Ravenna il 09/08/2024  IL DICHIARANTE           Katia Prati 
 
 

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi dell’articolo 76 degli articoli 46del D.P.R. 
445/2000 e dall’art. 495 del C. P. in caso di dichiarazioni mendaci e dalla conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, sotto la 

propria personale responsabilità 
Dichiara che quanto contenuto nel presente curriculum, corrisponde al vero 


