
 
 

 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
(U.O. RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI - Forlì) 

 
OGGETTO: PRESA D’ATTO DEI LAVORI DEL COLLEGIO TECNICO PREPOSTO ALLA 
VERIFICA DEL DIRIGENTE FARMACISTA CON INCARICO DI DIREZIONE DI 
STRUTTURA COMPLESSA - DOTT. PIERACCINI FABIO E RINNOVO DELL'INCARICO 
QUINQUENNALE "U.O.C. FARMACIA INTERNA” – FORLI’. 

- Normativa di riferimento 
Decreto legislativo 30/12/1992, n. 502 e s.m.i. (art. 15 commi 5 e 6); 
C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del 
Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto in data 3/11/2005 (art. 25 e seguenti); 
C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa del 
Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto in data 17/10/2008; 
D.Lgs 8/4/2013, n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6/11/2012, n. 190"; 
Vista la Legge Regionale 21.11.2013 n.22  "Misure urgenti degli assetti istituzionali in 
materia sanitaria. Istituzione dell'Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna"  con la 
quale si è proceduto alla Costituzione dell'Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna 
a far data dall'01.01.2014; 

-   Atti presupposti - Motivazioni 
Deliberazione della preesistente Azienda USL di Forlì n. 303 del 21/06/2002 ad 
oggetto"Sistema di Valutazione aziendale - criteri, modalità e procedure - per la 
valutazione dei dirigenti" con la quale è stato approvato il Sistema di Valutazione 
Aziendale per il personale dirigente, in attuazione delle disposizioni contrattuali e 
normative ed a seguito delle previste procedure di concertazione con le rappresentanze 
sindacali; 
Deliberazione della preesistente Azienda USL di Forlì n. 23 del 21/01/2013 "Verbale di 
concertazione concernente la retribuzione di posizione della Dirigenza Sanitaria, 
Professionale Tecnica ed Amministrativa, sottoscritto in data 19/12/2012"; 
Deliberazione della preesistente Azienda USL di Forlì n. 239 del 5/9/2013 "Accordo sulla 
ricognizione della graduazione delle funzioni relativa all'anno 2012 per il personale 
dell'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa - Modifica del 
regolamento del 19/12/2012 sottoscritto in data 31/7/2013" e successiva modifica siglata in 
data 18/10/2013 recepita con deliberazione n. 313 del 8/11/2013; 
Richiamato l'allegato alla delibera di Giunta Regionale n.2062 del 2.12.2013 ad oggetto 
"Azienda USL della Romagna - designazione Direttore Generale " laddove stabilisce che i 
contratti integrativi aziendali e gli accordi decentrati mantengono dal 1 gennaio 2014 la 
loro efficacia fino al superamento sancito da un accordo tra le parti; 
Determinazione del Direttore ad interim dell'U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali - 
Forlì n. 1688 del 03/07/2015 con la quale, tra gli altri, è stato individuato il Collegio Tecnico 
preposto alla verifica per la scadenza dell'incarico quinquennale conferito al Dott. 



 
 

 

Pieraccini Fabio - Dirigente Farmacista – Farmacia Ospedaliera - Direttore della Struttura 
complessa denominata "U.O.C. Farnacia Interna"- Forlì, in scadenza il 01/08/2015; 
Visto il verbale del Collegio Tecnico preposto agli adempimenti di cui sopra da quale 
risulta un giudizio di valutazione positiva del sanitario suddetto, verificato ai sensi dell'art. 
15 - commi 5 e 6 del D. Lgs 502/1992 s.m. e i. e dell'art. 25 e seguenti del C.C.N.L. del 
3/11/2005 della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa; 
Preso atto che il Dott. Pieraccini Fabio, in esecuzione dell'art. 20 del D.Lgs 8/4/2013, n. 39 
ha sottoscritto apposita dichiarazione di assenza delle cause di inconferibilità e di 
incompatibilità previste dal citato decreto; 
Ritenuto opportuno pertanto confermare il Dott. Pieraccini Fabio nell'incarico di Direzione 
di Struttura Complessa denominato "U.O.C. Farmacia Interna" - Forlì, con rapporto di 
lavoro esclusivo, per ulteriori cinque anni e, comunque, per un periodo non superiore alla 
data di collocamento a riposo d'ufficio, prevista dalle norme vigenti, fatta salva una 
scadenza anticipata o una rimodulazione ove dovessero intervenire modifiche del contesto 
organizzativo aziendale in seguito a processi di riorganizzazione conseguenti 
all'integrazione delle funzioni in ambito di Area Vasta Romagna; 
Preso atto che il suddetto  incarico si intende perfezionato a seguito della sottoscrizione, 
da parte del  medesimo dirigente del relativo contratto individuale di lavoro; 
Richiamata la deliberazione n. 5 del 17.01.2014 ad oggetto "Conferma assetti organizzativi 
e gestionali delle preesistenti Aziende Sanitarie di Ravenna, Forlì, Cesena e Rimini e 
Approvazione Regolamento avente ad oggetto "Prime indicazioni operative per la 
predisposizione, l'adozione e la formalizzazione delle deliberazioni e delle determinazioni 
dirigenziali"" e successive modificazioni e integrazioni con delibere nn. 781 e 914/2014; 
Vista la deliberazione n. 768 del 15/7/2014 ad oggetto "Determinazione in merito alla 
riorganizzazione provvisoria della Direzione Strategica dell'Azienda USL della Romagna"; 
Vista la deliberazione n. 910 del 31/7/2014 ad oggetto "Riorganizzazione della Direzione 
Strategica Aziendale USL della Romagna : Determinazioni in merito al conferimento di 
incarichi temporanei di coordinamento Aree di Attività Amministrativa"; 
Vista la deliberazione n. 196 del 16/3/2015 ad oggetto "Riorganizzazione della Direzione 
Strategica dell'Azienda USL della Romagna determinazioni in merito agli incarichi 
temporanei coordinamento"; 
Attestata la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento di cui al presente 
atto istruttorio; 

Per quanto ciò premesso 
SI PROPONE 

1) di prendere atto del verbale dei lavori del Collegio Tecnico preposto alla verifica per la 
scadenza dell'incarico quinquennale del  Dott. Pieraccini Fabio - Dirigente Farmacista – 
Farmacia Ospedaliera - Direttore della struttura complessa "U.O.C. Farmacia Interna" - 
Forlì, con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15, commi 5 e 6 del D.Lgs 
502/1992 e successive modificazioni e integrazioni e dell'art. 25 e seguenti del 
C.C.N.L. della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa del 
3/11/2005; 



 
 

 

2) di prendere atto altresì e validare il giudizio di valutazione positiva espresso dal 
Collegio Tecnico in data 09/07/2015; 

3) di confermare, conseguentemente, il Dott. Pieraccini Fabio nell'incarico di Direttore di 
struttura complessa denominato "U.O.C. Farmacia Interna" - Forlì , per ulteriori 5 anni a 
decorrere dal 02/08/2015 e, comunque, per un periodo non superiore alla data di 
collocamento a riposo d'ufficio, prevista dalle norme vigenti, fatta salva una scadenza 
anticipata o una rimodulazione ove dovessero intervenire modifiche del contesto 
organizzativo aziendale in seguito a processi di riorganizzazione conseguenti 
all’integrazione delle funzioni in ambito di Area Vasta Romagna; 

4) di precisare che il suddetto incarico si intende perfezionato a seguito della 
sottoscrizione, da parte del medesimo Dirigente del relativo contratto individuale di 
lavoro; 

5) di dare atto della compatibilità economica della spesa prevista nel presente 
provvedimento con il bilancio economico preventivo dell’anno in corso, in quanto la 
stessa rientra nei limiti del costo storico dell’esercizio 2014; 

6) di precisare che la spesa presunta derivante dall’adozione del presente provvedimento 
ammonta, per l’anno 2015, ad € 48.391,41 ed è imputabile ai seguenti conti economici: 
€  18.065,50 da imputare al c.econom. 613.20.1 Sanit.non med-Dirig-Comp.fisse t.ind. 
€    9.709,86 da imputare al c.econom. 613.20.2 Sanit.non med.-Dirig- Variab.t. ind. 
€    7.649,82 da imputare al c.econom. 613.20.4 Sanit.non med.-Dirig –Escl.tà t. ind.  
€    9.955,09 da imputare al c.econom. 613.20.5 Sanit.non med.-Dirig.-On.Prev.t.ind. 
€    3.011,14 da imputare al c.econom. 626.10.2 IRAP Pers.Sanit.non med.-Dirig 

7) di dare atto che il presente atto non è sottoposto a controllo ai sensi dell’art. 4, comma 
8, della Legge 412/91 e dell’art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i. 

8) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale nonché, per l'esecuzione e 
quant'altro di competenza alla seguente Struttura aziendale: U.O.C. Farmacia Interna – 
Forlì, Direzione Tecnica Medica di Presidio – Forlì. 

   
Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile ad interim della U.O. 
        (Sig.ra Pasi Carla) (Dr.ssa Lorella Sternini) 


