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PROFESSIONALE 
 

PERIN TIZIANA 
 
Ha conseguito la LAUREA in MEDICICINA E CHIRURGIA nel 1986 
CON VOTO 108/100, L’ABILITAZIONE alla PROFESSIONE MEDICA  
e la  SPECIALIZZAZIONE  IN  TISIOLOGIA E MALATTIE 
DELL’APPARATO RESPIRATORIO nel 1990 con voto 65/70 presso 
l’UNIVERSITA’ DI PADOVA.  
 
 In data 18/5/015 ha seguito e superato il  Corso di perfezionamento in 
“MANAGEMENT PER LA DIREZIONE DI STRUTTURE 
SANITARIE COMPLESSE” con voto 30/30, presso l’Università  degli 
Studi  di Ferrara 
 
Dal 1988 al 1989 ha frequentato in qualità di MEDICO VOLONTARIO il 
SERVIZIO DI DIETETICA presso l’Ospedale San Salvatore – Pesaro. 
Dal 1989 al 1994 ha frequentato in qualità di MEDICO VOLONTARIO la 
DIVISIONE  di PNEUMOLOGIA presso l’Ospedale San Salvatore – Pesaro. 
 
Dal 1991 al 1994 ha svolto attività di GUARDIA MEDICA, MEDICINA 
DEI SERVIZI, SOSTITUTO DI MEDICI DI MEDICINA GENERALE 
E SPECIALISTA PNEUMOLOGO AMBULATORIALE PRESSO LA 
AZIENDA U.S.L. DI PESARO. 
Dal 12/2/1991 al 2/9/1992 ha svolto attività di MEDICO SPECIALISTA 
PNEUMOLOGO, con incarico trimestrale presso l’Istituto Nazionale per 
l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro – Pesaro. 
Dal 1991 al 1993  ha compiuto il TIROCINIO TEORICO PRATICO PER 
LA FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE  con voto 
50/50. 
Nel 1994 ha conseguito l’IDONEITA’ per l’EMERGENZA SANITARIA. 
 
Dal 4.5.1994 al 26.7.1994 e dal 3.4.1995 al 22.10 1995 ha svolto attività  di 
ASSISTENTE MEDICO presso il Servizio Trasfusionale dell’AZIENDA 



OSPEDALE SAN SALVATORE  PESARO. 
 
Dal 24.10.1995 al 3.3.1996 ha svolto attività di ASSISTENTE MEDICO di 
ANESTESIA presso servizio di ANESTESIA  AZIENDA UNITA’ 
SANITARIA LOCALE – FANO  OSPEDALE S.CROCE. 
 
Dal 4.3.1996 è in sevizio in qualità di DIRIGENTE MEDICO di 1° livello, 
medicina interna, presso l’U.O. MEDICINA D’URGENZA PRONTO 
SOCCORSO AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE  RIMINI  
OSPEDALE INFERMI. 
 
 
Nel 1999: 

- ha frequentato il Corso di formazione in ECOGRAFIA CLINICA 
Ospedale Maggiore di Bologna; 

- ha frequentato per 4 settimane (dal 13/9 al 9/10, per 160 ore 
complessive) la scuola SIUMB di FORMAZIONE IN ECOGRAFIA 
INTERNISTICA E INTERVENTISTICA, presso la Divisione di 
Medicina Interna (V. Arienti) dell’Azienda USL della città di Bologna. 

- ha frequentato e superato il CORSO TEORICO DI FORMAZIONE 
IN ULTRASONOLOGIA XII Congresso Nazionale SIUMB 23/27 
OTTOBRE 1999 – Pescara. 

- ha frequentato il Corso Monografico Tutoriale “L’insufficienza 
respiratoria acuta.- L’emogasanalisi e la CPAP in Pronto Soccorso” 
V Congresso Nazionale Federazione Italiana di Medicina d’Urgenza e 
Pronto Soccorso 21- 24 Novembre 1999 Bologna. 

 
Nel 2002 ha partecipato alla elaborazione della LINEA GUIDA DEI 
CODICI DI ACCESSO SUL TRIAGE INTRAOSPEDALIERO 
dell’Azienda USL Rimini. 
 
Nel 2003 ha organizzato  il corso di aggiornamento “TRIAGE IN 
PRONTO SOCCORSO: PRESENTAZIONE LINEE GUIDA 
AZIENDALI”  per l’Azienda USL RIMINI, composto da 5 moduli in 5 
giornate differenti, con la partecipazione di medici ed infermieri del 
Pronto Soccorso di Rimini e Riccione, in tale corso ha svolto anche attività 



di docente; la finalità del corso è stata la presentazione, la diffusione e 
l’apprendimento  delle linee guida aziendali comuni ai Pronto Soccorso 
dell’Azienda USL -Rimini 
 
- Nel 2003 ha partecipato al CORSO SPECIALISTICO “ECOGRAFIA 
NELLE URGENZE”    organizzato dalla Società Italiana di 
Ultrasonologia in Medicina e Biologia tenutosi a Roma dal 16 al 17 
Novembre 2003 
 
- Nel 2003 ha partecipato all’evento formativo “L’ossigenazione e il 

trattamento con C-PAP nei pazienti con ira in emergenza” 
 
Nel 2004 ha organizzato e svolto attività di docente  i corsi di 
aggiornamento:  
a) “L’INFERMIERE E LA COMUNICAZIONE: TEORIE, 

STRUMENTI E TECNICHE” rivolto agli infermieri professionali del 
Pronto Soccorso  di Rimini e dell’ Emergenza Territoriale, composto da 
4 moduli, ripetuto in due edizioni, il corso ha  suggerito gli strumenti e 
le tecniche per migliorare la gestione dei conflitti fra personale 
infermieristico e medico,  personale infermieristico e utente (paziente - 
familiare) e consentire una valida comunicazione   

b)   “TRIAGE IN PRONTO SOCCORSO” rivolto ai medici e infermieri 
professionali del Pronto Soccorso e Medicina d’urgenza   Ospedale 
Infermi RIMINI, in questo corso ha svolto anche attività di docente, 
l’obiettivo del corso è  stata la ottimizzazione   del livello di 
addestramento degli infermieri di Triage e l’individuazione di punti 
critici delle linee guida con ampia discussione tra medici e infermieri 
partecipanti. 

 
- Nel 2004 ha partecipato come relatore  alla riunione scientifica di 

aggiornamento sul tema “Anafilassi in ambiente ospedaliero: alla 
ricerca di un percorso ideale per il paziente” COLLABORANDO 
ALLA CREAZIONE  DEL PROTOCOLLO AZIENDALE  
SULL’ANAFILASSI  per   l’AZIENDA AUSL RIMINI. 

 
Nel 2005 ha organizzato nel corso di aggiornamento “IL TRIAGE TRA 



SINTOMO E DIAGNOSI”,  composto da 7 moduli, in tale corso,  per 2 
moduli, ha svolto attività di docente; l’obiettivo del corso e’ stato il confronto 
con altre UU. OO. (rianimazione, radiologia e pneumologia) con cui il Pronto 
Soccorso e Medicina d‘urgenza condivide alcuni percorsi diagnostico 
terapeutici. 

 
 

Dal 2006   fino  al novembre 2016 ha   gestito  il sistema “CINGOLO” per 
l’ottimizzazione  dei ricoveri  afferenti  al Pronto Soccorso Ospedale Infermi.   
 

 
Nel 2006 ha partecipato alla stesura delle nuove “LINEE GUIDA 
AZIENDALI DI TRIAGE INTRAOSPEDALIERO”, promuovendo  la 
revisione dei dati di Letteratura con  incontri tra diverse figure professionali 
delle UU. OO.  di Pronto Soccorso- Medicina d’Urgenza  della Azienda 
Unità Sanitaria Locale Rimini.  
 
 
Nel 2006 ha partecipato al  CONGRESSO NAZIONALE SIMEU con un 
poster  dal titolo “L’EMBOLIA POLMONARE: LA POTENZIALITA’ 
DIAGNOSTICA DI UN SERVIZIO DI PRONTO SOCCORSO E 
MEDICINA D’URGENZA”,  risultato di uno studio retrospettivo dal 2003 al 
2005, scopo del  lavoro è stato quello di valutare la capacità diagnostica per 
una patologia spesso misconosciuta come l'embolia polmonare di un Servizio 
di Pronto Soccorso / Medicina d'Urgenza . 
 

 
 
Nel 2007 ha organizzato, e svolto il ruolo di docente, al corso di 
aggiornamento “TRIAGE IN PRONTO SOCCORSO: 
PRESENTAZIONE DELLE NUOVE LINEE AZIENDALI”. 

 
Dall’ottobre 2007  fino al 2015 e’  stata REFERENTE  
DIPARTIMENTALE DELLA FORMAZIONE PER IL 
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA  dell’Azienda Unità 
Sanitaria Locale Rimini, in tale ruolo ha  provveduto a divulgare gli obiettivi 



di formazione, aziendali e  dipartimentali, e a coordinare i colleghi referenti 
di formazione delle singole U.O. componenti il dipartimento (Anestesia e 
Rianimazione di Rimini e Riccione, Emergenza Territoriale, Pronto Soccorso 
Medicina d’Urgenza di Rimini e Riccione, Pronto Intervento di 
Santarcangelo e Cattolica e Novafeltria, Ortopedia di Rimini e Riccione, 
Chirurgia della spalla e Servizio di Riabilitazione e Rieducazione 
Funzionale)  

 
 
 Dal 2007  svolge funzione di  TUTORAGGIO DEI NEOASSUNTI nella 
propria U.O. 
 

 
 Nel 2008 ha partecipato al Corso ‘IL MANAGEMENT DELLE UNITA’ 
OPERATIVE DI   PRONTO SOCCORSO E MEDICINA 
D’URGENZA’, svoltosi a Rimini l’11 e 12 novembre 2008, nell’ambito del 
6° Congresso Nazionale Simeu. 
 

 
Nel 2008 ha  collaborato  alla stesura della  PROCEDURA AZIENDALE  
TROMBOLISI SISTEMICA NELLO STROKE ISCHEMICO, 
revisionandola periodicamente 
 
 
 Dal  2008 e negli anni successivi  ha organizzato e svolto il ruolo di docente  
nel corso di formazione “TROMBOLISI SISTEMICA IN PAZIENTI 
CON   STROKE ISCHEMICO”  l’obiettivo del corso  è stata 
l’acquisizione della procedura da parte degli operatori sanitari  coinvolti; ciò 
e’ stato realizzato  con un piano formativo di più incontri, ognuno dei quali 
caratterizzato dalla spiegazione della procedura, addestramento alla 
somministrazione delle scale (CPSS, GCS, NIHSS), analisi delle 
caratteristiche del fibrinolitico, sua preparazione e somministrazione, e 
ripetute simulazioni di casi clinici con role playing. Il piano formativo  di 
cinque incontri ha permesso di formare tutti i medici ed infermieri  della U.O. 
di Pronto Soccorso e Medicina d’urgenza e di rispondere ai dubbi e alle 
perplessità  su questa nuova procedura 



      Dal 1 giugno 2009 è RESPONSABILE DI  STRUTTURA 
SEMPLICE MEDICINA D’URGENZA OSPEDALE INFERMI  
RIMINI. 
 
 
 Nel 2010 ha partecipato alla  stesura  della PROCEDURA GENERALE  
CONSULENZE per  l’ AULS RIMINI   
 
   
Nel 2010 ha partecipato alla stesura della procedura aziendale 
“PERCORSO CLINICO ASSISTENZIALE SULLA EMERGENZA 
PSICHIATRICA DELL’ADULTO” in collaborazione con altre U.O. per 
l’Azienda AUSL RIMINI, presentato  in un corso specifico dove ha svolto il 
ruolo di docente  
 
 
Nel 2010 ha partecipato alla realizzazione  del “Modello organizzativo per 
intensità di cura della U.O. Medicina d’urgenza” e del “Nuovo modello 
organizzativo della Osservazione Breve Intensiva”   attualmente  presenti 
nelle  strutture di Pronto soccorso e Medicina d’urgenza dell’Ospedale 
Infermi AREA DEA 
 
 
Nel 2010 ha partecipato alla stesura della PROCEDURA AZIENDALE de 
“IL PERCORSO DEL PAZIENTE AFFETTO  DA PERDITA 
TRANSITORIA DI COSCIENZA”  in collaborazione con altre U.O. per 
l’Azienda AUSL RIMINI, presentato  in un corso specifico dove ha svolto il 
ruolo di docente  
 
 
 
Nel 2012 ha partecipato alla stesura della PROCEDURA AZIENDALE de 
“ IL PERCORSO CLINICO ASSISTENZIALE AZIENDALE  DELLO 
SCOMPENSO CARDIACO”  in collaborazione con altre U.O. per 
l’Azienda AUSL RIMINI, presentato  in un corso specifico dove ha svolto il 
ruolo di docente 



 Nel 2013 ha elaborato la ISTRUZIONE OPERATIVA PER LA 
GESTIONE DELLA CONTENZIONE IN PRONTO SOCCORSO E 
MEICINA D’URGENZA, presentato  in un corso specifico dove ha svolto il 
ruolo di docente  in due edizioni  
 
 
 
Nel  2013 e 2014  in collaborazione con il REFERENTE QUALITA’ di 
U.O. Pronto Soccorso e Medicina d’urgenza ha revisionato tutte le 
procedure della U.O. stessa 
 
 
 
Nel  2014  ha elaborato la PROCEDURA BED MANAGEMENT DEL 
PRONTO SOCCORSO VERSO LE AREE DI DEGENZA ed ha 
collaborato alla revisione  della PROCEDURA CINGOLO  
 
  
Nel  2014  ha elaborato  la “PROCEDURA SPECIFICA PER 
L’APPLICAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO MEDICINA 
D’URGENZA PER INTENSITA’ DI  CURA”  
 
 
Nel 2014  ha elaborato la ISTRUZIONE OPERATIVA  di ATTIVITA’ DI 
TRIAGE per il PRONTO  SOCCORSO Ospedale  Infermi  di  RIMINI 
 
 
Nel 2014 ha elaborato la ISTRUZIONE OPERATIVA  EMERGENZA 
ALLERGOLOGICA E ANAFILASSI  per la U.O. PRONTO SOCCORSO 
E MEDICINA D’URGENZA Ospedale  Infermi     di  RIMINI 
 
 
Dal Novembre 2015 è REFERENTE PER LA QUALITA’  DEL 
DIPARTIMENTO EMERGENZA dell’AZIENDA AUSL ROMAGNA,  
da allora  ha  provveduto alla elaborazione   PROCEDURE 
DIPARTIMENTALI di 



 
a) Attività di ricovero in Medicina d’urgenza 
b) Attività clinica di Pronto Soccorso 
c) Attività di Osservazione Breve Intensiva 
d) Accoglienza  Triage 
e) Formazione 
f) Comunicazione 

 
 in collaborazione con i  referenti qualità delle singole U.O.  facenti parte 
del DIPARTIMENTO EMERGENZA,  
inoltre  nello stesso periodo ha supervisionato  le seguenti procedure  
dipartimentali: 

 Gestione del paziente con trauma maggiore  
 Gestione del paziente con STEMI 
 Percorso clinico del DOLORE TORACICO SOSPETTO per 

Sindrome Coronarica Acuta   in Pronto Soccorso  
 Stroke iperacuto 
 Inserimento del personale medico  in Pronto Soccorso e in 

Medicina d’urgenza 
 
 
Nel 2018 ha partecipato alla stesura delle   procedure 
 

 “GESTIONE DEL PAZIENTE CON STROKE ISCHEMICO NEI 
PRESIDI DI RIMINI E DI RICCIONE”   

 “GESTIONE DEL PAZIENTE CON STROKE ISCHEMICO ACUTO  
GIA’ DEGENTE  PRESSO GLI OSPEDALI DELL’AMBITO 
TERRITORIALE DI RIMINI E DELLA REPUBBICA  DI SAN 
MARINO  ”, presentato  in un corso specifico dove ha svolto il ruolo di 
docente  

  
Dal  1 agosto 2018 incaricata del  ruolo di DIRETTORE STRUTTURA 
COMPLESSA  F.F.   dell’U.O. Pronto Soccorso    Medicina d’urgenza e 
Servizio di Emergenza Territoriale ,  in tale struttura afferiscono i  Punti 
di Pronto Intervento di Santarcangelo e Novafeltria. 



Nel  settembre  2018 ha partecipato  alla revisione della Istruzione 
Operativa  “Impiego del  Medico  Mike 8 in Pronto Soccorso Rimini” 
riaffidando un ruolo più partecipativo dei medici dell’emergenza Territoriale  
in Pronto Soccorso, analoga istruzione operativa “Collaborazione  del 
Medico dell’automedica Mike 10  con il Punto di Pronto Intervento 
Santarcangelo  ”  è stata elaborata per il Pronto Intervento di Santarcangelo 
 
 
Nell’ottobre  2018 ha partecipato alla stesura della Istruzione Operativa 
Percorso Condiviso tra Onco-Ematologia  e Pronto Soccorso di Rimini  
 
Nel marzo 2019  ha partecipato alla stesura del Protocollo per Criteri di 
Accesso dal Pronto Soccorso e Medicina d’urgenza in Geriatria  
 
 
Nel primo trimestre 2019 ha  provveduto alla elaborazione del Manuale del 
Dipartimento Emergenza AUSL ROMAGNA e del Manuale di U.O. 
Pronto Soccorso e Medicina d’urgenza Ospedale Infermi Rimini 
 
 
Nel maggio 2019 ha organizzato e partecipato con ruolo di docente 
all’evento formativo “Dal delitto  di onore  alla violenza di genere” 
 
 
Dal 1 dicembre 2019 è DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA  
dell’U.O. Pronto Soccorso    Medicina d’urgenza Ospedale Infermi  
 
Dal  3 marzo 2020,  durante l’emergenza COVID, per una più fluida gestione 
operativa,  è  stata parte del gruppo di  COORDINAMENTO  
TERRITORIALE  dell’ambito di Rimini, dando il proprio contributo  alla 
gestione dell’emergenza COVID sia in ambito intra che extraospedaliero. 
 
Dal  1 aprile 2022 è DIRETTORE DIPARTIMENTO EMERGENZA, 
INTERNISTICO E CARDIOLOGICO  
 
 



Tutti  gli anni in regola con  i crediti formativi, partecipando attivamente  
a corsi di  formazione per mantenere attiva la propria preparazione per 
la gestione del paziente in arresto cardiaco e periarresto, per la gestione 
del paziente con insufficienza respiratoria acuta globale, sepsi, stemi 
politrauma, per  l’applicazione della ecografia nella pratica clinica, e per 
la gestione del rischio clinico.  
 
Dotata  di 

 Capacità di lavorare autonomamente   gestendo risorse umane e 
materiali 

 
 Capacità di lavorare in gruppo istituendo e coordinando gruppi di 

lavoro   su temi generali e specifici promuovendo l’innovazione 
tecnologica e la creazione di percorsi assistenziali  

 
 Capacità organizzativa maturata nella Gestione della turistica 

medica all’interno della  propria U.O. 
 

 
 

   Rimini 12/04/2022 
 
 

 


