CURRICULUM VITAE E STUDIORUM

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

La scttoscritta NERI CRISTINA, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci ‘
& punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti ‘
delrart. 46 del D.P.R. n. 445/2000", DICHIARA QUANTO SEGUE:

[ INFORMAZIONI l ]
| PERSONALLI

[ Nome

NERI CRISTINA

1 = i S = E |
| E-mail — — ) : ' ‘
| cristina.neri@auslromagna.it .

ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal 02/05/2006 ad oggi

Azienda/Ente datore di lavoro e | AUSL della Romagna sede di Forli
UO/Servizio e Sede di

complessa di UO Medicina Riabilitativa Forli a decorrere
dal 1 aprile 2024

assegnazione
I
Qualifica Dirigente a tempo indeterminato in qualita di Dirigente \
Medico — Medicina Fisica e Riabilitazione i
l
Tipo di rapporto di lavoro Direttore FF - responsabilita temporanea - della Struttura 1
1
I

Dirigente a tempo indeterminato in qualita di Dirigente
Medico — Medicina Fisica e Riabilitazione - Incarico
Professionale Livello 2 1P2

con impegno orario a tempo pieno di 38 ore settimanali |

Dal 01/09/2021 INCARICO PROFESSIONALE
QUALIFICATO 1Q con denominazione “Presa in caricc e
gestione del percorso riabilitativo intracspedaliero del |
paziente con cerebro-lesioni acquisite e patoiogie
neurologiche (SLA-SM)”,

Incarichi dirigenziali Principali mansioni/responsabilita :




- Responsabilita temporanea della Struttura
complessa “U.0. Medicina Riabilitativa” di Forli

- Attivita organizzativa e gestionale nella Degenza
Riabilitativa Intensiva della UOMR sede di Forli:
valutazione dell’appropriatezza delle proposte di
ricovero efo di trasferimento per la Degenza
Riabilitativa Intensiva; programmazione ricoveri;
presa in carica del paziente ed elaborazione in
team degli obiettivi a breve e medio termine e dei
progetti riabilitativi intensivi individuali;
programmazione delle verifiche dei progetti e
programmi riabilitativi in team, programmazione e
conduzione del coinvolgimento delle risorse
famigliari, se presenti, nel percorso riabilitativo del
paziente; valutazione e attivazione dei servizi
territoriali socio sanitari appropriati;
programmazione e gestione dimissione con
programmazione e attivazione dei setting
riabilitativi territoriali appropriati;

- Referente di Unita Operativa della gestione del
rischio clinico;

- Referente di Unita Operativa dei pazienti affetti da
Patologie neuromuscolari (Sclerosi Multipia e
Sclerosi Lateraie Amiotrofica) con obiettivo di
garantire la presa in carico riabilitativa in
condivisione con il team multidisciplinare e
multiprofessionale della sede di Forli;

- Attivita di consulenze fisiatriche nell'Area Acuti e
Post-Acuti dell’Ospedale G.B. Morgagni —
Pierantoni di Forli per valutazione e
programmazione presa in carico riabilitativa intra
ed exiraospedaliera di pazienti affetti da patologie
cerebrovascolari e cerebrolesioni acquisite ed
ortopediche;

- Collaborazione con il team UVM nella gestione dei
pazienti ricoverati c/o I'Ospedale di Forli e c/o
Ospedali esterni con il compito di valutare i
bisogni, i livelii ed i setting riabilitativi pil idonet;

Da oftobre 2004 ad aprile 2006 R )

Aziendal/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di
assegnazione

AUSL di Forli




[ Qualifica

Incarico libero professionale ¢/o UO di Medicina Fisicé e
Riabilitazione

1

Tipo di rapportio di lavoro

Medico specialista in Riabilitazione c/o la Degenza di
Medicina Riabilitativa ¢/o 'Ospedale di Forlimpopoli ;
Incarico Libero Professicnale a tempo determinato

Attivita svolte

Presa in carico clinica e riabilitativa e definizione percorso
sanitaric e riabilitativo post dimissione del paziente
ricoverato c/o la UO di Medicina Fisica e Riabilitazione
del’Ospedale di Forlimpopoli - Az usl di Forli.

Da novembre 2001 ad ottobre 2004___

Aziendal/Ente datore di lavoro &
UQ/Servizio e Sede di
assegnazione

c/o Cooperativa Luce Sul Mare - Rimini

Qualifica

Incarico libero professionale

Tipo di rapporto di lavoro

Attivita Medico Specialista in Riabilitazione cfo il Reparto
di Neuroriabilitazione della Cooperativa Luce sul Mare-
Rimini

Attivita svolte

Presa in carico clinica riabilitativa e definizione percorso
sanitario e riabilitativo post dimissione del paziente
ricoverato c/o il Reparto di Neuroriabilitazione — Luce sul
Mare c/fo Osp di Santarcangelo (RN)

ISTRUZIONE, FORMAZIONE
e ATTIVITA®’ SCIENTIFICA

Titolo di studio

- 21/03/2024 Prova finale con esito positivo del
Corso di Alta Formazione continua e permanente
in Formazione Manageriale per la Direzione delle
Strutture Sanitarie Complesse, c/o I' Universita di
Bologna.

- 06/11/2001 Specializzazione in Medicina Fisica e
Riabilitazione presso I'Universita degli Studi di
Bologna con votazione finale 70/70 con lode;

- seconda sessione anno 1997 Abilitazione
all'esercizio professionale c/o L'Universita degli
studi di Bologna;

- 20/03/1997 Laurea in Medicina e Chirurgia presso




FUniversita degli Studi di Bologna con votazione
finale 110/110 con lode;

- lugiio 1988 Diploma di Maturitd quinquennale
scientifica c/o il Liceo Scientifico Paolucci de
Calboli di Forli con votazione finale 54/60.

e |

|
Attivita di aggiornamento e DICHIARO D! ESSERE IN REGOLA CON L'OBBLIGO
formazione professionale. FORMATIVO E.C.M.

Competenze personali:
Buona conoscenza degli strumenti informatici in
particolare buona conoscenza del programma
informatico aziendale Logo80, di Internet e dei
motori di ricerca specifici del settore medico
( EBM, PubMed, PEDROo);

Conoscenza di base dei programmi informatici di '
Analisi del Movimento durante gli studi di laurea e
specializzazione; '
Conoscenza di base di inglese.

Competenze organizzative gestionali:
Altre esperienze ed |
elementi ritenuti rilevanti capacita di lavorare in autonomia,

capacita di definizione, pianificazione e verifica di |
bisogni ed obiettivi

attitudine a perseguire gli obiettivi pianificati
Competenze relazionali:

abitudine a lavorare e collaborare in gruppi
multidisciplinari e multiprofessionali ,

abitudine a condurre briefing multiprofessionali

abitudine all'ascolto, al colloquio ed al confronto

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del D.
Lgs. 30 Giugno 2003, n. 196 e del GDPR Regolamento UE 2016 /679.



