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ALZIENDA-UNITA" SANITARIA LOCALE

CESENA

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 48 /7.13.3/er

Data 21 marzo 2012

OGGETTO:

VERIFICA DELL'INCARICO DI DIRETTORL DI
STRUTTURA CONMPLESSA DENOMINATA 1.0,
METHCINA - RIABILITATIVAT ATTRIBUITO AL
DOV, NALDD ANDREA - APPROVAZIONL
LAVORI COLLEGIO TECNICO [ RINNOVO
INCARICO QUINQUENNALE.-

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione n. 7 del 16/01/2012. sono stati individuati in
qualita di componenti del Collegio Tecnico. i nominativi dei professionisti preposti alla
verifica ed alla valutazione dell’attivita professionale svolla e dei risuhati raggiunti dal
dott. Naldi Andrea. dirigente medico ~ medicina fisica e riabilitazione - con incarico di
direttore di struttura complessu U0, Medicina Riabilitativa™;

atteso che 1 componenti del Collegio Tecnico:

- hanne sottoposto. in data 08/0372012. il dott. Naldi Andrea alla valutazione
dell'incarico svolto nel periodo dal 01/03/2007 al 29/02/2012. attribuitogli con
deliberazione n, 97 del 24:05/2007:

- come da nota del 09/0372012 in ati prot, 0011251 hanno espresso valutazione
positiva in relazione all’attivitd svolta, giudicando il dott. Naldi Andrea idonco per
I riconterma dell’incarico:

valutato pertanto di procedere alla riconferma dell’incarico conferito al dott. Naldh
Andrea, per un periodo di cinque anni o decorrere dall™1/05/2012:

dato atto che ¢ stato preventivamente acquisito il parere favorevole del Diretlore
Sanitario e del Direttore Amministrativo:

DELIBERA

1) di recepire I'esito positivo del processo di verifica e valutazione dell’attivita svolla
e dei risultati raggiunti dal dott. Naldi Andrea, dirigente medico ~ medicina fisica
e riabilitazione ~ con incarico di dircttore di struttura complessa 1.0, Medicina
Riabilitativa”™, relativamente al periodo dall’01/03/2007 al 29/02/2012:



3)

4)

i3
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di confermare al dott. Naldi Andrea. I'incarico di direttore di struttura complessa
“U.0. Medicina Riabilitativa™. per un periodo di cinque anni dal 01/03/2012 al
28/02/2017. precisando quanto alla durata che. come previsto dalle vigeni
disposizioni contrattuali in materia. anche se non ancora scadulo cesserd
comunque automaticamente al compimento del limite massimo di cta, fatta salva
I'applicazione della vigente disposizione normativa in materia;

di dare mandato all"Unitd Operativa Gestione Risorse Umane di procedere alla
predisposizions del relativo contratto ¢ di riportare nel fascicolo personale il
risultato delta valutazione:

di trasmettere copis del presente atto al Collegio Sindacale nonché. ad ogni
conseguente effetto. ail"Ufficio Valuluzione ¢ Sviluppo Orpanizzativo. alla
Direzione del Dipartimento Neuroscienze e Testa Collo ed all’U.O. Gestione
Risorse Umane,
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F.to dott.ssa Maria Basenghi
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