Allegato 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

La sottoscritta Monti Marta

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76
dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e

professionale corrisponde a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Monti Marta

TITOLI DI STUDIO

A) Elencare titoli di studio/abilitazioni professionali, lauree, specializzazioni, dottorati, master

ecc:
Titolo di studio , | Conseguito il| Presso
gpucggare denominazione esatta, classe di laurea, durata legale del corso di (gg/m m/aa) (indicare Scuola/Universita/Ente e sede legale)
LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA con votazione finali
110/110 e lode
DURATA 6 anni ; '
Titolo della tesi: Neuroimmunologia della Sclerosi Multipla: |26/10/2005 BI\I\%%FESSIEA DEGLI STUDI DELL'INSUBRIA
studio longitudinale dei livelli di catecolamine endogene e
dell’'espressione dei loro recettori nei linfociti di pazienti in
trattamento con IFN-B.
ESAME DI STATO ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE |15/02/2006
SPECIALIZZAZIONE IN BIOCHIMICA CLINICA con
votazione finale 70/70
DURATA: 5 anni 4/12/2015 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO
Titolo della tesi: Mutazione del gene CALR nelle neoplasie
mieloproliferative con mutazione del gene JAK2(V617F).
MATURITA’ SCIENTIFICA: Liceo scientifico 199611997 | Co o S e e oL, PE
MATURITA’ ESTERA: High school 1995/1996 ’

CANADA
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CURRICULUM PROFESSIONALE

B) Attivita lavorativa svolta presso il Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.) e altre Pubbliche
Amministrazioni:
(attenzione: non inserire in questa sezione i servizi svolti per datori di lavoro privati o mediante intermediari con, ad

esempio, agenzie interinali / cooperative / altro, che possono essere dichiarate nella sezione dedicata)

Datore di lavoro (Ente) data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a orario
Sede legale, via, citta (9gg/mm/aa) | tempo indeterminato [ Esempio: Dirigente | settimanale
- dipendente a Medico di indicare
tempo determinato CARDIOLOGIA numero delle
P libero ore settimanali
professionista (ove previsto)
- CoCoCo
Dipendente a tempo Dirigente Medico di
Laboratorio Unico della Romagna,| 16/01/2020 : . Patologia Clinica
indeterminato
AUSL Romagna
Piazza della liberazione, 60 16/09/2024 Responsabile SS |38
Cesena LRR di Ravenna,
Direttore Dr T Fasano Faenza e Lugo

Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza
decorrenza dell’anzianita — indicare
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Motivo:

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui é stata svolta
I’attivita

U.O Patologia Clinica

Settore: Elettroforesi Urine
Settore: Ematologia e Coagulazione
Laboratorio di Risposta Rapida

Ambiti in cui I'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

Settore Elettroforesi-Urine:

Referente del settore con Incarico professionale qualificato

Validazione: elettroforesi, immunosottrazione ed immunofissazione siero-proteica,
elettroforesi ed immunofissazione urinaria, isoelettrofocusing, ricerca crioglobuline,
esame chimico-fisico, citofluorimetrico urinario; spermiogramma, calcoli urinari,
sangue occulto.

Aggiornamento costante, partecipazione a corsi di aggiornamento-convegni,
interazione con i Clinici e gli specialist con particolare attenzione alla GM nella
patologia oncoematologica.

Supervisione della parte analitica con introduzione di tecniche aggiuntive miglioranti

. S il percorso diagnostico,
Relativamente ad ogni incarico . G . . C - .
rivestito indicare: Aggiornamento delle modalita di refertazione in accordo ai principali gruppi di studio

- principali mansioni e responsabilita€/© linee guida;

- capacita e competenze acquisite Monitoraggio e miglioramento del percorso preanalitico- analitico e post analitico
(con particolare riferimento alle  |(nuova refertazione) nella ricerca delle crioglobuline sia a livello ospedaliero sia del
competenze organizzative, territorio e confronto con gruppi di lavoro regionale.

relazionali, tecniche, manageriali) |Attivita di tutoraggio per neo assunti e aggiornamento per il personale del settore

- risultati conseguiti in rapporto agli Componente di commissione giudicatrice per la procedura di gara per fornitura di
obiettivi assegnati analizzatori per analisi liquido spermatico

- ognialtro elemento utile aifini b4 e cinazione a convegni in qualita di relatore.
della valutazione, anche con -
Referente Qualita

riferimento a quanto indicato
nell'avviso

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali)

Settore Ematologia- Coagulazione:

validazione emocromi di | e Il livello, citologia midollare, coagulazione di | e Il livello.
Riconoscimento e gestione delle emergenze ematologiche, oncoematologiche (TTP,
LA, AEM) ed emorragiche (emofilie congenite/ acquisite). Refertazione di aspirati
midollari per diagnosi e follow up dei pazienti ematologici e confronto con i clinici ed
anatomo patologi.

Pubblicazione di articoli scientifici, abstract
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Laboratorio risposta rapida:

attivita di validazione (turnazione festivi e pre-festivi) per esami di chimica-
ematologia-coagulazione ed esami richiedibili in urgenza. Interazione con i clinici per
casi particolari e/o con nuova diagnosi. Gestione di aspetti analitici impattanti sul
percorso diagnostico. Consegna dei casi ai colleghi del LRFper successivi
approfondimenti.

Conoscenza ed utilizzo del LIS

Partecipazione a gruppo tecnico per preparazione indagine preliminare di mercato in
vista di futuro capitolato per diagnostiche di ematologia, coagulzione,
biochimica/immunometria, urine, POCT.

Datore di lavoro (Ente) data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a orario
Sede legale, via, citta (9gg/mm/aa) | tempo indeterminato [ Esempio: Dirigente | settimanale
P dipendente a Medico di indicare
tempo determinato CARDIOLOGIA numero delle
P libero ore settimanali
professionista (ove previsto)
- CoCoCo
Laboratorio analisi Ospedale di
Rovigo USLL5 polesana. . o . .
Viale Tre Martiri, 140 Rovigo | 14/05/2018 | 15/01/2020 | DiPendente atempo Dirigente Medico di | 5
. i indeterminato Patologia Clinica
Direttore: dott A. Camerotto
Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza ‘oL
decorrenza dell’anzianita — indicare Motivo:
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui é stata svolta
I’attivita

U.O Medicina di Laboratorio

Ambiti in cui I'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

Settore: Elettroforesi Urine
Settore urgenze

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali)
Relativamente ad ogni incarico
rivestito indicare:

capacita e competenze acquisite
(con particolare riferimento alle
competenze organizzative,
relazionali, tecniche, manageriali)
risultati conseguiti in rapporto agli
obiettivi assegnati

ogni altro elemento utile ai fini
della valutazione, anche con
riferimento a quanto indicato
nell'avviso

principali mansioni e responsabilita

Settore Elettroforesi-Urine:

responsabile del settore

Validazione: elettroforesi, immunosottrazione ed immunofissazione siero-proteica,
ricerca della proteina di Bence Jones, emoglobine patologiche ed emoglobina
glicata, esame chimico-fisico, citofluorimetrico urinario; .

Aggiornamento costante, partecipazione a corsi di aggiornamento-convegni,
interazione con i Clinici ematologi e trasfusionisti.

Introduzione di test dosaggio delle catene libere leggere FLC Binding Site su
strumentazione Roche.

Aggiornamento delle modalita di refertazione in accordo ai principali gruppi di studio
e/o linee guida in particolare per la diagnosi delle discrasie plasmacellulari, le
emoglobinopatie e il dosaggio della vitamina D secondo note AIFA e relativi percorsi
di appropriatezza.

Attivita di tutoraggio per neo assunti e aggiornamento per il personale del laboratorio
e ospedaliero.

Partecipazione a convegni in qualita di relatore.

Componente di commissione aggiudicatrice di gare per la fornitura a noleggi odi
conta globuli per POCT

Componente di commissione giudicatrice per la fornitura di reagenti per dosaggio
catene libere leggere su siero e urine per diagnosi e monitoraggio delle discrasie
plasmacellulari

Settore urgenze:

attivita di validazione per esami di chimica-ematologia-coagulazione di primo livello
per esami richiedibili in urgenza. Interazione con i clinici per casi particolari e/o con
nuova diagnosi. Gestione di aspetti analitici impattanti sul percorso diagnostico.
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Datore di lavoro (Ente) data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a orario
Sede legale, via, citta (9gg/mm/aa) | tempo indeterminato [ Esempio: Dirigente | settimanale
- dipendente a Medico di indicare
tempo determinato CARDIOLOGIA numero delle
P libero ore settimanali
professionista (ove previsto)
- CoCoCo
Laboratorio Unico della Romagna,
AUSL Romagna
Piazza della liberazione, 60
Cesena . o . .
. o Dipendente a tempo | Dirigente Medico di
Direttore Dr R Dorizzi 04/07/2016 |30/04/2018 determinato Patologia Clinica 38

Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza
decorrenza dell’anzianita — indicare
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Motivo:

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui é stata svolta
I’attivita

U.O Patologia Clinica

Settore: Elettroforesi Urine
Settore Ematologia- coagulazione

Ambiti in cui I'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

Settore Elettroforesi-Urine:

Validazione: elettroforesi, immunosottrazione ed immunofissazione siero-proteica,
elettroforesi ed immunofissazione urinaria, isoelettrofocusing, ricerca crioglobuline,
esame chimico-fisico, citofluorimetrico urinario; spermiogramma, calcoli urinari,
sangue occulto.

Aggiornamento costante, partecipazione a corsi di aggiornamenti.

Introduzione di nuova modalita di refertazione per 'esame isolelettrofosing
Aggiornamento delle modalita di refertazione dell’esame elettroforesi siero proteica
in accordo ai principali gruppi di studio e/o linee guida.

Creazione di percorsi condivisi con i MMG e Clinici ospedalieri rispetto
all’appropriatezza della richiesta: blocchi informatici rispetto all'intervallo di ripetizione
dell’'esame, refertazione in relazione alla sola patologia plasma cellulare.

Attivita di formazione per il personale del laboratorio sui MoAb utilizzati nella terapia
per il Mieloma e test di laboratorio correlati.

Referente qualita.

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali)
Relativamente ad ogni incarico
rivestito indicare:

- principali mansioni e responsabilita
- capacita e competenze acquisite
(con particolare riferimento alle
competenze organizzative,
relazionali, tecniche, manageriali)
- risultati conseguiti in rapporto agli
obiettivi assegnati

- ogni altro elemento utile ai fini
della valutazione, anche con
riferimento a quanto indicato

Settore ematologia:
nell'avviso

validazione di emocromi e coagulazione di | livello.

Datore di lavoro (Ente) data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) | tempo indeterminato | Esempio: Dirigente | settimanale
= dipendente a Medico di indicare
tempo determinato CARDIOLOGIA numero delle
= libero ore settimanali
professionista (ove previsto)
- CoCoCo
Laboratorio analisi e servizio Libero
trasfusionale Ospedale L. rofessionista. .
Confalonieri Luino (VA) 27/07/2009 | 11/05/2010 gostituzione Medico 38
Direttore di U.O. Dott. G. Clerici. maternita.
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Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza Lo
decorrenza dell’anzianita — indicare Motivo:
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Unita Operativa / Struttura / Medicina di Laboratorio e servizio trasfusionale
Servizio in cui é stata svolta

I’attivita

Settore: microbiologia e trasfusionale
o e Ambulatorio prelievi ginecologici
stata svolta, principali mansioni

svolte, responsabilita, capacita e I\Snet(t"co prelevatore
competenze acquisite: ettore urgenze

Ambiti in cui I'attivita lavorativa &

L o _Settore microbiologia:

Incarichi di responsabilita ricopertiy 3 jijazione analisi microbiologiche per matrici differenti: esami colturali,
(Ffs' incarichi dirigenzial)) antibiogrammi. Esecuzione ed analisi prelievi ginecologici (tamponi vulvari, vaginali e

elativamente ad ogni incarico . .
rivestito indicare: cervice uterina)
- principali mansioni e responsabilita .
- capacita e competenze acquisite Settore trasfusionale:
(con particolare riferimento alle  ftipizzazione sangue e sacche di sangue, type and screen, esami di compatibilita in
competenze organizzative, routine ed urgenza. Utilizzo dei programmi informatici per la gestione degli esami di
relazionali, tecniche, manageriali) compatibilita ed emoteca
- risultati conseguiti in rapporto agli
obiettivi assegnati
- ng altro e/emento utile ai fini Settore urgenze:

ella valutazione, anche con T - . .
riferimento a quanto indicato Reperibilita per servizio trasfusionale ed emergenze ematologiche.
nell’avviso
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C) Attivita lavorativa svolta presso Ospedali privati accreditati:

(attenzione: non inserire in questa sezione i servizi svolti per datori di lavoro privati non convenzionati/accreditati, che possono essere
dichiarati nelle sezioni seguenti)

Datore di lavoro Sede dove viene|data di inizio| data di Indicare se: Qualifica | Impegno
Precisare il ti.po.di struttura| svolta I’attivita (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a orario
SEIELE, lavorativa (gg/mm/aa) | tempo Esempio: : | indicare
Denommazmne: ese_lttz‘a, se diversa dalla sede indetermina’[o numero delle
Sede legale, via, citta leqale - L dipendente a ue
) 9 s ; settimanali
via. citta tempo determinato .
) - (ove previsto)
= libero
professionista
- CoCoCo

Interruzioni - Aspettative senza retribuzione /
compensi e senza decorrenza dell’anzianita —
indicare periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Unita Operativa / Struttura / Servizio /
Reparto in cui é stata svolta I'attivita

Motivo:

Ambiti in cui I'attivita lavorativa & stata svolta,
principali mansioni svolte, responsabilita,
capacita e competenze acquisite:

Ripetere lo schema per ogni altro rapporto di lavoro

D) Attivita lavorativa svolta presso ospedali, Aziende Ospedaliero-universitarie pubbliche e private o
altre strutture pubbliche dei paesi dell’Unione Europea.

tempo determinato

Datore di lavoro (Ente) data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) | tempo indeterminato Esempio: settimanale
P dipendente a indicare

numero delle

- libero ore settimanali
professionista (ove previsto)
- CoCoCo

Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza
decorrenza dell’anzianita — indicare
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Motivo:

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui é stata svolta
I’attivita

Ambiti in cui I'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali)

Relativamente ad ogni incarico
rivestito indicare:

- principali mansioni e responsabilita
- capacita e competenze acquisite
(con particolare riferimento alle
competenze organizzative,
relazionali, tecniche, manageriali)
- risultati conseguiti in rapporto agli
obiettivi assegnati

- ogni altro elemento utile ai fini
della valutazione, anche con
riferimento a quanto indicato
nell'avviso
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Ripetere lo schema per ogni altro rapporto di lavoro

E) Attivita lavorativa svolta mediante intermediari privati (es. agenzie interinali / coop / altri)
esclusivamente in favore di Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale o altre Pubbliche

Amministrazioni:
Datore di lavoro Ente dove viene |data di inizio| data di Indicare se: Qualifica | Impegno
Denominazione, svolta l'attivita (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a orario
Sede legale, via, citta lavorativa (gg/mm/aa) tempo Esempio: : indicare
denominazione indeterminato Dirigente numero delle |
dellEnte, - dipendente a| Medicodi [°"® Sett'm?’;a"
sede, via, citta tempo determinato [CARDIOLOGIA| (©ve Previsto)
- libero
professionista
- CoCoCo
1
Interruzioni - Aspettative senza retribuzione /
compensi e senza decorrenza dell’'anzianita — Motivo:
indicare periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)
Unita Operativa / Struttura / Servizio in cui &
stata svolta I'attivita
Ambiti in cui l'attivita lavorativa € stata svolta,
principali mansioni svolte, responsabilita, capacita
e competenze acquisite:
Ripetere lo schema per ogni altro rapporto di lavoro
F) Attivita lavorativa svolta presso Ospedali/Aziende private non accreditate
Datore di lavoro Azienda dove |data diinizio| data di Indicare se: Qualifica | Impegno
Denominazione esatta, viene svolta (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a orario
Sede legale, via, citta I’attivita lavorativa (gg/mm/aa) tempo Esempio: : indicare
se diversa dal datore, indeterminato Dirigente | numero delle
via, citta - dipendente a| Medico di dimanali
tempo determinato [CARDIOLOGIA|, Setimanal

; ove previsto
= libero ( > )

professionista
- CoCoCo

Interruzioni - Aspettative senza retribuzione /
compensi e senza decorrenza dell’anzianita —
indicare periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Motivo:

Unita Operativa / Struttura / Servizio /
Reparto in cui € stata svolta I'attivita

Ambiti in cui I'attivita lavorativa & stata svolta,
principali mansioni svolte, responsabilita,
capacita e competenze acquisite:

Ripetere lo schema per ogni altro rapporto di lavoro
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G) Incarichi di

Docenza per

Centri

di

pubblici/riconosciuti, Universita (riportare in ordine cronologico):

Formazione autorizzati,

Scuole/lstituti

scolastici

Centro data di | data fine Indicare Impegno Materia di insegnamento
formativo/Scuola/Universita inizio (gg/mm/aa) | numero di anni orario
Denominazione, (9g/mm/aa) scolastici/anni |complessivo

Sede legale, via, citta accademici

interessati
1.
2.
3.
4.
5.

aggiungere righe in caso di necessita

CURRICULUM FORMATIVO

H) Attivita di Relatore / Docente / Tutor / Moderatore / Segreteria Scientifica nel’ambito di eventi

formativi e/o di aggiornamento professionale:

" |Laboratorio ULSS5

Ospedale di Rovigo

Ente organizzatore | Tipologia Titolo Data / date Ruolo Numero di
dell’evento formativo evento dell’evento formativo (gg/mm/aa) e | (Relatore, ECM
e/o aggiornamento (es. Corso, durata Moderatore | eventualmente
professionale Convegno, espressa in ore ecc.) conseguiti
Seminario) / giornate
Evento regionale Slbioc Le Free light chains:dal laboratorio Relatore
" |del’Emilia Romagna Convegno alla clinica 08/02/2024
::?o?gagtizrgiﬁigj'S' L’evoluzione della diagnostica
. |Presidio ospedaliero di | Convegno g@a;(()jka)g (;; E%elﬁsgfﬂﬂlscﬂlg:c' " 116/12/2022 Relatore
Fidenza e Borgotaro Pafma
AUSL Parma )
137 ITALIAN UK NEQAS H
USERS MEETING 24 Novembre Relatore
. UK NEQAS ITALIA Convegno 2022 “Blood Films for morphology” 24/11/2022
FAD Webinar.
“Iperparatiroidismo:  presente e
- . nuove frontiere nella diagnosi e
U.0.C. Medicina di Corso nella cura” ULSS5 polesana 13/11/2019 Relatore
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“Il nuovo laboratorio provinciale ad
alta automazione dell’Aulss5, una
maggiore sensibilita analitica per
una migliore appropriatezza
prescrittiva e diagnostica”. Lal25/10/2019
diagnostica proteica elettroforesi e
diagnostica nel diabete: HbA1C.
Ospedale di Rovigo.

5 U.O.C. Medicina di Corso

Laboratorio ULSS5 Relatore

“La gestione del paziente affetto da
Mieloma Multiplo: Relatore

U.O.C. Medicina di multidisciplinarita’ e percorsi 05/06/2019 1

6. Convegno

Laboratorio ULSS5

diagnostici-
polesana Ospedale di Rovigo.

terapeutici.” ULSS5

I) Partecipazione in qualita di discente / uditore ad eventi formativi e/o di aggiornamento
professionale (es. corsi/convegni/seminari):
Ente organizzatore Tipologia Titolo Data/date | Numero di
dell'evento formativo e/o evento dell’evento formativo (9g/mm/aa) ECM
aggiornamento professionale (es. Corso, di eventualmente
Convegno, svolgimento | conseguiti
Seminario e durata_
ecc.) espressa in
ore / giornate
SIBioC Convedno Malattie rare: collaborazione virtuosa | 18/04/2024 6
9 tra laboratorio e clinica V edizione 6 ore
Convedno La gestione integrata delle
SIBioC 9 gammopatie monoclonali: dal dato di | 14/03/2024
laboratorio al paziente
Dottssa S.Testa Direttore
UUOO Laboratorio Analisi
Chimico-Cliniche e Convegno , : , 3/03/2023
Microbiologiche Centro Malattie emorragiche e trombotiche 9 ore 5.6
Emostasi e Trombosi ASST
Cremona
Congresso regionale SIBioC Emilia
Romagna. La diagnostica di
SIBioC Convegno |laboratorio decentrata e di proddimita | 21/04/2023 |7
nell’evoluzione dell’organizzazione
sanitaria
Evento A lal: . .
SUMMEET s formativo | 15, 1alian Uk Neqas per la citometria | 5,3/5003 |3
a flusso
Crioglobulinemia: laboratorio e clinica,
. Convegno |una collaborazione virtuosa per la
SIBioC corretta gestione di una ptologia rara 17/03/2023
IV edizione
Evento 127 italian Uk Neqas
SUMMETT srl formativo diagnostica oncoematologica in 20/10/2022 |3
biologia molecolare
A el ,
SUMMETT sl Eventq 137 Italian Uk Negas ematologia 54/11/2022
formativo |generale
Trombocitopenia indotta da eparina e
SIBioC Corso FAD sindromi correlate: aspetti clinici e 12/07/2022 13.5
S 31/12/2022
laboratoristici
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10 SloMel. Corso FAD |Aspirato midollare: dalla preanalitica |11/07/2022- 10
P alla refertazione. La morfologia 21/12/2022
Corso di
11 Stago Educational a9g910rame| £ ostasi e trombosi 0172/12/20
nto 22
Corso FAD Immagine ematologica a distanza:
12 AUSL Romagna valutazione dell’efficacia anni: 2020 |30 ore 15+15+15
2021-2022
13 | INFOMEDICA Corso FAD 11404 online 2021-2022 |24
14 | SIBioC Corsofad | |o Mtalian Uk Neqas Coagulazione | 5g,9,5000 |3
plasmatica
Fad Il contributo del test delle catene
15 ACCMED webinar pesanti/leggere nella gestione delle  |28/06/2022 |3
gammopatie monoclonali
Efficacia diagnostica
. dell'isoelettrofocalizzazione delle IgG
16 SEBIA ACADEMY webinar liquorali nei pazienti con sclerosi 06/11/2020
multipla
Ricerca quantificazione della proteina
17  |SEBIA ACADEMY webinar di Bence Jones: importanza 21/10/2020
dell’'utilizzo di metodi appropriati
Il rapporto di pubblico impiego:
18  |AUSL Romagna FAD responsabilita disciplinare e 07/2023 3
prevenzione della corruzione
Crioglobulinemia: laboratorio e clinica,
19 SIBioC Convegno |una coIIaborgzmne_ virtuosa per la 17/03/2023
corretta gestione di una ptologia rara
IV edizione
Evento 127 italian Uk Negas
20 SUMMETT srl ¢ ; diagnostica oncoematologica in 20/10/2022 |3
ormativo . ;
biologia molecolare
b1 SUMMETT sl Evento_ 13” Italian Uk Negas ematologia 54/11/2022
formativo |generale
Trombocitopenia indotta da eparina e i
22 SIBioC Corso FAD sindromi correlate: aspetti clinici e 12/07/2022 13.5
e 31/12/2022
laboratoristici
o3 SloMeL Corso FAD |Aspirato midollare: dalla preanalitica |11/07/2022- 10
P alla refertazione. La morfologia 21/12/2022
Corso di
24 Stago Educational a9gIomname e stasi e trombosi 01/2/12/20
nto 22
Corso FAD |Immagine ematologica a distanza:
25 AUSL Romagna valutazione dell’efficacia 2022 10 ore 15
26 | INFOMEDICA Corso FAD 51,04 online 2021-2022 |24
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Morfology in MDS, Eosinophilic dysplasia,
“ELN WP10 DIAGNOSTICS” dysgranulo poiesis. Flow Cytometry:
meeting in Munich ELN raccomandation for immunophenotype,
27 LeukemiaNet Organizers : Prs Corso minimal residual disease in ALL, minimal 10/2011
M.C Bené & G. Zini. residual disease in AML
76/70
b8 Co.Ge.APS Triennio crediti
Al 30/07/2024 2023-2025 |[ECM
acquisiti
263/46.67
Co.Ge.APS Triennio crediti
Al 30/07/2024 2020-2022 |ECM
acquisiti
J) Attivita tramite Borsa di studio / Frequenza volontaria / Tirocinio:
Ente conferente Sede dove viene svolta| data di data di Indicare se: Impegno
Denominazione, I'attivita — se Ente diverso| inizio cessazione |- Borsa di orario
Sede legale, via, citta dal conferente (gg/mm/aa) | (gg/mm/aa) studio indicare
Denominazione dell’Ente P Frequenza numero delle
Sede, via, citta volontaria ore settimanali
P Tirocinio (ove previsto)
Laboratorio Unico della
Romagna,
Universita’ deali studi di AUSL Romagna Tirocinio durante la
1 Milano 9 Piazza della liberazione, 60 | 03/06/2014|31/08/2014 |scuola di 40
Cesena specializzazione
Direttore Dr R Dorizzi
Ambiti in cui I'attivita & stata | Frequenza come specializzanda nei settori di ematologia, elettroforesi ed allergologia.
svolta, principali mansioni, Modalita di accettazione, trasporto, consegna campioni nella modalita area vasta hub and
responsabilita, capacita e spoke. Valutazione appropriatezza richiesta degli esami.
competenze acquisite
Ente conferente Sede dove viene svolta| data di data di Indicare se: Impegno
Denominazione, Iattivita — se Ente diverso| inizio cessazione |- Borsa di orario
Sede legale, via, citta dal conferente (gg/mm/aa) | (gg/mm/aa) studio indicare
Denominazione dell’Ente = Frequenza numero delle
Sede, via, citta volontaria ore settimanali
- Tirocinio (ove previsto)
Universita’ degli studi di Slr:?\lngﬁ;?lona rosprl Tirocinio durante la
2 02/01/2013|28/06/2013 | scuola di 40

Milano

C. de Villarroel, 170

08036, Barcellona Spagna

specializzazione

Ambiti in cui I'attivita e stata
svolta, principali mansioni,
responsabilita, capacita e
competenze acquisite

discussione di casi clinici.

Attivita formativa teorico-pratica presso il laboratorio analisi (settore urgenze
ematologiche) e il laboratorio del reparto di oncoematologia (direttore dott E Campo)
Valutazione microscopica e con immagini digitali di strisci di sangue periferico,
valutazione microscopica aspirati midollari e indagini citofluorimetriche di campioni di
pazienti afferenti al reparto di oncoematologia dell’ospedale.
Partecipazione a lezioni, incontri settimanali ed eventi relativi alle malattie ematologiche.
Lezioni teorico-pratiche per valutazione comparativa tra morfologia midollare e BOM,

Ente conferente
Denominazione,
Sede legale, via, citta

Sede dove viene svolta
I’attivita — se Ente diverso
dal conferente
Denominazione dellEnte
Sede, via, citta

data di
inizio
(gg/mm/aa)

data di
cessazione
(gg/mm/aa)

Indicare se:
Borsa di
studio
= Frequenza
volontaria
- Tirocinio

Impegno
orario
indicare

numero delle
ore settimanali
(ove previsto)
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Laboratorio analisi chimico
Universita degli studi di cliniche e microbiologiche oo .
3 Milano Azienda ospedaliera 01/09/2013| 31/01/2013 | 1rocinio scuola di | 5q
sant'Antonio Abate specializzazione
Gallarate, VA.
. o Attivita come specializzanda nei settori di ematologia, elettroforesi sierica e microbiologia
Q\gﬁg‘ ml’i<|:ﬂl:3li| :}i“m?nzigﬁiua Validazione di emocromi e approccio alla morfologia midollare, valutazione profili
» Princip N elettroforestici e indagini di Il livello. Microbiologia: valutazioni esami colturali
responsabilita, capacita e . . lonie b ich ioi Maldi Tof
competenze acquisite rlconqsmmento colonie tattelrllc e, antibiogramma con Maldi Tof.
Pubblicazione articolo scientifico.
Ente conferente Sede dove viene svolta | data di data di Indicare se: Impegno
Denominazione, I’attivita — se Ente diverso| inizio cessazione |- Borsa di orario
Sede legale, via, citta dal conferente (gg/mm/aa) | (gg/mm/aa) studio indicare
Denominazione dell’Ente = Frequenza numero delle
Sede, via, citta volontaria ore settimanali
- Tirocinio (ove previsto)
(ijglz\'/iﬁ;itbari:eg“ stud Hospital das Clinicas da Frequenza
4 s Faculdade de Medicina de |01/08/2005(31/08/2005 quen 38
( SISM societa italiana - volontaria
e o Marilia
studenti di medicina)
Ambiti in cui lattivita & stata | Frequenza come studente di medicina nei reparti di oncologia ed anestesia
svolta, principali mansioni, Attivita di ambulatorio oncologico (assistenza a visita pazienti e utilizzo delle terapie:
responsabilita, capacita e chemioterapia e agopuntura)
competenze acquisite Frequenza nel reparto di anestesia e rianimazione
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K) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Elencare in_ordine cronologico i singoli titoli degli articoli/capitoli/abstract ecc., gli estremi della rivista, gli autori
avendo cura di evidenziare il proprio nome, I'anno di pubblicazione.

1 Same syndrome, Different causes and treatment: path to Diagnosis and Management of two Interesting Casesof Acquired
vo Willebrand Syndrome. M Monti, E Massari, M Rosetti, et al. Semin Thromb Hemost.2023 Aug 28 2024;50:307-309 DOI:
10.1055/5-0043-1772837

2 Association between Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2Infection (Coronavirus Disease 2019) and Lupus
Anticoagulant-Hypoprothrombinemia Syndrome: A Case Report and Literature Assessment. M. Monti, T. Martini, V. Pengo et
al.Semin Thromb Hemost. 2023 Feb 20.doi: 10.1055/s-0043-1762577

3 Evolution of acquired hemoglobin H disease monitored by capillary electrophoresis: a case of a myelofibrotic patient with a
novel ATRX mutation. M Rosetti, G Poletti, R Catapano, S Trombetti, M Grosso, S Maggi, G Ivaldi, E Massari, M Monti, M
Olivieri, V Polli, A Clementoni, T Fasano.Clin Chem Lab Med 2024 Jun 12

4 Effects of presence of fibrin strands on complete blood count parameters. M Rosetti, M Olivieri, V Polli, E Massari, M
Monti, et al 2023 Dic Scandinavian Journal of clinical and laboratori investigation.

5 Unexpected detection of various pathological features due to the careful evaluation of Cellavision (DI-60) software. Marco
Rosetti, Claudia Di carlo, Giovanni Poletti, Evita Massari, Marta Monti, et al J. Clin Pathol 2022

6 Massive intravascular hemolysis associated with Clostridium perfringens bacteremia. Giovanni Poletti, Evita Massari,
Andrea Fabbri, Marta Monti, Marco Rosetti, Vittorio Sambri. BLOOD RESEARCH Volume 56 + Number 1 + March 2021

7 Parasitised red blood cells misclassified as giant platelets by an automated digital morphology analyser (Sysmex DI-
60/CellaVision): a case report and a retrospective EQA analysis. British Journal of Haematology, 2021, 192, e66—98 Marco
Rosetti, Giorgia Farneti, Marta Monti , et al.

8 Il monitoraggio meno frequente dei linfociti CD4 + nei pazienti HIV+ in terapia antiretrovirale non aumenta il rischio di
patologie AIDS defining. F. Monti, E. Massari, A. Boschi, L. Baldrati, M. Rosetti, M. Monti, P. Bassi, M. Arlotti, R. M. Dorizzi
Riv Ital med lab, 2018

9 Lymphoplasmacytic non-hogkin lymphoma/Waldenstrom’s macroglubulinemia with CD5+, CD23+ and CD 10-
G. D’Angelo, A M Hotz, M Monti Blood Res 2013;48:292-303

10 Therapy with interferon-g modulates endogenous catecholamines in lymphocytes of patienents with multiple sclerosis.
M zaffaroni, F Marino, R Bombelli, E. Rasini, M Monti, M Ferrari, A Ghezzi, G Comi, S Lecchini, M Cosentino
Experimental Neurology, Dec 2008, Vol 214, Issue 2

11 Worldlab Euromediab 2023 Roma 21-25 maggio 2023 Poster:

*P1131 Bone pain and diffuse bone marrow per positivity: an unexpected diagnosis of acute promyelocytic leukemia. M
Monti, E. Massari, G. Poletti, M Rosetti, P.P. Fattori. A.M. Valenti, M Tonelli, G Scarfiello, V. Marinucci, M Oliveiri, V. Polli, A.
Clementoni, V.Libri, T. Fasano

*P1164 Scattergram patterns of monocytosis could hide unexpected hematological malignancies. M Olivieri, M. Rosetti, G.
Poleti, E. Fiori, M.S. Filippone, M Monti, V. Polli, A. Clementoni, E. Massari, V. Libri, T. Fsano

L) ALTRE ESPERIENZE ED ELEMENTI RITENUTI RILEVANTI

Ottima conoscenza dellinglese scritto e parlato.
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