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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE)

OGGETTO: DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA PROCEDURA DI VERIFICA E
VALUTAZIONE DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
U.O. IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE” — FORLI': PRESA D'ATTO
DEI LAVORI DEL COLLEGIO TECNICO E RINNOVO INCARICO.

Visti:
- il Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502 e s.m.i.;
- la Legge Regionale 23.12.2004 n. 29 e s.m.i.;
- i vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

- la Legge Regionale 21.11.2013 n. 22 "Misure urgenti degli assetti istituzionali in materia
sanitaria. Istituzione dell'Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna" con la quale si
proceduto alla costituzione dell’Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna a far data
dall'01.01.2014;

richiamate le seguenti deliberazioni adottate dal Direttore Generale della preesistente
Azienda USL di Forli:

la deliberazione n. 303 del 21/06/2002 con oggetto"Sistema di Valutazione aziendale -
criteri, modalita e procedure - per la valutazione dei dirigenti" con la quale & stato
approvato il Sistema di Valutazione Aziendale per il personale dirigente, in attuazione delle
disposizioni contrattuali e normative ed a seguito delle previste procedure di concertazione
con le rappresentanze sindacali;

la deliberazione n. 122 del 20/04/2012 con oggetto "Verbale di concertazione concernente
la retribuzione di posizione della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto in data
04/04/2012";

la deliberazione n. 297 del 31/10/2013 con oggetto "Accordo relativo all'integrazione del
Regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi dirigenziali dell'area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del 04/04/2012 e modifica delle modalita di erogazione
della retribuzione di posizione - Area Dirigenza Medica - e Accordo per I'utilizzo del fondo
relativo alla retribuzione di risultato - Area Dirigenza Medica e Veterinaria - sottoscritti in
data 03/10/2013".

richiamato I'allegato alla delibera di Giunta Regionale n. 2062 del 2.12.2013 ad oggetto
"Azienda USL della Romagna - designazione Direttore Generale" laddove si stabilisce che
i contratti integrativi aziendali e gli accordi decentrati mantengono dal 1 gennaio 2014 la
loro efficacia fino al superamento sancito da un accordo tra le parti;

richiamata la determinazione del Direttore ad interim dell'U.O. Risorse Umane e Relazioni
Sindacali - Forli n. 1688 del 03/07/2015 con cui sono stati individuati i componenti del
Collegio Tecnico preposto alla verifica ed alla valutazione dell’attivita professionale svolta
e dei risultati raggiunti dal professionista titolare dell’incarico di direttore di Struttura
Complessa U.O. “Ilgiene degli Alimenti di Origine Animale” - Forli”, attribuito al Dott.
Claudio Milandri - Dirigente Veterinario — igiene produzione trasformazione alimenti —
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direttore, con deliberazione del Direttore Generale ex Azienda USL di Forli n. 277/2005, in
scadenza il 19/09/2015;

posto che il Collegio Tecnico ha sottoposto alla valutazione l'incarico svolto dal dott.
Claudio Milandri ed ha espresso valutazione positiva in relazione all’attivita svolta,
giudicandolo idoneo, come da verbale in atti del 27/08/2015 trasmesso alla U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane, alla conferma dell'incarico;

ritenuto opportuno pertanto confermare l'incarico di direttore di Struttura Complessa U.O.
“Igiene degli Alimenti di Origine Animale” - Forli, con rapporto di lavoro esclusivo, al dott.
Claudio Milandri dal 20/09/2015 al 19/09/2020, e comunque per un periodo non superiore
alla data di collocamento a riposo d'ufficio prevista dalle norme vigenti, fatta salva una
scadenza anticipata o una rimodulazione ove dovessero intervenire modifiche del contesto
organizzativo aziendale in seguito a processi di riorganizzazione conseguenti
all'integrazione delle funzioni;

posto che la conferma del suddetto incarico si intende perfezionata a seguito della
sottoscrizione, da parte del dirigente interessato del relativo contratto individuale di
conferma incarico dirigenziale;

visto il documento “Assetto Organizzativo Aziendale” approvato con deliberazione n. 524
del 07.07.2015 nell’ambito del quale sono fra I'altro individuati i dipartimenti aziendali e
rilevato in particolare che, nel nuovo assetto organizzativo, 'UO “Ilgiene degli Alimenti di
Origine Animale” - Forli afferisce al Dipartimento di Sanita Pubblica;

richiamata la deliberazione n. 777 del 08.10.2015 ad oggetto: "Tipologie degli atti a
rilevanza giuridica interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative
aziendali";

attestata la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento di cui al presente atto
istruttorio;

Per quanto cid premesso

S| PROPONE

1) di prendere atto del verbale dei lavori del Collegio Tecnico nominato con
determinazione del Direttore ad interim dell'U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali -
Forli n. 1688 del 03/07/2015, preposto alla verifica ai sensi dell'art. 15, commi 5 e 6 del
D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni e dell'art. 25 e seguenti del
C.C.N.L. 03.11.2005 dell'area della dirigenza Medica e Veterinaria, per la scadenza
dell'incarico di direttore di Struttura Complessa U.O. “Igiene degli Alimenti di Origine
Animale” - Forli attribuito al dott. Claudio Milandri " Dirigente Veterinario — igiene
produzione trasformazione alimenti — direttore " in scadenza il 19/09/2015;

2) di prendere atto del giudizio di valutazione positiva espresso dal Collegio Tecnico, come
da verbale in atti del 27/08/2015;

3) di rinnovare l'incarico di direttore di Struttura Complessa U.O. “Igiene degli Alimenti di
Origine Animale” - Forli con rapporto di lavoro esclusivo, al dott. Claudio Milandri dal
20/09/2015 al 19/09/2020, e comunque per un periodo non superiore alla data di
collocamento a riposo d'ufficio prevista dalle norme vigenti, fatta salva una scadenza
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anticipata o una rimodulazione ove dovessero intervenire modifiche del contesto
organizzativo aziendale in seguito a processi di riorganizzazione conseguenti
all'integrazione delle funzioni;

4) di confermare le aree di responsabilitd della suddetta posizione, fino a diversa
definizione delle stesse in seguito alla nuova configurazione organizzativa dell’Azienda Usl
della Romagna;

5) di precisare che la conferma del suddetto incarico si intende perfezionata a seguito
della sottoscrizione del relativo contratto individuale di conferma incarico dirigenziale;

6) di stabilire che tutta la documentazione relativa alla verifica sia conservata all'interno del
corrispondente fascicolo personale presso la U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane;

7) di dare atto della compatibilitda economica della spesa prevista nel presente
provvedimento con il bilancio economico preventivo dell'anno in corso in quanto la stessa
rientra nei limiti del costo storico dell'esercizio 2014;

8) di dare atto che la spesa presunta derivante dall'adozione del presente provvedimento
pari ad € 40.478,64 verra registrata sul bilancio 2015 come segue:

€ 12.853,97 da imputare al conto economico B130102500 Med.e Vet.-Comp. fisse t.ind.
€ 11.613,79 da imputare al conto economico B130102600 Med. e Vet. - Variabili t. ind.

€ 5.139,36 da imputare al conto economico B130102700 Med. e Vet. -Esclusivita t. ind.
€ 8.354,92 da imputare al conto economico B130102800 Med.e Vet.-Oneri Previd. t.ind.
€ 2.516,60 da imputare al conto economico F260100100 IRAP Personale Medico

9) di dare atto che il presente atto non €& sottoposto a controllo ai sensi dell’art. 4, comma
8, della Legge n. 412/91 e dell’art. 37, comma 1, della L.R. n. 50/94 e s.m.i.;

10) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale nonché, per l'esecuzione e
quant'altro di competenza, alle seguenti Strutture aziendali:

- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane;

- U.O. Gestione Economica Risorse Umane;

- U.O. Sviluppo Organizzativo, Formazione e Valutazione;
- U.O. Bilancio e Flussi Finanziari;

- U.O. Igiene degli Alimenti di Origine Animale - Forli;

- Dipartimento di Sanita Pubblica

Il Responsabile del Procedimento I Responsabile U.O.

(Sig.ra Carla Pasi) (Dr.ssa Federica Dionisi)

- ALLEGATI -

Nessun allegato



