FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)

MELANDRI DAVIDE

DaL 01/12/2015 DIRETTORE DEL PROGRAMMA AZIENDALE "MEDICINA RIGENERATIVA”
DELL'AUSL ROMAGNA

DAL 04/02/2015 DIRETTORE U.D. DERMATOLOGIA NEI PRESIDI OSPEDALIERI DI RAVENNA,
FAENZA E LUGO DELL’AUSL ROMAGNA,

DAL 1/0B/2013 A TUTT'OGGI VICE PRESIDENTE DEL CEIIAV = COMITATO ETICO DI AREA VASTA
ROMAGNA.

DAL 14/04/2013 AL 14.12.2013 DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO EMERGENZA DELL'OSPEDALE
BUFALINI DI CESENA;

DAL 07/01/2013 DIRETTORE UD DERMATOLOGIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI FORLI

DAL 24/12/2004 A TUTT'0GGI DIRETTORE U.0. CENTRO GRANDI USTIONATI E BANCA REGIONALE
DELLA CUTE, OSPEDALE BUFALINI, AUSL CESENA.

DAL 01/04/2001 AL 24/12/2004 RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE
CENTRO GRANDI USTIONATI E BANCA REGIONALE DELLA CUTE, OSPEDALE BUFALINI, AUSL
CESENA.

DALLO 01/08.1997 AL 31/03/2001 DIRIGENTE MEDICO DERMATOLOGO A TEMPO INDETERMINATO
PRESSO LA U.0. DERMATOLOGIA E CENTRO GRANDI USTIONATI, OSPEDALE BUFALINI, AUSL
CESENA. DAL 24/12/11994 AL 31/07/1997 AIUTO DERMATOLOGO DI RUOLO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO LA U.0. DERMATOLOGIA E CENTRO GRANDI USTIONATI, OSPEDALE
BUFALINI, AUSL CESENA, DAL 11/07/1994 AL 23/12/1994 ASSISTENTE DERMATOLOGO
INCARICATO A TEMPO DETERMINATO U.O. DERMATOLOGIA E CENTRO GRANDI USTIONATI,
OSPEDALE BUFALINI, AUSL CESENA.

AUSL Romagna, via De Gasperi 8, 48121 - Ravenna

Azienda del SSN
A tempo indeterminato e a rapporto esclusivo
DIRETTORE di Struttura Complessa

Dal 1999 al 2004 Universita di Parma. Dal 1983 al 1986 Universita di Bologna. Dal 1976



« Nome e tipo di isfituto di
istruzione o farmazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

al 1983 Universita di Bologna

Clinica di Chirurgia Plastica, Universita degli Studi di Parma.

Clinica Dermatologica, Facolta di Medicina, Universita degli Stud di Bologna,
Facolta di Medicina, Universita degli Studi di Bologna

Specializzazione in Chirurgia Plastica, Ricostruttiva ed Estetica (2004)
Specializzazione in Dermatologia e Venereologia (1986)

Laurea in Medicina e Chirurgia (1983) "cum laude”

Dottore in Medicina e Chirurgia; Specialista in Dermatologia e Specialista in Chirurgia
Plastica



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma noh necessanamente
riconosciute da certificati & diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di leftura
= Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
pastiin cui fa comunicaziona é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetli
bifanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cullura e sport), a
casa, 8cc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, altrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE

COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indfcate.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE
ECCELLENTE
ECCELLENTE
BUONO

POSSESSO DI BUONE CAPACITA DI RELAZIONE NELL'AMBIENTE DI LAVORO, SIA NEI CONFRONTI DEI
PAZIENTI CHE DEL PERSONALE SANITARIO

DOTATO DI COMPETENZE ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO MATURATE ATTRAVERSO CORSI
DI FORMAZIONE MANAGERIALE AZIENDALE. DIRIGE IL CENTRO GRANDI USTIONATI DELL'OSPEDALE
"BUFALINI" DI CESENA , LA EANCA REGIONALE DELLA CUTE E LA U.Q. DI DERMATOLOGIA DI
RAVENNA, FAENZA E LUGO. COORDINA UNO STAFF COMPLESSIVO DI 26 MEDICI, 3
BIOTECNOLOGI, 1 BIOLOGO, 3 C.1. E 35 INFERMIERI PROFESSIONALI.

IL CENTRO GRANDI USTIONATI £ UNA STRUTTURA DI ALTA SPECIALITA, HUB REGIONALE PER LE
USTIONI.

BUONE COMPETENZE TECNICHE CON OTTIMA PADRONANZA DEL COMPUTER E DELLE
ATTREZZATURE SANITARIE NECESSARIE A SVOLGERE IL PROPRIO COMPITQ SPECIFICO, QUALI
STRUMENTAZIONI PER LA TERAPIA INTENSIVA, VARI STRUMENT! CHIRURGICI PER LACUTEE|
TESSUTI MOLLI, ELETTROBISTURI, DERMATOMI ED ESPANSORI CUTANEL

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisile. ]

Patente B



ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

11 sottoseritio & 2 conoscenza che, al sensl dell’arn, 26 della leppe 15/68, le diehlarazionl mendacl, 1a falsitd negll aitl e 'uso df ai

falsl sono punitl al sensi del codlee penale e delle leggl speclall. Inoltre, il sottoseritto nutorlzzn al ir del dutl i

secondo quanto previsto dalla Legge 196/03,

Cesena, 28/12/2015
Davide Melandri



