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L DIRETTORE GENERALE

Premesso che con atto deliberativo n. 159 del 22/10/2009 & stata disposta la
verifica dell’attivitd professionale svolta e dei risultati raggiunti dal dipendente dott.
Davide Melandri — dirigente medico di Dermatoiogia e Venerologia, per I'incarico di
struttura complessa “U.O. Centro Grandi Ustionati” svolto dal 24/12/2004 al
23/12/2009 giusta deliberazione n. 177/04, nonché la nomina del Collegio Tecnico
preposte alla verifica;

preso atto che:

@ il Collegio Tecnico ha sottoposto il dirigente interessato alla verifica secondo le
modalitd stabilite dalla Procedura Aziendale “Valutazione tecnico-professionale
del personale dirigente” Rev. 2 del 31.1.2007;

G come da verbale dello stesso Collegio in data 02/12/2009 - il dott. Davide
Melandri & stato valutato positivamente e quindi ¢ idoneo per la riconferma
dell’incarico o per il conferimento di incarico di maggior valore;

dato atto che & stato preventivamente acquisito il parere favorevole del Direttore
Sanitario ¢ del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

1y di recepire I'esito positivo del processo di verifica e valutazione dell*attivita svolta
e du risultati raggiunti dal dott. Davide Melandri — dirigente medico di

Gn {Ustionati” svolfo dal 24/12/2004 al 23/12/2009:

A confermare pertanto “al. dott, - Davide - ‘Melandd - = Trincarico. diStruttura

voomplessa’ *U.0. Centro *Grandi Usticnati™ per-un: periode *di cinque anni a'_':;-

decorrere 24/12/200

atologia e Venerologla per !’ incarico di ‘struttura complessa “U.0; Centro
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3} i dare mandato all’Unith Operativa Gestione Risorse Umane di procedere alla
predisposizione del contratto dell’incarico;

4) i riportare nel fascicolo personale del dott. Davide Melandri i risultati della
valulazione, ai sensi dell’art. 25, comma 4, del C.C.N.L. dell’area della dirigenza

medico - veterinaria del servizio sanitario nazionale 3.11.2005;

5) i trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale nonché, per
I'esecuzione e per quant’altro di competenza, all’Ufficio Valutazione e Sviluppo
Organizzativo ed alle sequenti articolazioni organizzative aziendali:

- U.0. GESTIONE RISORSE UMANE
- DIREZIONE DIPARTIMENTO EMERGENZA.
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