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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DELLA ROMAGNA

OGGETTO: VERIFICA E VALUTAZIONE DIRIGENTI: APPROVAZIONE DEI LAVORI DEI
COLLEGI TECNICI E PROVVEDIMENTI IN MERITO AL RINNOVO DEGLI INCARICHI
DIRIGENZIALT - FORLI'.

VISTO il documento istruttorio, allegato quale parte integrante alla presente deliberazione,
dal quale si rileva la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono
condivisi, di adottare il presente atto;

VISTA l'attestazione del responsabile ad interim della Unitd Operativa proponente in
relazione alla compatibilitd economica della spesa prevista nel presente provvedimento
con il bilancio economico preventivo dell'anno in corso, in quanto la stessa rientra nei limiti
del costo storico dell'esercizio 2013;

RICHIAMATA la deliberazione n. 5 del 17.1.2014 ad oggetto "Conferma assetti
organizzativi e gestionali delle preesistenti Aziende Sanitarie di Ravenna, Forli, Cesena e
Rimini e Approvazione regolamento avente ad oggetto "Prime indicazioni operative per la
predisposizione, I'adozione e la formalizzazione delle deliberazioni e delle determinazioni
dirigenziali" e successive modificazioni e integrazioni con delibere nn. 781 e 914/2014;

~ ACQUISITI in fase istruttoria, come attestati in calce al presente atto, i pareri favorevoli del
Direttore Amministrativo, Dott.Savino lacoviello e del Direttore Sanitario, Dr. Gianbattista
Spagnoli;

DELIBERA

1) di prendere atto e validare gli esiti positivi dei processi di verifica e valutazione
dell'attivita svolta e dei risultati raggiunti dai Dirigenti di cui all'allegato, espressi dai Collegi
Tecnici come da verbali in atti;

2) di rinnovare per cinque anni, ai dirigenti interessati ed individuati nel sopra citato
allegato, gli incarichi dirigenziali secondo le decorrenze ivi indicate, precisando che la
durata potra essere rideterminata in relazione ai mutamenti ipotizzabili negli assetti
organizzativi della Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna di cui alla L.R. Emilia-
Romagna, n. 22/2013 citata in premessa;

3) di precisare altresi che si procedera alla stipula dei relativi contratti individuali;

4) di dare atto che la spesa derivante dall'adozione del presente provvedimento per la
Dirigenza Medica e Veterinaria e cosi suddivisa:
per 'anno 2013 € 1.000,00, pili € 277,29 per oneri previdenziali e € 85,00 per IRAP,

per I'anno 2014 € 69.731,05, piu € 19.385,84 per oneri previdenziali e € 5.927,14 per
IRAP;

5) di dare atto che la spesa derivante dall'adozione del presente provvedimento per la
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa & cosi suddivisa:
per 'anno 2014 € 5.034,56, pit € 1.370,98 per oneri previdenziali e € 427,94 per IRAP;

6) di prendere atto che la spesa & compatibile con il fondo di posizione dell'Area Medica e
Veterinaria ed & finanziata con le risorse dei fondi all'art. 54 del CCNL Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria, sottoscritto il 3/11/2005, cosi come confermato e integrato dall'art.
24 del CCNL sottoscritto in data 17/10/2008 nonché dall'art. 9 del CCNL sottoscritto in



data 6/5/2010. Per la parte di competenza & compatibile con il fondo di posizione dell'Area
Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa ed & finanziata con le risorse dei fondi
di cui all'art. 49 del CCNL area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa, sottoscritto il 3.11.2005, cosi come confermato ed integrato dall'art. 25 del
CCNL sottoscritto in data 17.10.2008 nonché dall'art. 8 del CCNL sottoscritto in data
06.05.2010;

7) di precisare che i suddetti fondi sono stati registrati nel Bilancio economico preventivo
dell'anno in corso e che la spesa rientra nei limiti del costo storico dell'esercizio 2013;

8) di precisare che gli incarichi dirigenziali in argomento vengono rinnovati con la
medesima tipologia e fascia economica, risultano pertanto soddisfatte le disposizioni di
cui all'art. 9 della Legge 122/2010 e le direttive interpretative di cui al documento
approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome nella seduta del
10/2/2011 modificato in data 13/10/2011, recepite dalla Regione Emilia Romagna con
D.G.R. n. 1783 del 28/11/2011 integrata con D.G.R. n. 108 del 6/2/2012, citato nell'atto
istruttorio;

9) di dare atto che il presente atto non & sottoposto a controllo ai sensi dell'art. 4, comma
8, della Legge 412/91 e dell'art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i.

Parere favorevole Parere favorevole
Il Direttore Amministrativo 11 Direttore Sanitario
(Dott. Savino Iacoviello) (Dott. Gianbattista Spagnoli)
F.to digitalmente F.to digitalmente
Firmato da: SAVINO Firmato da: GIANBATTISTA
JACOVIELLO SPAGNOLI
Data: 28/10/2014 12:14:34 Data: 28/10/2014 13:19:36

Il Direttore Generale
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Atto di esecutivita della deliberazione n. 1145 del 28/10/2014 ad oggetto:

VERIFICA E VALUTAZIONE DIRIGENTI: APPROVAZIONE DEI LAVORI DEI COLLEGI
TECNICI E PROVVEDIMENTI IN MERITO AL RINNOVO DEGLI INCARICHI
DIRIGENZIALI - FORLI'.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'Albo on line dell'Azienda
USL della Romagna (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 29/10/2014 ove rimarra affisso per un
periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

ESECUTIVITA'

- Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91 e art. 37, co. 1, L.R. 50/94)
NO

- La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data 29.10.2014 a seguito della pubblicazione
all'Albo on line dell'Azienda USL della Romagna (art. 37, co. 5, L.R. 50/94 e s.m.1.).

Il presente atto ¢ stato inviato al Collegio Sindacale (art. 40, comma 3, della LR. 50/94 e s.m.i.).

Si precisa che la trasmissione alle strutture interessate all'esecutivita del presente atto si intende
assolta, ad ogni conseguente effetto, con la pubblicazione all'Albo on line dell'Azienda USL della
Romagna

11 Funzionario Incaricato
(Monica Zini)
F.to Digitalmente

Firmato da: Monica Zini
Data: 29/10/2014 08:15:11
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI - FORLI')

OGGETTO: VERIFICA E VALUTAZIONE DIRIGENTI: APPROVAZIONE DEI LAVORI
DElI COLLEGI TECNICI E PROVVEDIMENT! IN MERITO AL RINNOVO DEGLI
INCARICHI DIRIGENZIALI - FORLI'.

- Normativa di riferimento
Decreto legislativo 30/12/1992, n. 502 e s.m.i. (art. 15);

CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell'Area della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale;

CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell'Area della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale
sottoscritto in data 3/11/2005 (art. 25 e seguenti);

C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale
sottoscritto in data 17/10/2008 (artt. 6,8,9 e 10);

C.C.N.L. dell'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del
Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto in data 17/10/2008 (artt. 6,11,12 e 13),

Legge 30/7/2010, n. 122 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivitd economica”,

Documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome nella
seduta del 10/2/2011 modificato in data 12/10/2011 concernente "Interpretazione delle
disposizioni del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, in materia di contenimento delle
spese di personale delle amministrazioni pubbliche per i dipendenti delle Regioni e delle
Province Autonome e del Servizio Sanitario Nazionale, convertito nella Legge 30 luglio
2010, n. 122",

Delibera di Giunta Regionale n. 1783 del 28/11/2011, integrata con Delibera di Giunta
Regionale n. 108 del 6/2/2012, relativamente al recepimento delle indicazioni della
Conferenza delle Regioni e delle Province autonome;

Vista la Legge Regionale Emilia-Romagna 21/11/2013, n. 22 concernente :<Misure di
adeguamento degli assetti istituzionali in materia sanitaria. Istituzione dell'’Azienda Unita
Sanitaria Locale della Romagna. Partecipazione della Regione Emilia-Romagna all'lstituto
di ricovero e cura a carattere scientifico "Istituto Scientifico Romagnolo per lo studio e la
cura dei tumori s.r.L.">

- Atti presupposti - Motivazioni

Deliberazione della preesistente Azienda U.S.L. di Forli n. 303 del 21/6/2002 "Sistema di
Valutazione aziendale - criteri, modalita e procedure - per la valutazione dei dirigenti" con
la quale & stato approvato il Sistema di Valutazione Aziendale per il personale dirigente, in
attuazione delle disposizioni contrattuali e normative ed a seguito delle previste procedure
di concertazione con le rappresentanze sindacali.
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Deliberazioni della preesistente Azienda U.S.L. di Forli n. 119 del 13/3/2003, con
riferimento alla parte tuttora vigente in quanto non modificata con successivi atti
riorganizzativi e deliberazione n. 290 del 17/12/2010 e successive modifiche ed

integrazioni;

Deliberazione della preesistente Azienda U.S.L. di Forli n. 122 del 20/4/2012 con oggetto
"Verbale di concertazione concernente la retribuzione di posizione della Dirigenza Medica
e Veterinaria sottoscritto in data 4/4/2012" e successiva modifica sottoscritta in data
3/10/2013 recepita con deliberazione n. 297 del 31/10/2013;

Deliberazione della preesistente Azienda U.S.L. di Forli n. 23 del 21/01/2013 "Verbale di
concertazione concernente la retribuzione di posizione della Dirigenza Sanitaria,
Professionale Tecnica ed Amministrativa, sottoscritto in data 19/12/2012",

Deliberazione della preesistente Azienda U.S.L. di Forli n. 239 del 5/9/2013 "Accordo sulla
ricognizione della graduazione delle funzioni relativa allanno 2012 per il personale
dell'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa - Modifica del
regolamento del 19/12/2012 sottoscritto in data 31/7/2013" e successiva modifica siglata
in data 18/10/2013 recepita con deliberazione n. 313 del 8/11/2013.

Determinazioni del Direttore dell'U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Forli n. 288
del 25/11/2013, n. 24 del 13/5/2014 e n. 42 del 19/8/2014, con le quali sono stati
individuati in qualita di componenti dei Collegi Tecnici, i nominativi dei professionisti
preposti alle verifiche nei confronti dei dirigenti di cui all'elenco allegato.

Rilevato che i Collegi Tecnici hanno sottoposto alla valutazione gli incarichi svolti dai
dirigenti di cui all'elenco allegato ed hanno espresso una valutazione positiva in relazione
all'attivita svolta e ai risultati raggiunti, giudicandoli idonei come da verbali in atti, per la
riconferma degli incarichi;

Valutato pertanto procedere al rinnovo degli incarichi dirigenziali per 5 anni ai dirigenti
individuati nell'elenco allegato, tenuto conto che la durata potra essere rideterminata in
relazione ai mutamenti ipotizzabili negli assetti organizzativi della Azienda Unita Sanitaria
Locale della Romagna di cui alla L.R. Emilia-Romagna, n. 22/2013 sopra citata;

Rilevato che la spesa & compatibile con il fondo di posizione dellArea Medica e
Veterinaria ed & finanziata con le risorse dei fondi all'art. 54 del CCNL Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria, sottoscritto il 3/11/2005, cosi come confermato e integrato dall'art.
24 del CCNL sottoscritto in data 17/10/2008 nonché dall'art. 9 del CCNL sottoscritto in
data 6/5/2010. Per la parte di competenza & compatibile con il fondo di posizione dell'Area
Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa ed & finanziata con le risorse dei fondi
di cui allart. 49 del CCNL area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa, sottoscritto il 3.11.2005, cosi come confermato ed integrato dall'art. 25 del
CCNL sottoscritto in data 17.10.2008 nonché dall'art. 8 del CCNL sottoscritto in data
06.05.2010;

Ritenuto opportuno precisare che gli incarichi dirigenziali vengono rinnovati con la
medesima tipologia e fascia economica e senza ulteriori oneri aggiuntivi a carico
dell'azienda rispetto a quelli sostenuti nell'esercizio 2010, pertanto, risultano soddisfatte le
disposizioni di cui all'art. 9 della Legge 30/07/2010, n. 122, e trova riscontro nelle direttive
interpretative di cui al documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle
Province autonome nella seduta del 10/2/2011, modificato in data 12/10/2011 concernente
"Interpretazione delle disposizioni del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, in materia di
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contenimento delle spese di personale delle amministrazioni pubbliche per i dipendenti
delle Regioni e delle Province autonome e del Servizio Sanitario Nazionale, convertito
nella Legge 30 luglio 2010, n. 122" recepito dalla Regione Emilia Romagna con D.G.R.
1783 del 28/11/2011, integrata con D.G.R. n. 108 del 6/2/2012;

Richiamata la deliberazione n. 5 del 17.01.2014 ad oggetto "Conferma assetti
organizzativi e gestionali delle preesistenti Aziende Sanitarie di Ravenna, Forli, Cesena e
Rimini e Approvazione Regolamento avente ad oggetto "Prime indicazioni operative per la
predisposizione, 'adozione e la formalizzazione delle deliberazioni e delle determinazioni
dirigenziali" e successive modificazioni e integrazioni con delibere nn. 781 e 914/2014;

Vista la deliberazione n. 768 del 15/7/2014 ad oggetto "Determinazione in merito alla
riorganizzazione provvisoria della Direzione Strategica dell'’Azienda USL della Romagna’;

Vista la deliberazione n. 910 del 31/7/2014 ad oggetto "Riorganizzazione della
Direzione Strategica Aziendale USL della Romagna : Determinazioni in merito al
conferimento di incarichi temporanei di coordinamento Aree di Attivita Amministrativa'

Attestata la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento di cui al presente atto
istruttorio; ‘

Per quanto cid premesso
SI PROPONE

- di prendere atto e validare gli esiti positivi dei processi di verifica e valutazione
dell'attivita svolta e dei risultati raggiunti dai Dirigenti di cui all'allegato, espressi dai
Collegi Tecnici come da verbali in atti;

- di rinnovare per cinque anni, ai dirigenti interessati ed individuati nel sopra citato
allegato, gli incarichi dirigenziali secondo le decorrenze ivi indicate, precisando che la
durata potra essere rideterminata in relazione ai mutamenti ipotizzabili negli assetti
organizzativi della Azienda Unitd Sanitaria Locale della Romagna di cui alla L.R.
Emilia-Romagna, n. 22/2013 citata in premessa;

- di precisare altresi che si procedera alla stipula dei relativi contratti individuali;

- di dare atto che la spesa derivante dall'adozione del presente provvedimento per la
Dirigenza Medica e Veterinaria e cosi suddivisa:
per I'anno 2013 € 1.000,00, piti € 277,29 per oneri previdenziali e € 85,00 per IRAP,

per 'anno 2014 € 69.731,05, pil € 19.385,84 per oneri previdenziali e € 5.927,14 per
IRAP;

- di dare atto che la spesa derivante dall'adozione del presente provvedimento per la
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e cosi suddivisa:
per l'anno 2014 € 5.034,56, pil € 1.370,98 per oneri previdenziali e € 427,94 per
IRAP;

- di prendere atto che la spesa & compatibile con il fondo di posizione dellArea Medica e
Veterinaria ed & finanziata con le risorse dei fondi all'art. 54 del CCNL Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto il 3/11/2005, cosi come confermato e
integrato dall'art. 24 del CCNL sottoscritto in data 17/10/2008 nonché dallart. 9 del
CCNL sottoscritto in data 6/5/2010. Per la parte di competenza & compatibile con il
fondo di posizione dell'Area Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa ed &
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finanziata con le risorse dei fondi di cui allart. 49 del CCNL area della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, sottoscritto il 3.11.2005, cosi
come confermato ed integrato dall'art. 25 del CCNL sottoscritto in data 17.10.2008
nonché dall'art. 8 del CCNL sottoscritto in data 06.05.2010;

- di precisare che i suddetti fondi sono stati registrati nel Bilancio economico preventivo
dell'anno in corso e che la spesa rientra nei limiti del costo storico dell'esercizio 2013;

- di precisare che gli incarichi dirigenziali in argomento vengono rinnovati con la
medesima tipologia e fascia economica, risultano pertanto soddisfatte le disposizioni
di cui all'art. 9 della Legge 122/2010 e le direttive interpretative di cui al documento
approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome nella seduta del
10/2/2011 modificato in data 13/10/2011, recepite dalla Regione Emilia Romagna con
D.G.R. n. 1783 del 28/11/2011 integrata con D.G.R. n. 108 del 6/2/2012, citato nell'atto
istruttorio;

- didare atto che il presente atto non & sottoposto a controllo ai sensi dell'art. 4, comma
8, della Legge 412/91 e dell'art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i.

il Responsabile del Procedimento [l Responsabile ad interim della U.O.
(Sig.ra Pasi Carla) (Dr.ssa Lorella Sternini)

- ALLEGATI -

Allegato: Elenco Dirigenti titolari di incarichi Dirigenziali di responsabilita - Approvazione
lavori del Collegi Tecnici, rinnovo incarichi dirigenziali - composto di due (2) pagine -



ELENCO DIRIGENT! TITOLARI DI INCARICH! DIRIGENZIALI DI RESPONSABILITA'

APPROVAZIONE LAVORI DEI COLLEGI TECNICI

, RINNOVO INCARICHI DIRIGENZIALI

Allegato

< DURATA | DECORRENZA | SCADENZA COLLEGIO TECNICO
DIPARTIMENTO u.o. TIPO INCARICO TITOLO H NOMINATIVO QUALIFICA DISCIPLINA INCARICO GIURIDICA GIURIDICA
& . RINNOVO RINNOVO .
Data Verbale |valutazione
AREA DIRIGENZA MEDICA / VETERINARIA
Dipartimento a Gestione integrata  [Medicina Interna/ Lungodegenza
del paziente anziano e complesso  {Forli Professionale di base 4 |Amicarelli Elena ¢ |Dir. Medico  jMedicina interna 5anni | 20/04/2014 | 19/04/2019] 05/09/2014] positiva
Dipartimento di Chirurgia ‘ Dermatologia e
Specialistica Dermatologia Struttura Semplice Dermatologia 1 |Ascari Raccagni Antonio|Dir. Medico Venereologia Sanni | 01/07/2014 |30/06/2019] 25/08/2014] positiva
Dipartimento dei Servizi Radiologia Professionale di base 4 |Baiboni Antonella ¢ [Dir. Medico Radiodiagnostica 5anni | 01/07/2014 {30/06/2019{29/08/2014 | positiva
Dipartimento dei Servizi Radiologia Professionale di base 2 |Basile Barbara ( Dir. Medico Radiodiagnostica Sanni | 01/03/2014 §28/02/2019] 29/08/2014| positiva
Analisi e verifica attivita sanitarie r Direzione Medica di

Direzione Medica di Presidio Alta Professionalitd pubblico e privato accreditato 2 |Bini Cesare Dir. Medico Presidio Ospedaliero| 5anni | 01/11/2014 |31/10/2019] 06/10/2014] positiva
Dipartimento di Chirurgia 7 Ortop.e
Specialistica Ortopedia e Traumatologia Professionale di base 4 |Brandolini Francesca Dir. Medico Traumatologia 5anni | 26/04/2014 [25/04/2019] 21/07/2014} positiva
Dipartimento a Gestione integrata /
del paziente anziano e complesso  |Geriatria Professionale di base 2 |Delvecchio Sabina Dir. Medico Geriatria Sanni | 01/05/2014 |30/04/2019| 18/06/2014| positiva
Dipartimento dei Servizi Radiologia Alta Professionalitd 2 |Galassi Riccardo Dir. Medico  |Medicina Nucleare Sanni | 01/07/2014 | 30/06/2019]29/08/2014 | positiva

Chirurgia Gen.le, Gastroent. e
Dipartimento di Chirurgia Generale |Mininvasiva Professionale di base 4 |La Barba Giuliano Dir. Medico  |Chirurgia Generale Sanni | 01/10/2014 |30/09/2019|01/10/2014 | positiva

Servizio Tossicodipendenze
Salute Mentale (SER.T.) Professionale di base 4 Latino Giovanna Maria |Dir. Medico _ {Psichiatria Sanni | 01/07/2014 | 30/06/2019| 24/09/2014 | positiva

Chirurgia Gen.le, Gastroent. e
Dipartimento di Chirurgia Generale [Mininvasiva Professionale di base 4 |Lucci Enrico Dir. Medico | Chirurgia Generale 5anni | 01/04/2014 |31/03/2019] 05/09/2014] positiva
Dipartimento di Medicina Gastroenterologia ed
Specialistica Endoscopia Digestiva Professionale di base 4 |Lunedei Veronica Dir. Medico  |Gastroenterologia 5anni | 02/02/2014 [01/02/2019] 05/09/2014] positiva
Dipartimento di Sanita Pubblica Prevenzione Oncologica Professionale di base 2 |Magnani Silvia Dir. Medico Radiodiagnostica 5anni | 01/03/2014 |28/02/2019] 04/08/2014| positiva
Dipartimento a Gestione integrata
del paziente anziano e complesso  JCure Palliative Professionale di base 2 |Martini Francesca Dir. Medico  |Oncologia 5anni | 01/03/2014 |28/02/2019 24/06/2014| positiva

Matteucci Federica
(dat 1/5/11 comando’

Dipartimento dei Servi Radiologia Struttura Semplice Medicina nucleare 2 |IRST 50%) Dir. Medico  |Medicina Nucleare Sanni | 01/07/2014 | 30/06/2019| 29/08/2014
Dipartimento di Chirurgia )
Specialistica Otorinolaringoiatria Professionale di base 2 |Montevecchi Filippo Dir. Medico  |Otorinolaringoiatria 5anni | 01/07/2014 {30/06/2019| 25/08/2014




COLLEGIO TECNICO

< DURATA | DECORRENZA |  SCADENZA
DIPARTIMENTO u.0. TIPO INCARICO TITOLO 2 NOMINATIVO QUALIFICA DISCIPLINA GIURIDICA GIURIDICA
2 INCARICO [ gpenovo RINNOVO .
Data Verbale |valutazione
Dipartimento Toracico Chirurgia Toracica Professionale di base 2 |Monteverde Marco Dir. Medico  |Chirurgia Toracica s5anni | 01/06/2014 |31/05/2019] 05/09/2014] positiva
Altivita di ecografia ostetrica e Ostetricia
Cure Primarie Salute Donna e Infanzia Alta Professionalita ginecologica 2 |Morelli Franco Dir. Medico _|Ginecologia sanni | 25/02/2014 |24/02/2019] 28/07/2014} positiva
Dipartimento a Gestione integrata ;
del paziente anziano e complesso  |Medicina Fisica e Riabilitazione [Professionale di base 2 {Neri Cristina Dir. Medico  |Med. Fisica e Riab 5anni | 01/06/2014 |31/05/2019] 18/06/2014| positiva
Salute Mentale Psichiatria Professionale di base 2 {Pondi Tiziana Dir. Medico | Psichi Sanni | 01/05/2014 |30/04/2019| 24/07/2014| positiva
U.O. Sanita animale e igiene
degli allevamenti e delle .
Area Sanita Pubblica Veterinaria produzioni zootecniche Professionale di base 2 |Raggi Giampaolo " |Dir. Vet. Sanitd Animale 5anni | 01/04/2014 |31/03/2019] 18/06/2014| positiva
U.0. igiene degli alimenti di .
Area Sanita Pubblica Veterinaria origine animale Professionale di base 4 |Savarino Leonardo * |Dir. Vet. Ig.Prod.Tr.Alim. sanni | 01/07/2014 |30/06/2019| 04/07/20141 positiva
Dipartimento di Chirurgia Servadei Roberto
Specialistica Qculistica Alta Professionalita Glaucoma 2 {(Extra) Dir. Medico _ |Oftaimologia Sanni | 01/12/2013 |30/11/2018] 21/07/2014| positiva
Dipartimento Toracico Chirurgia Toracica Professionale di base 2 |Taurchini Marco Dir. Medico Chirurgia Toracica Sanni | 01/07/2014 130/06/2019] 05/09/2014| positiva
Dipartimento Materno Infantile Pediatria Professionale di base 1 |Venturoli Vittorio Dir. Medico Pediatria Sanni | 01/07/2014 |30/06/2019] 25/08/2014| positiva
AREA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA
Salute Mentale Psicologia Professionale di basa 4 {Cavazzuti Nadia Dir. Psicologo  |Psicologia 5 anni | 16/07/2014 | 15/07/2019| 24/07/2014| positiva
Sicurezza Impiantistica -
Area Tutela Salute in Amblenti di Lavoro {Antinfortunistica in ambienti di vita e
o Sicurezza di lavoro Professionale di base 3 {Pesaresi Mauri Dir. Ingegnere  |Addstto afla sicurezza | 5 anni | 13/02/2014 | 12/02/2019] 18/06/2014| positiva




