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©> P\MELIBEM DEL DIRETTORE GENERALE

AUSL DI FORLI

N. 250 DEL 28 Luglio 2011

Oggetto: Approvazione dei lavori dei Collegi Tecnici preposti alla verifica di
dirigenti titolari di incarichi di responsabilitad, rinnovo degli incarichi

dirigenziali.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente delibera, dal quale si rileva
la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono
condivisi, di adottare il presente atto:

VISTO la compatibilita della spesa con il bilancio economico preventivo dell'anno in
corso;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,
ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

- di prendere atto e validare le verifiche positive effettuate dai Collegi Tecnici preposti
alla valutazione dei dirigenti di cui all'allegato A) come da verbali in atti;

- di precisare che per il dirigente evidenziato nell'allegato B) & ritenuta valida la verifica
positiva gia esperita nei suoi confronti da Collegio Tecnico specifico (rif. Deliberazione
n. 111 del 16/6/2010); =

- di rinnovare per ulteriori tre anni, ai dirigenti interessati ed individuati nei sopra citati
allegati A) e B) gli incarichi dirigenziali secondo le decorrenze ivi indicate;

- di dare atto della compatibilita della spesa con il bilancio economico preventivo
dell'anno in corso;

- di precisare che gli incarichi dirigenziali in argomento vengono rinnovati con la
medesima tipologia e fascia economica, risultano pertanto soddisfatte le disposizioni
di cui allart. 9 della Legge 122/2010 e le direttive interpretative di cui al documento
approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome nella seduta del
10/2/2011 citato nell'atto istruttorio:

- ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 40, comma 3, della
L.R. 50/94 e s.m.i. nonché, ad ogni conseguente effetto, a: Presidio Ospedaliero,
Dipartimento di Salute Mentale, U.O. Bilanci e Programmazione, UOS Controllo

Strategico;
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di dare atto che il presente atto non & sottoposto a controllo ai sensi dell’art. 4, comma
8, della Legge 412/91 e dell'art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i.

Parere favorevole
Il Direttore Amministrativo
F.to Dott.ssa Giulietta Capocasa

Parere favorevole
Il Direttore Sanitario
F.to Dott.ssa Maria Grazia Stagni

Il Direttore Generale
F.to Dott.ssa Kyriakoula Petropulacos

La presente delibera consta di n. 8 pagine di cui n. 2 pagine di allegati
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-~ DOCUMENTO ISTRUTTORIO —~
(U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali)

- Normativa di riferimento
- Decreto legislativo 30/12/1992, n. 502 e s.m.i. (art. 15);

- CC.CC.NN.LL. delfArea della Dirigenza Medica e Veterinaria e dellArea della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servizio Sanitario
Nazionale - 11° biennio economico 2000/2001- sottoscritto in data 8/6/2000;

- CC.CC.NN.LL. dellArea della Dirigenza Medica e Veterinaria e dellArea delia
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servizio Sanitario
Nazionale sottoscritto in data 3/11/2005 (art. 25 e seguenti);

- C.C.N.L. dellArea della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale sottoscritto in data 17/10/2008 (artt. 6,8,9 e 10);

- C.C.N.L. dell'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa
del Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto in data 17/10/2008 (artt. 6,11,12 e 13);

- C.C.N.L. dellArea della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale - II° biennio economico 2008/2009 - sottoscritto in data 6/5/2010 (art. 12);

- C.C.N.L. dell'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa
del Servizio Sanitario Nazionale - lI° biennio economico 2008/2009 - sottoscritto in data

6/5/2010 (art. 11);

- Legge 30/7/2010, n. 122 "Conversione in legge, con madificazioni, del decreto-legge
31 maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e
di competitivita economica";

- Documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome nella
seduta del 10/2/2011 concernente "Interpretazione delle disposizioni del Decreto
Legge 31 maggio 2010, n. 78, in materia di contenimento delle spese di personale
delle amministrazioni pubbliche per i dipendenti delle Regioni e delle Province
Autonome e del Servizio Sanitario Nazionale, convertito nella Legge 30 luglio 2010, n.
122, in atti prot. n. 10617 del 22/02/2011:

- Atti presupposti Motivazioni

Deliberazione n. 303 del 21/6/2002 "Sistema di Valutazione aziendale - criteri, modalita e
procedure - per la valutazione dei dirigenti" con la quale & stato approvato il Sistema di
Valutazione Aziendale per il personale dirigente, in attuazione delle disposizioni
contrattuali e normative ed a seguito delle previste procedure di concertazione con le

rappresentanze sindacali.

Deliberazioni n. 119 del 13/3/2003, con riferimento alla parte tutt'ora vigente in quanto non
modificata con successivi atti riorganizzativi e deliberazione n. 204 del 31/7/2008 con le
quali, tra l'altro, & stato definito 'assetto aziendale degli incarichi dirigenziali.

Deliberazione n. 321 del 20/11/2010 con oggetto "Presa d'atto degli accordi sindacali
sottoscritti negli anni 2009 e 2010 - Area Dirigenza Medica e Veterinaria ed Area Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa";

Deliberazione n. 68 dell'8/3/2007 con oggetto "Verbale di concertazione concernente la
retribuzione di posizione della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa, nonché la definizione del relativo fondo e del fondo per il trattamento
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accessorio legato alle condizioni di lavoro, per il biennio 2004-2005 e per l'anno 2006,
sottoscritto in data 30/1/2007".

Determinazioni del Direttore dell'U.O. Gestione Risorse Umane n. 25 del 27/1/2011 e n.
121 del 30/4/2011 "Definizione dej Collegi Tecnici preposti alle verifiche previste dai
CC.CC.NN.LL. nei confronti di dirigenti" con le quali e stata definita la composizione dei
Collegi Tecnici preposti alle verifiche nei confronti dei dirigenti individuati nell'elenco

allegato A).
La normativa sopracitata e conseguentemente il Sistema di valutazione aziendale
prevedono che:

- gli organismi preposti alla verifica dei dirigenti sono:

- il Nucleo di Valutazione

- il Collegio Tecnico
Il Nucleo di Valutazione procede alla verifica e valutazione annuale:

a) dei risultati di gestione del dirigente di struttura complessa e di struttura semplice;

b) dei risultati raggiunti da tutti i dirigenti, in relazione agli obiettivi affidati, anche ai fini
dell'attribuzione della retribuzione di risultato.
Il Collegio Tecnico procede alla verifica e valutazione:

a) di tutti i dirigenti alla scadenza dellincarico loro conferito in relazione alle attivita
professionali svolte ed ai risultati raggiunti:

b) dei dirigenti di nuova assunzione, al termine del primo quinquennio di servizio;

c) dei dirigenti che raggiungono I'esperienza professionale ultraquinquennale in relazione
allindennita di esclusivita;

- Gli effetti della valutazione dei Collegi Tecnici sono i seguenti:

Valutazione positiva:
- conferma dell'incarico o conferimento di incarico di maggior rilievo

- passaggio di fascia superiore dell'indennita di esclusivita Dirigenza Medica/Veterinaria
e Sanitaria dalla data di maturazione dell’'esperienza professionale

- riconoscimento retribuzione di posizione minima contrattuale ai Dirigenti di nuova
assunzione (dal 6/12/96 in poi) al compimento del quinto anno di servizio.

Valutazione negativa:

- revoca dellincarico e affidamento di altro incarico di valore economico inferiore a
quello in atto.

- I risultati finali della valutazione effettuata dagli organismi di verifica sono riportati nel
fascicolo personale e sono parte integrante degli elementi di valutazione dell'Azienda
per la conferma o il conferimento di qualsiasi tipo d'incarico;

Per i dirigenti di cui all'allegato A), sono state esperite con esito positivo le procedure da
parte dei Collegi Tecnici, come da verbali in atti, per le quali si procede all'approvazione.
Per il nominativo di cui all'allegato B), gia sottoposto recentemente alla verifica del
Collegio Tecnico con esito positivo (rif. Deliberazioni n. 111 del 16/6/2010), si ritiene valida
tale valutazione dato I'esiguo lasso di tempo decorso e tenuto conto che per |'interessato
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non risultano agli atti elementi di negativita e che gli obiettivi di risultato sono stati
regolarmente raggiunti.

Rilevata la necessita di rinnovare gli incarichi dirigenziali di responsabilita per ulteriori 3
anni ai dirigenti individuati negli allegati A) e B), tenuto conto delle decorrenze ivi indicate
e fatta salva una scadenza anticipata nella prospettiva di una possibile ed eventuale
revisione organizzativa delle strutture aziendal.

Ritenuto opportuno precisare che la spesa e compatibile con il bilancio economico
preventivo dell'anno in corso e che gli incarichi dirigenziali in argomento vengono rinnovati
con la medesima tipologia e fascia economica e senza ulteriori oneri aggiuntivi a carico
dell'azienda rispetto a quelli sostenuti nell'esercizio 2010, pertanto, risultano soddisfatte le
disposizioni di cui all'art. 9 della Legge 30/07/2010, n. 122, che testualmente recita "Per gli
anni 2011, 2012 e 2013 il trattamento economico complessivo accessorio, previsto dai
rispettivi ordinamenti delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico
consolidato dalla pubblica amministrazione, come individuate dall'lstituto nazionale di
statistica (ISTAT) ai sensi del comma 3 dell'articolo 1 della Legge 31 dicembre 2009, n.
196, non pud superare, in ogni caso, il trattamento ordinariamente spettante per ['anno
2010, al netto degli effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva, ivi
incluse le variazioni dipendenti da eventuali arretrati, conseguimento di funzioni diverse in
corso d'anno...... omissis....." e trova riscontro nelle direttive interpretative di cui al
documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome nella
seduta del 10/2/2011 concernente "Interpretazione delle disposizioni del Decreto Legge 31
maggio 2010, n. 78, in materia di contenimento delle spese di personale delle
amministrazioni pubbliche per i dipendenti delle Regioni e delle Province autonome e del
Servizio Sanitario Nazionale, convertito nella Legge 30 luglio 2010, n. 122;

Per quanto cid premesso
S| PROPONE

- di prendere atto e validare le verifiche positive effettuate dai Collegi Tecnici preposti
alla valutazione dei dirigenti di cui all'allegato A) come da verbali in atti:

- di precisare che per il dirigente evidenziato nell'allegato B) & ritenuta valida la verifica
positiva gia esperita nei suoi confronti da Collegio Tecnico specifico (rif. Deliberazione
n. 111 del 16/6/2010);

- di rinnovare per ulteriori tre anni, ai dirigenti interessati ed individuati nei sopra citati
allegati A) e B) gli incarichi dirigenziali secondo le decorrenze ivi indicate;

- di dare atto della compatibilita della spesa con il bilancio economico preventivo
dell'anno in corso:

- di precisare che gli incarichi dirigenziali in argomento vengono rinnovati con la
medesima tipologia e fascia economica, risultano pertanto soddisfatte le disposizioni
di cui allart. 9 della Legge 122/2010 e le direttive interpretative di cui al documento
approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome nella seduta del

10/2/2011 citato nell'atto istruttorio;

- ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 40, comma 3, della
L.R. 50/94 e s.m.i. nonché, ad ogni conseguente effetto, a: Presidio Ospedaliero,
Dipartimento di Salute Mentale, U.O. Bilanci e Programmazione, UOS Controllo
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Strategico;

di dare atto che il presente atto non & sottoposto a controllo ai sensi dell’art. 4, comma
8, della Legge 412/91 e dell'art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i.

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile U.O.
F.to Sig.a Carla Pasi F.to Dr. lvan Arfelli o Raffell;

- ALLEGATI -

Elenco dirigenti allegato A) si compone di n. 1 pagina,
Elenco dirigenti allegato B) si compone di n. 1 pagina;
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Atto di esecutivita della deliberazione n. 250 del 28 Luglio 2011 ad oggetto:

APPROVAZIONE DEI LAVORI DE| COLLEGI TECNICI PREPOSTI ALLA VERIFICA DI
DIRIGENTI TITOLARI DI INCARICHI DI RESPONSABILITA!, RINNOVO DEGLI

INCARICHI DIRIGENZIALI.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale allALBO ON LINE
dell'Azienda USL di Forli (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.) in data 29/07/2011 per la durata 15
giorni consecutivi.

Il Funzionario Incaricato
f.to ANNA MARIA PERUGINI

ESECUTIVITA

- Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91 e art. 37, co. 1, L.R.
50/94) NO

- La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data 29/07/2011 a seguito della
pubblicazione allALBO ON LINE dell'Azienda (art. 37, co. 5, L.R. 50/94 e s.m.i.)

Il presente atto é stato inviato in data 29/07/2011 tramite procedura informatica:
- al Collegio Sindacale (art. 40, comma 3, della L.R. 50/94 e s.m.i.);

- Visti gli atti, per I'adempimento secondo le rispettive competenze, ai seguenti Servizi
e/o Unita Operative:

= BILANCI e .
PROGRAMMAZIONE ] .
»  CONTROLLO STRATEGICO .
*  DIPARTIMENTO SALUTE
MENTALE " "
DIREZIONE MEDICA DI - -
PRESIDIO . .
»  RISORSE UMANE E .
RELAZIONI SINDACALE (con
pratica) = .

Il Funzionario Incaricato
f.to ANNA MARIA PERUGINI

Fascicolo 2011/6-5/000001
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