AZIENDA-UNITA' SANITARIA LOCALE

CESENA

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 49 /7.6.4/cr ATTRIBUZIONE INCARICO DI DIRETTORE DI

OGGETTO: STRUTTURA COMPLESSA “UONITA’
OPERATIVA DIREZIONE MEDICA CENTRO
SERVIZI DI PIEVESESTINA" -
Data 9 marzo 2010
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con determinazione del Direttore U.O. Gestione Risorse Umane
n. 181 del 24.08.2009, questa Azienda U.S.L. ha indetto pubblico avviso per i1
conferimento dell’incarico di Direzione della Struttura complessa denominata “U.O.
Direzione medica Centro Servizi di Pievesestina™, con 1’osservanza delle norme previste
e richiamate dal Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484,

che con determinazione del Direttore U.O. Gestione Risorse Umane n. 7 del
14.1.2009 si & provveduto all’ammissione dei candidati;

che con determinazione del Direttore U.O. Gestione Risorse Umane n. 9 del
18.01.2010, & stata nominata la Commissione Esaminatrice prevista dall’art. 15 ter,
comma 2, del Decreto Legistativo n. 502/92;

ticordato che, in conformita alle linee di indirizzo di cui alla D.G.R. n. 1722 del
16.11.2007, in data 7.10.2009 si ¢ provveduto a definire, ¢ a comunicare alla
Commissione il concreto fabbisogno che caratterizza la Struttura complessa U.o.
Direzione medica Centro Servizi di Pievesestina, sotto il profilo del govemno clinico,
tecnico scientifico e manageriale, sulla base delle indicazioni fornite dal Comitato di
Dipartimento Medico successivamente approvate dal Collegio di Direzione in seduta del
01.10.2009;

presa ora visione del verbale predisposto da detta Commissione successivamente
all’effettuazione del previsto colloquio svoltost in data 23 febbraio 2010, dal quale
risulta essere stato giudicato idoneo all’incarico sopra specificato il dott. Paolo
MASPERI, nato 1'8.10.1957, unico candidato presente al colloquio;

visto ed esaminato il profilo professionale del suddetto candidato delineato dalla
Commissione;
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valutato che il profilo del dott. Masperi & particolarmente adeguato ai compiti e
alle responsabilita annesse all'incarico da conferire tenuto conto che possiede ottime
competenze tecnico-professionali a cui va aggiunta una significativa capacita gestionale
ed organizzativa, frutto dell’esperienza direzionale svolta gia da diversi anni presso
struttura qualificata;

ritenuto, per tali motivi e coerentemente ai predefiniti bisogni organizzativi, di
conferire I'incarico di Direzione di Struttura complessa denominata U.O. Direzione
medica Centro Servizi di Pievesestina al dott. Paolo MASPERI;

visto I’art. 15 del Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, cosi come modificato dal
Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229;

dato atto che & stato preventivamente acquisito il parere favorevole del Direttore
Sanitario e del Direttore Amministrativo,

DELIBERA

1) di conferire, per le motivazioni in premessa indicate, incarico di Direzione di
Struttura complessa denominata U.O. Direzione medica Centro Servizi di
Pievesesting, ai sensi dell’art. 15 del Decreto Legisiativo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, al dott. Paolo MASPERI, nato 1'8.10.1957;

2}  di stabilire in cinque anni la durata del predetto incarico di Direzione, ai sensi
dell’art. 13 ter, comma 2, del Decreto Legislativo n. 502/92, modificato dal
Decreto Legislativo n. 229/99;

3)  di precisare che gli effetti giuridici ed economici del presente provvedimento
decorreranno dal 1° aprile 2010 e che all’interessato sara corrisposto il trattamento
economico e normativo previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro per il personale della dirigenza medica e veterinaria;

4y di dare mandato all’U.O. Gestione Risorse Umane di procedere alla
predisposizione del contratto, nel quadro degli attuali istituti normativi ed
economici previsti dal CCNL vigente;

5) di trasmettere copia del presente atio al Collegio Sindacale, nonché, per
|’esecuzione e gquant’altro di competenza, alla Direzione dell’Unita Operativa
Gestione Risorse UUmane.

A ek

La presente dellberazione rimarra affissa all'atho F.to dott.ssa Maria Basenghi
pretorio di questa Azienda-U.S.L. per 15 giornl

dat 1.0 MAR..2010..... a 2.4 MAR, 2010
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