FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

o Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
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giorgio.martelli@auslromagna.it

ltaliana

Dal 25 luglio 2023

Incarico di Direzione Tecnica - Direzione Medica dei Presidi — Azienda USL della
Romagna - Sede Legale: Via De Gasperi 8, 48121 Ravenna

Dal 1 luglio 2023

Direttore Presidio Ospedaliero Forli e Centro Servizi Pievesestina — Azienda USL della

Romagna - Sede Legale: Via De Gasperi 8, 48121 Ravenna

Dal 18/05/2015 al 30/06/2023

IRST IRCCS di Meldola — Sede Legale: Via P. Maroncelli, 40 47014 Meldola

IRST IRCCS

- Dipendenti e comandati: n. 518 unita

- Bilancio consuntivo 2022; 97.536.178 Euro

- Risultato netto degli Esercizi dal 2015 al 2022 compreso, sempre positivo.
Utile 2022 109.319€

- Sedi operative: Ospedale di Meldola, Ospedale di Forli, Ospedale di Cesena
e di Ravenna

Direttore Generale

Obiettivi piu significativi raggiunti:

- Approvazione Atto Aziendale CDA e CTSS

- Approvazione Assetto organizzativo CDA

- Approvazione Programma Interaziendale CCCN IRST e Ausl della Romagna

- Avvio nuova diagnostica PET

- Avvio struttura accoglienza S.Giuseppe

- Utile esercizio 2015 (+4,3 milioni)

- Presentazione domanda di accreditamento AIFA sperimentazioni cliniche
fase |

- Avvio nuovo sistema di valutazione dirigenti

Dal §1/04/2014 2l 17/05/2015
Azienda USL della Romagna - Sede Legale: Via De Gasperi 8 ~ 48121 Ravenna

Azienda USL della Romagna:



- Dipendenti: n. 17.000

- Costi produzione anno 2013: € 2.2 miliardi

- n. 8 Distretti, n. 7 Presidi Ospedalieri, n.33 Dipartimenti ospedalieri per un
totale di posti letto 3.500
- Comprensorio 93 comuni

¢ Tipo di impiego Direttore Sanitario  Ambito territoriale di Cesena dal 01/01/2014 4
31/03/2014

Direttore Coordinatore rete dei Dipartimenti Ospedalieri e delle refi cliniche
aziendali dal 01/01/2014 al 17/05/2015

* Date (da-a) Dal 17/10/2005 al 31/12/2013

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda USL di Cesena — Sede Legale: Piazza L. Sciascia 111/2 — 47522
Cesena (FC)
+ Tipo di azienda o settore Azienda USL di Cesena:

- Dipendenti: n 2.986 (al 31/12/2012)

- Costi produzione anno 2012: € 495.995.00

- n. 2 Distretti, n. 1 Presidio Ospedaliero (Stabilimento Bufalini - Cesena,
stabilimento Marconi - Cesenatico, stabilimento Angioloni - S.Piero in
Bagno: totale posti letto n.. 601)

- comprensorio n. 15 Comuni

» Tipo di impiego Diretiore Sanitaric Azienda

* Date (da - a) Dal 01/05/2002 al 16/10/2005

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda USL di Ravenna
Via De Gasperi, 8 Ravenna
» Tipo di azienda o settore - Azienda USL
Circa 4.500 dipendenti e un bilancio nell'anno 2005 di circa 700 milioni di euro
» Tipo di impiego Direttore Medico del Presidio Ospedaliero di Ravenna
o Principali mansioni e responsabilita Responsabile della funzione igienico organizzativa del Presidio Ospedaliero i

Ravenna e dello stabilimento di Cervia dotati di circa 650 posti letto.

* Date (da-a) Dal 01/10/1996 al 30/04/2002

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda USL di Forli
Sede Corso della Repubblica, 171/D - 47100 Forli
+ Tipo di azienda o settore - Azienda USL

- Circa 2500 dipendenti e una spesa corrente di circa 250 milioni di euro

» Tipo di impiego Direttore Medico di Presidio Ospedaliero
¢ Principali mansioni e responsabilita Responsabile della funzione igienico organizzativa del Presidio Ospedaliero di Forif e
degli stabilimenti di Forlimpopoli e S. Sofia dotati di circa 650 posti letto.

*Date (da-a) Dal 01/03/1996 al 30/09/1996

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda USL di Ravenna
Via De Gasperi, 8 Ravenna
» Tipo di azienda o settore - Azienda USL
Circa 4.500 dipendenti e un bilancio nell’anno 2005 di circa 700 milioni di euro
» Tipo di impiego Dirigente Medico Responsabile del Presidio Ospedaliero di Faenza
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* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da - a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

e Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
+» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
e Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da-a)
» Nome e fipo di istituto di istruzione o
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Responsabile della funzione igienico organizzativa del Presidio Ospedatiero i
Faenza dotato di circa 350 posti letto.

Dal Ottobre 1994 al 28/02/1996
Azienda USL di Ravenna

Via De Gasperi, 8 Ravenna

- Azienda USL

Dirigente Medico del Presidio Ospedaliero di Ravenna
Responsabile di alcuni ambiti organizzativi quali
tecnologie e progettazione edilizia.

igiene ospedaliera, gestione

Dal Aprile 1988 al ottobre 1994
USL 35 Ravenna

Via De Gasperi, 8 Ravenna
USL

Assistente Medico presso la Direzione Sanitaria
Responsabile di alcuni ambiti organizzativi quali igiene ospedaliera, gestione
tecnologie e progettazione edilizia.

Dai Agosto 1987 al Aprile 1988

USL 33 di Codigoro

UsL

Assistente Medico di Direzione Sanitaria

Responsabile di alcuni ambiti organizzativi quali igiene ospedaliera, gsstione
tecnologie e progettazione edilizia.

Dal Giugno 1987 all’Agosto 1987
USL di Ravenna

USL
Assistente Medico del Pronto Soccorso
Incarico di base.

Biennio 1986/1987
Ospedale di Ravenna

USL
Borsa di studio presso la Direzione Sanitaria dell'Ospedale di Ravenna

Anno 2004
“Viaggio di Studio in Germania per lo studio del Sistema Sanitario Tedesco” con



formazione

» Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

*Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+Date (da-a)

+ Nome e fipo diistituto di istruzione o
formazione

+Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

«Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+Date (da—a)

s Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+Date {da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita ¢ della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura

» Capagita di scrittura

« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
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Associazione Mario Zanetti

Anno 2000

“Sviluppo capacita manageriali e apertura campo sul nuovo sistema di valutazions dolle
risorse urnane” Decathlon /Praxi

Anno 1998

“Corso di Formazione Manageriale per Medici di Organizzazione Sanitaria Accadsimia
Nazionale di Medicina’".

Anno 1997
“Team leadership, negoziazione e organizzazione del servizio” Decathlon Consuling'.

Anno 1996
“Ruoli manageriali, gestione delle persone e team leadership’ Decathlon Constilting

Anno 1996

“Comunicazione e negoziazione nelle relazioni sindacali” AUSL di Ravenna

Anno 1993/1994
“Corso Regionale per docenti Scuola Infermieri”

Anno 1993
"Guidare i processi" ManEnt ODI

Anrio 1992
“Negoziazione e leadership” Pass Progea

Anno 1989
“COR.GE.SAN" SDA Bocconi

Anno 1986
“Epidemiologia e prevenzione” Istituto Superiore di Sanita

ITALIANO

INGLESE
Buona
Buona
Buona

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Meldola, 02/08/2016

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Sistemi informativi di base

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Patente B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Dichiaro il possesso dei requisiti descritti ai sensi dell’art. 3-bis del D.Lgs 502/92.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, il presente
curriculum & stato redatto sotto la mia responsabilita ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 ¢ nella
consapevolezza delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo DPR.

1l sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Digs 196/03 - “Codice in materia di

protezione dei dati personali.
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Dott. Giorgio Martelii



