FORMATO EUROPEO
CURRICULUM VITAE

di Monti Giuliana

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
Indirizzo (residenza)
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Nome e indirizzo dell'azienda / ente

Qualifica ricoperta

* Tipo di rapporto di lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

Ferri Maria Teresa

mariateresa.ferri@auslromagna.it

ltaliana

Azienda USL della Romagna, Ambito Territoriale di Rimini, Via Settembrini 2, Rimini

Dirigente Farmacista. Direttore U.O. Farmacia Ospedaliera ex Azienda USL di Rimini
Rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno
Rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno

Dal 01.12.2015 a tutt'oggi Responsabile della Direzione Tecnica “ Direzione dell'Assistenza
Farmaceutica Azienda della Romagna

Dal 01-08-2014 al 30.11.2015, Coordinatore per la Politica del Farmaco Aziendale, Azienda Della Romagna.

Dal 01.11.2008 a tutt'oggi, Responsabile della Direzione Tecnica dell'Assistenza Farmaceutica ambito di
Rimini

Dal 01.12.2011 a Tutt'oggi Direttore di Struttura Complessa U.O. Farmacia Ospedaliera Rimini

Dal 11.04.2005 al 30. 11. 2011 Direttore Struttura Complessa Servizio Assistenza Farmaceutica Articolata in
Assistenza Farmaceutica Territoriale e Ospedaliera — Rimini.

Coordinatore Clinico del Gruppo di lavoro denominato Farmaceutica appartenente ai Gruppi di Lavoro
Professionali di Area Vasta Romagna con collaborazione in ambito regionale compresa la partecipazione al
Comitato Operativo di IntercenER.

Ulteriori servizi prestati presso Ausl 40, Ausl 41, Farmacie Municipalizzate di Riccione
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STRUZIONE E FORMAZIONE

* Titoli accademici

+ Corsi di perfezionamento

+ Ogni altro evento formativo

Pubblicazioni

Laurea in farmacia conseguita presso I'Universita degli Studi di Urbino il 25. 06. 1977 con voti 110/110 e
dichiarazione di lode

Abilitazione all'esercizio della Professione conseguita conseguita presso I'Universita degli Studi di Urbino a
Novembre 1977

Svolgimento di Tirocinio Pratico Ospedaliero nel periodo 01. 10. 1978 / 31. 03. 1979

Aggiornamento costante in qualita di discente sia di carattere clinico che manageriale
aggiornamenti in qualita di docente.

Prescrizioni Off.Label in Area Vasta Romagna: Analogie e diversita dei casi valutati dalle Commissioni
Provinciali del Farmaco ( codice abstract 0472)

Progetto di Farmacovigilanza Attiva nella AUSL di Rimini e Analisi delle Segnalazioni di Sospetta Reazione
Avversa 2004-2010 (codice abstract 0382 )

Prescrizione con Piano Terapeutico Regionale per Ivabradina: Analisi dell’Appropriatezza Prescrittivi presso
la Azienda USL di Rimini (codice abstract 0426 )

| Modelli di Introduzione dei Farmaci in Prontuario nella realta degli Ospedali ltaliani

Giornale Italiano di Farmacia Clinica 23.3.2009
Epatite Cronica C (HCV): Monitoraggio e Valutazione dell’Appropriatezza Prescrittivi della Terapia di
Combinazione Interferone-Ribavirina nell’Azienda USL di Rimini

Giornale Italiano di Farmacia Clinica 23.3.2009
BPCO: Appropriatezza di Aderenza alle Linee Guida di due Ambulatori di Pneumologia a Confronto della
AUSL di Rimini

Giornale Italiano di Farmacia Clinica 23.3.2009
Prevenzione degli Errori in Terapia: Analisi delle Interazioni tra Farmaci dell’Anziano in Politerapia Cronica.

Giornale Italiano di Farmacia Clinica 23.3.2009
Clopidogrel ed Inibitori di Pompa (PP!) Interazioni Pericolose

Giornale Italiano di Farmacia Clinica 2008
Stent Medicati per gli interventi di Angioplastica Coronaria: I'importanza della Dispositivo-Vigilanza

Giornale ltaliano di Farmacia Clinica 20, 2-3, 2006
Verifica Appropriatezza dell'Uso Clinico di Albumina: Implementazione di un nuovo protocollo e Analisi delle
Prescrizioni di un Semestre nei Presidi Ospedalieri Ausl di Rimini

Politiche Sanitarie
Un Approccio di governo clinico per migliorare I'appropriatezza di utilizzo degli inibitori di pompa protonica in
un setting ospedaliero di medicina interna
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

LINGUE STRANIERE

CAPACITA  E  COMPETENZE
ORGANIZZATIVE,  RELAZIONALI,
TECNICHE, MANAGERIALI

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Data, _29-12-2015

Capacita nell'uso delle tecnologie: personal compiuter, e.mail, ward,.

Francese

Implementarzione dell'attivita di erogazione Diretta dei Farmaci alla Dimissione Ambito Rimini e Ambito
Ravenna; questa attivita che si & sviluppata negli anni ha richiesto e richiede tutt'ora una notevole
organizzazione in termini logistici, di risorse di personale, di risorse economiche e di sicurezza nelle
prestazioni eseguite. L'aumento della distribuzione diretta accompagnata da una accurata valutazione
di appropriatezza delle prescrizioni, I'aumento della Distribuzione per Conto , I'integrazione con I'attivita
della U.O. Farmaceutica Territoriale nei confronti dei MMG ha contribuito ad abbassare la spesa della
farmaceutica convenzionata al di sotto della media regionale.

Nell'ambito del riordino del sistema sanitario Alta Valmarecchia, con riferimento all’Assistenza
Farmaceutica sono state riorganizzate tutte le attivita atte all'approvvigionamento del Presidio e
Distretto, al fine di non creare disagi alla popolazione residente, dando avvio a tutte le attivita in linea
con quanto gia esistente per i presidi e distretti dell'Azienda.

Nell'anno 2010 € stato realizzato il Laboratorio di Allestimento delle Terapie oncologiche con lo scopo
di garantire la sicurezza ai pazienti e agli operatori e a minimizzare gli sprechi per i residui.

Il laboratorio ha adottato, attraverso la “Rete delle Farmacie Oncologiche” parametri omogenei nei
programmi informatizzati, ha standardizzato i criteri tecnici e organizzativi , monitorizza 'uso dei
protocolli di trattamento,ha avviato modalita per evidenziare le interazioni e le tossicita dei medicinali
manipolati.

Partecipazione alla realizzazione del progetto in qualita di Coordinatore di Area Vasta del gruppo della
Farmaceutica e come Direttore Del Servizio Assistenza Farmaceutica dell’Azienda U.S.L. di Rimini per
le attivita propedeutiche al trasferimento del Magazzino Farmaceutico presso il Centro Logistico di
Pievesestina, L'obiettivo & la riorganizzazione delle funzioni logistiche e di trasporto per farmaci e
dispositivi medici, senza creare disagi e disservizi per gli utilizzatori finali, a fronte di un migliore
utilizzo di risorse economiche per i quattro ambiti dell’Azienda della Romagna.

Automobilistica (patente B)

Firma

_Maria Teresa Ferri
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