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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O. ACQUISIZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE - RIMINI

OGGETTO: SCADENZA INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
CARDIOLOGIA 1I - RICCIONE. VERIFICA DEL COLLEGIO TECNICO -
DETERMINAZIONI.

Richiamata la seguente normativa:

- art.15 comma 5 del D.Lgs. n.502/92;

- art. 27 comma 1 lett. a) CCNL 08.06.2000 Area Dirigenza Medica e Veterinaria;

- art.28 comma 2 lett. a) del CCNL 03.11.2005 Area Dirigenza Medica e Veterinaria;

- art.26 e seguenti del CCNL 03.11.2005 deil'area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

- accordo aziendale incarichi dirigenziali area dirigenza medica e veterinaria prot 0087407
del 02.09.2008 della preesistente Azienda USL di Rimini;

- accordo aziendale incarichi dirigenziali area dirigenza medica e veterinaria integrazione
prot 0097180 del 14.09.2012 della preesistente Azienda USL di Rimini;

Premesso che in data 30.04.2014 giungera a scadenza |’ incarico quinquennale, conferito
per il periodo dal 01.05.2009 al 30.04.2014, con deliberazione del Direttore Generale della
preesistente Azienda USL di Rimini n. 157 del 16.04.2009, al Dr. Marco Marconi, di
Direttore della U.O. Cardiologia Il - Riccione, struttura organizzativa del Dipartimento
Malattie Cardiovascolari - Rimini;

Atteso che l'art.15 comma 5 del D.Lgs. n.502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni, prevede che la conferma o meno dellincarico € soggetta a verifica che
concerne le attivitd professionali svolte ed i risultati raggiunti e che tali verifiche sono
effettuate da apposito Collegio Tecnico nominato dal Direttore Generale;

Dato atto che gli art.26 e seguenti del CCNL 03.11.2005 dell’area della Dirigenza Medica e
Veterinaria demandano al Collegio Tecnico la verifica e la valutazione di tutti i dirigenti alla
scadenza dell'incarico loro conferito in relazione alle attivita professionali svolte ed ai
risultati raggiunti;

Atteso che il Direttore Generale dell’ Azienda USL della Romagna con deliberazione n. 97
del 26.02.2014 ha provveduto, alla nomina del Collegio Tecnico per la valutazione dell’
incarico conferito al Dr. Marco Marconi;

Considerato che il Collegio Tecnico ha effettuato le relative valutazioni, con le modalita
stabilite nel “Manuale per la valutazione della dirigenza” approvato con deliberazione
n.427 del 28.06.2012, cosi come risulta dal verbale di esito positivo, prot AOORN/0031065
del 28.03.2014;

Rilevato che, secondo l'art.28 comma 2 lett. a) del CCNL 03.11.2005 Area Dirigenza
Medica e Veterinaria, I'esito positivo della valutazione al termine dell'incarico realizza la
condizione, ai sensi dell'art.15 comma 5 del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni, per la conferma del medesimo gia assegnato;
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Richiamata la deliberazione n. 5 del 17.01.2014 ad oggetto “Conferma assetti organizzativi
e gestionali delle preesistenti Aziende Sanitarie di Ravenna, Forli, Cesena e Rimini e
approvazione regolamento avente ad oggetto — Prime indicazioni operative per ia
predisposizione, I'adozione e la formalizzazione delle deliberazioni e delle determinazioni
dirigenziali®;

Attestata la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento di cui al presente atto
istruttorio;

3)

4)

7)

Per quanto ci6é premesso
SI PROPONE

Di prendere atto del verbale del Collegio Tecnico prot AOORN/000031065 del
28.03.2014, di esito positivo, che, secondo I' artt.28 comma 2 lett. a) dei CCNL
03.11.2005 Area Dirigenza Medica e Veterinaria e l'art.15 comma 5 del D.
Lgs.502/92, realizza la condizione per la conferma dell'incarico di direzione di
struttura complessa gia assegnato al Dr. Marco Marconi.

Di confermare al Dr. Marco Marconi, con decorrenza dal 01.05.2014 per cinque anni,
fatto salvo quanto previsto al successivo punto §), I’ incarico di direzione della
struttura complessa “Cardiologia 1I” - Riccione, struttura organizzativa del
Dipartimento Malattie Cardiovascolari di Rimini, con rapporto di lavoro esclusivo.

Di demandare alla U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane la predisposizione
del relativo contratto individuale con l'indicazione delle aree di responsabilita cosi
come riportato nel contratto di affidamento dell’incarico n. 329 del 28.04.2009,
sottoscritto con la preesistente Azienda USL di Rimini.

Di delegare il Direttore della U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane di Rimini
alla sottoscrizione del contratto per la conferma del suddetto incarico di Direzione di
u.o..

Di precisare che l'incarico potra comunque cessare anticipatamente in esito a
eventuali processi di riordino dell'assetto organizzativo legati all’istituzione della
Azienda USL della Romagna.

Di continuare a corrispondere al Dr. Marconi il compenso previsto nel richiamato
accordo aziendale prot 0097180 del 14.09.2012 della preesistente Azienda USL di
Rimini.

di dare atto che la spesa presunta annua di €. 35.492,81.= efferisce ai seguenti
fattori produttivi:

compenso F.P: 130102601 €. 26.405,60.=;

oneri F.P. 130102801 €. 6.842,73.=;

Irap F.P. 260100101 €. 224448 =
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di dare atto della compatibilita economica della spesa prevista nel presente
provvedimento con il redigendo bilancio economico preventivo per I'anno in corso in
quanto la stessa rientra nei limiti del costo storico dell'esercizio 2013.

Di precisare che la trasmissione alle strutture interessate all'esecutivita del presente
atto si intende assolta ad ogni effetto, con la pubblicazione all' Albo on line
dellAzienda USL della Romagna.

Di dare atto che il presente atto non & sottoposto a controllo ai sensi dell'art. 4,
comma 8, della Legge 412/91 e dell'art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i.

- ALLEGATI -

Non presenti




