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 Attesa la proposta del Direttore Amministrativo in qualità di Direttore ad interim 
dell'U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane, che si riporta integralmente:
""

Richiamata la deliberazione n. 641 del 24.11.2010, con la quale si è proceduto al 
reinquadramento degli incarichi dirigenziali in applicazione dell'accordo sottoscritto in data 
24.11.2009, tra Azienda USL di Ravenna e Organizzazioni Sindacali e, tra l'altro, al 
conferimento, dei seguenti incarichi dirigenziali: 
-     incarico di Struttura Semplice denominata "Servizio psichiatrico di diagnosi e cura" 
posta nell'ambito della Unità Operativa complessa Emergenza-Urgenza Psichiatrica, 
conferita alla dott.ssa Giuseppina Correddu dirigente medico di Psichiatria;  
-     incarico di Struttura Semplice denominata "Salute Mentale Ravenna" posta nell'ambito 
della Unità Operativa complessa Centro Salute Mentale, conferita al dott. Zanfini Roberto, 
dirigente medico di Psichiatria; 
-     incarico di Struttura Semplice denominata "Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza -
Lugo"  posta nell'ambito della Unità Operativa complessa di Neuropsichiatria Infanzia e 
Adolescenza, conferita alla dott.ssa Cesti Donata dirigente medico di Neuropsichiatria 
Infantile; 
Premesso che, così come esplicitato nel Piano Attuativo Locale, l'Azienda USL di 
Ravenna ha assunto, come prospettiva strategica, per il Dipartimento di Salute mentale e 
Dipendenze Patologiche (DSMDP) "un orientamento finalizzato alla promozione della 
salute mentale in una prospettiva di sanità pubblica, avendo a riferimento la popolazione 
con i suoi diversi bisogni (non la "patologia") e alla diagnosi, cura e riabilitazione del 
disagio psichico, del disturbo mentale e delle dipendenze patologiche, nell'intero arco della 
vita, con una rinnovata attenzione ai processi di riabilitazione sociale (che vede al centro lo 
sviluppo delle potenzialità individuali delle persone, il loro potere di autodeterminarsi -
empowerment) da attivare con i servizi sociali pubblici e non-profit e con il coinvolgimento
della comunità (cultura della collaborazione fra enti, istituzioni educative e sociali, a 
corresponsabilizzarsi verso i problemi della salute mentale)." A tale proposito risulta 
determinante l'assetto organizzativo della rete dei servizi e delle attività finalizzate alla 
tutela della salute mentale per favorire la qualità e l'efficienza dei servizi offerti; 
Preso atto della cessazione dal servizio, dal 15.10.2011,  della dott.ssa Cesti Donata 
dirigente medico di Neuropsichiatria Infantile,  titolare dell'incarico di Struttura Semplice 
denominata "Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza -  Lugo"; 
Viste le deliberazioni: 
-  n. 165 del 01.04.2011, avente ad oggetto "Conferimento incarico di direzione del 
Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche e determinazioni in merito agli 



incarichi di responsabilità delle Unità Operative aziendali del D.S.M." con la quale si 
conferiva, tra l'altro, al dott. Zanfini Roberto l'incarico di Direttore pro tempore della 
struttura complessa U.O. Emergenza-Urgenza Psichiatrica" a far data dal 01.04.2011al 
31.03.2012; 
-  n. 228 del 24.04.2012, con la quale veniva, tra l'altro, confermato e prorogato al dott. 
Zanfini Roberto l'incarico di Direttore pro tempore della U.O. Emergenza e Urgenza 
psichiatrica con decorrenza dal 01.04.2012 sino al 31.03.2013; 
-  n. 124 del 10.04.2013 con la quale veniva, tra l'altro, confermato e prorogato al dott. 
Zanfini Roberto l'incarico di direttore pro tempore della U.O. Emergenza e Urgenza 
psichiatrica con decorrenza dal 01.04.2013 sino al 31.03.2014; 
Preso atto che la dott.ssa Paola Carozza Direttore della U.O. di Salute Mentale 
dell'Azienda Usl di Ravenna, nonché direttore del Dipartimento Salute Mentale e 
Dipendenze Patologiche rispettivamente a seguito dell'analisi svolta con riferimento ai 
piani di attività,  ha ritenuto opportuno attivare un processo di riorganizzazione delle attività 
dipartimentali, resosi necessario a seguito degli avvicendamenti avvenuti tra il personale 
afferente alle Strutture del Dipartimento da lei diretto  e  finalizzato ad ottenere maggior 
efficacia nella gestione dell'iter diagnostico e terapeutico dei percorsi assistenziali e 
 conseguentemente, un miglioramento nell'offerta assistenziale sanitaria; 
Richiamato il verbale del 03.04.2013, del Comitato di Dipartimento Salute Mentale, con il 
quale, viene approvata la proposta di riorganizzazione del Dipartimento di Salute Mentale 
e Dipendenze Patologiche dell'Azienda USL di Ravenna;  
Vista, la nota in data 26.04.2013, agli atti con il prot. n. 29129/DSM, con la quale la 
dott.ssa Paola Carozza, Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze 
Patologiche, propone di ridefinire il quadro organizzativo degli incarichi nell'area 
dirigenziale del Dipartimento stesso, tenuto conto della necessità di aggiornare e 
conformare il modello organizzativo, previsto dalla deliberazione n. 641/2010, sopra 
menzionata, alle mutate esigenze sia gestionali che delle condizioni lavorative di alcuni 
dipendenti, così riassumibili: 
-     conferimento dell'incarico di Struttura Semplice denominata "Servizio psichiatrico di 
diagnosi e cura" al dr. Zanfini Roberto, dirigente medico di Psichiatria già titolare 
dell'incarico di direttore pro tempore della U.O. Emergenza e Urgenza psichiatrica e tenuto 
conto della rinuncia volontaria manifestata dalla dott.ssa Giuseppina Correddu (già titolare 
della responsabilità della Struttura semplice "Servizio psichiatrico di diagnosi e Cura");  
-     conferimento dell'incarico di Struttura semplice denominata "Salute Mentale Ravenna" 
alla dott.ssa Marangoni Daniela, dirigente medico di Psichiatria, in quanto struttura rimasta 
vacante a seguito del conferimento  al dott. Roberto Zanfini dell' incarico di Struttura 
Semplice denominata "Servizio psichiatrico di diagnosi e cura"; 
-  conferimento dell'incarico di struttura semplice denominata "Neuropsichiatria Infanzia 
e Adolescenza - Lugo" alla dott.ssa Sabrina Mainetti, dirigente medico di Neuropsichiatria 
infantile a fronte cessazione dal rapporto di servizio del titolare della Struttura semplice 
Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza - Lugo; 
-  conferimento dell'incarico di Senior qualificato alla dott.ssa Correddu Giuseppina, 
dirigente medico di Psichiatria, per l'espletamento delle attività cliniche e di tutoraggio della 
U.O. Emergenza Urgenza Psichiatrica; 
Preso atto che la Direzione Sanitaria aziendale, tenuto conto di quanto rappresentato dal 
Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, dott.ssa Paola Carozza con nota data 
26.04.2013, agli atti con il prot. n. 29129/DSM sopramenzionata, ha valutato opportuno e 
ragionevole dar corso alla riorganizzazione proposta; 
Rilevato che il dott. Zanfini Roberto, la dott.ssa Marangoni Daniela e la dott.ssa Sabrina 
Mainetti presentano un curriculum professionale di rilievo, nonché hanno dimostrato 
competenza e professionalità nello svolgimento del proprio lavoro, come peraltro, 



confermato anche dal direttore del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze 
Patologiche, dott. Paola Carozza, che ha espresso parere favorevole riguardo al 
conferimento degli incarichi in argomento; 
Evidenziato che con nota prot. n. 40070/RSIN/P del 10.06.2013, è stata data informativa 
alle Organizzazioni Sindacali dell'Area della dirigenza Area Medica e Veterinaria 
consistente nella diversa assegnazione degli incarichi dirigenziali come sopra descritto; 
Richiamato l'Accordo decentrato per la revisione del sistema degli incarichi dirigenziali 
dell'Area Medica, sottoscritto in data 24.11.2009, tra le OO.SS. dell'Area Medica -
Veterinaria e l'Azienda Usl di Ravenna, nel quale si precisa come il Responsabile di 
Struttura Semplice abbia il compito di organizzare e gestire le attività proprie della 
Struttura cui è preposto e le risorse umane, economico-finanziarie e tecnologiche alla 
stessa assegnate, con particolare attenzione al governo ed allo sviluppo delle risorse 
professionali; organizzare il reparto/servizio di pertinenza, nonché le presenze in servizio 
del personale dirigente assegnato, garantendo il corretto e puntuale assolvimento di 
eventuali funzioni di continuità assistenziale dell'U.O. (tra cui guardie, pronta disponibilità 
ecc.), potendo, peraltro, proporre al Direttore di Struttura complessa percorsi formativi 
necessari a consolidare o sviluppare alcuni profili di competenza; 
Precisato che le principali responsabilità organizzativo-gestionali e professionali facenti 
capo alle Strutture Semplici in argomento sono le seguenti: 

Struttura semplice "Servizio psichiatrico di diagnosi e cura"posta nell'ambito della 
U.O.C. Emergenza - Urgenza Psichiatrica

Principali attività/obiettivi:
·  Organizzazione e gestione in condizione di sostanziale autonomia delle risorse 
professionali e materiali assegnate alla Struttura semplice, operando secondo gli indirizzi 
organizzativi e tecnico-professionali del Direttore di U.O.; 
·  Presa in carico precoce dei pazienti che giungono in condizioni cliniche d'urgenza 
psichiatrica inviati dalle altre componenti del DSM, dai reparti ospedalieri, e dalle case di 
cura private provinciali o extraprovinciali; 
·   Valorizzazione del rapporto paziente/istituzione prediligendo la appropriatezza e la 
qualità dell'assistenza; 
·  Ricerca di una maggiore efficacia dell'intervento psichiatrico attraverso l'ottimizzazione 
dei percorsi diagnostici, la riduzione dei tempi di degenza attraverso uno stretto 
coordinamento con i Centri di Salute Mentale; 
·  Ricerca, valutazione critica ed adozione delle linee guida nazionali ed internazionali al 
fine di verificarne la applicabilità nel contesto locale; 
·   Stesura di percorsi diagnostico-terapeutici e di procedure condivisi con le componenti 
sanitarie di interfaccia specifica, con particolare riferimento al Dipartimento di Medicina 
d'Urgenza; 
·  Costante, corretta e controllata raccolta dati secono le direttive di Area Vasta e 
regionali, programmi di formazione/aggiornamento (seminari congiunti con le altre U.O. del 
DSM, audit clinici periodici con il Dipartimento di Medicina d'Urgenza); 
·  Partecipazione alla negoziazione annuale del budget del Dipartimento di Salute 
Mentale,  programmazione delle attività e risorse necessarie per conseguire gli obiettivi 
assegnati; 
·  Individuazione delle necessità formative del personale assegnato, in coerenza con le 
esigenze di sviluppo e di innovazione tecnico-professionale e con gli obiettivi assegnati; 
· Capacità di integrazione con le altre strutture organizzative, integrazione 
interprofessionale e interdisciplinare in particolare con le altre strutture organizzative e 
professionisti che concorrono alla stessa linea di servizio; 



·   Governo dell'accesso alla casa di cura privata Villa Azzurra al fine di rispettare i tempi di 
degenza previsti dall'accordo aziendale di A.V. con la suddetta clinica e di aumentare 
l'appropriatezza dei ricoveri, cercando di uniformare il modo in cui vengono gestiti i 
percorsi assistenziali nel privato accreditato con le metodologie adottate dal DSM. 

Risorse umane assegnate alla Struttura semplice
·   Responsabile di Struttura e 5 dirigenti medici; 
·   Per quanto riguarda tutti gli altri fattori produttivi, con particolare riferimento al restante 
personale infermieristico, tecnico e di supporto dedicato all'attività della Struttura Semplice 
denominata ""Servizio psichiatrico di diagnosi e cura"", si precisa che saranno rilevati, 
all'interno dell'Unità Operativa complessa, nei diversi centri di costo, in termini di 
ribaltamento; 

Struttura semplice "Salute Mentale Ravenna" posta nell'ambito della U.O.C. Centro 
Salute Mentale 

Principali attività/obiettivi:

Il Centro Salute Mentale (CSM) è un servizio pubblico dell'Azienda USL di Ravenna 
deputato alla promozione ed alla tutela della salute mentale per la popolazione di età 
superiore ai 18 anni. Le principali attività ed obiettivi sono:  
·   Organizzazione e gestione in condizione di sostanziale autonomia delle risorse 
professionali e materiali assegnate alla Struttura semplice, operando secondo gli indirizzi 
organizzativi e tecnico-professionali del Direttore di Unità Operativa; 
·   Partecipazione alla negoziazione annuale del budget del Dipartimento di Salute
Mentale, programmazione delle attività e risorse necessarie per conseguire gli obiettivi 
assegnati; 
·  Individuazione delle necessità formative del personale assegnato, in coerenza con le 
esigenze di sviluppo e di innovazione tecnico-professionale e con gli obiettivi assegnati; 
·  Integrazione con le altre strutture organizzative, integrazione interprofessionale e 
interdisciplinare in particolare con le altre strutture organizzative e professionisti che 
concorrono alla stessa linea di servizio; 
·   Accoglienza e informazione degli utenti ed ai loro familiari; 
·  Valutazione diagnostica, elaborazione di un piano di trattamento personalizzato e 
indicazione del percorso clinico assistenziale più idoneo al paziente ed al suo contesto 
familiare; 
·   Consulenze ai MMG, alle strutture socio sanitarie ed assistenziali ed alle comunità 
terapeutiche presenti sul territorio di competenza; 
·  Presa in carico per patologie psichiatriche all'esordio o a carattere episodico (trattamenti 
farmacologici e/o psico-sociali anche di gruppo erogati in sedi ambulatoriali, domiciliari e 
territoriali, intensivi, interprofessionali e multidimensionali); 
·  Presa in carico a lungo termine per patologie psichiatriche in stadio avanzato di malattia 
(trattamenti farmacologici e/o psicosociali anche di gruppo erogati in sedi ambulatoriali, 
domiciliari e territoriali, intensivi, interprofessionali e multidimensionali); 
·  Interventi in collaborazione ed integrazione con SPDC, Case di Cura Private 
accreditate, RTI per il ricovero di pazienti in fase acuta non gestibile sul territorio; 
·  Programmi di formazione al lavoro, finalizzati, ove possibile, 
all'inserimento/reinserimento lavorativo, coerentemente con gli obiettivi del piano di 
trattamento personalizzato che preveda un percorso di integrazione sociale nel contesto di 
appartenenza; 
·  Trattamenti riabilitativi individualizzati volti a recuperare o mantenere un ruolo sociale 
valido e a contrastare la progressione della disabilità; 



·   Trattamenti specifici rivolti agli utenti ristretti presso la Casa Circondariale di Ravenna; 
·  Trattamenti specifici, rivolti ai familiari, utili a favorire lo sviluppo sia di abilità di coping 
per far fronte ai problemi dei loro congiunti sia di abilità di recupero di uno stato di 
benessere familiare; 
·   Collaborazione con i Servizi Sociali e Sanitari, con il Privato accreditato, con il Privato 
Sociale che si occupa di salute mentale e con le Associazioni dei familiari, promuovendo 
altresì iniziative di solidarietà e di lotta al pregiudizio. 

Risorse umane assegnate alla Struttura semplice

·   Responsabile di Struttura, 12 dirigenti medici e 4 dirigenti psicologi; 
·   Per quanto riguarda tutti gli altri fattori produttivi, con particolare riferimento al restante 
personale infermieristico, tecnico e di supporto dedicato all'attività della Struttura Semplice 
denominata ""Centro di Salute Mentale", si precisa che saranno rilevati, all'interno 

dell'Unità Operativa complessa, nei diversi centri di costo, in termini di ribaltamento; 

Struttura semplice "Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza - Lugo" posta 
nell'ambito della U.O. Complessa Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza

Principali attività/obiettivi:

·   Organizzazione e gestione in condizione di sostanziale autonomia delle risorse 
professionali e materiali assegnate alla Struttura semplice, operando secondo gli indirizzi 
organizzativi e tecnico-professionali del Direttore di U.O.; 
·   Partecipazione alla negoziazione annuale del budget del Dipartimento di Salute 
Mentale, programmazione delle attività e risorse necessarie per conseguire gli obiettivi 
assegnati; 
·  Individuazione delle necessità formative del personale assegnato, in coerenza con le 
esigenze di sviluppo e di innovazione tecnico-professionale e con gli obiettivi assegnati; 
·  Accoglienza, valutazione e diagnosi dei disturbi neuropsichiatrici di minori di età 
compresa tra 0 e 17 anni; 
·   Integrazione con altri servizi (ad es. Pediatria Ospedaliera), specialmente laddove si 
rendano necessari accertamenti strumentali o di laboratorio; 
·  Formulazione di piani di trattamento individualizzati. Al termine del percorso di 
"accoglienza, valutazione, diagnosi" può rendersi necessaria la "Presa in carico" ovvero la 
predisposizione di uno o più percorsi di trattamento. Vi sono diversi trattamenti disponibili: 
-        Trattamento Neuropsichiatrico 
-        Trattamento Fisiatrico 
-        Trattamento Psicologico 
-        Trattamento Psicoterapeutico 
-        Trattamento Psicoeducativo 
-        Trattamento Logopedico 
-        Trattamento Fisioterapico 
-        Inserimento Residenziale/semiresidenziale 
-        Interventi socio sanitari 
-       Trattamento Farmacologico 
·   Percorso diagnostico integrato con Agenzie Educative. La Legge 104/92 prevede 
provvedimenti specifici atti a favorire l'integrazione scolastica degli alunni con disabilità. 
Appositi "Accordi di Programma" regolano la collaborazione fra operatori UONPIA, 
operatori scolastici e operatori sociali; 
·   Adozione di linee guida adottate nella diagnosi e nella presa in cura dei vari disturbi 
neuropsichiatrici dell'infanzia e dell'Adolescenza; 
·  Incontri con le associazioni di familiari dei bambini e degli adolescenti, affetti da vari 



disturbi, presenti a livello locale; 
·  Integrazione con le altre U.O. del DSM per l'attuazione di programmi integrati 
interdisciplinari inter-servizi per i disturbi mentali dell'adolescenza e per la disabilità 
intellettiva; 
·   Collaborazioni i pediatri ospedalieri, i pediatri di Comunità e i pediatri di libera scelta al 
fine di effettuare una presa in carico integrata dei minori e degli adolescenti con patologia 
neuropsichiatrica e comorbidità fisica;  

Risorse umane assegnate alla Struttura semplice

·   Responsabile di struttura, 1 dirigente medico e 4 dirigenti psicologi. 
·  Per quanto riguarda tutti gli altri fattori produttivi, con particolare riferimento al restante 
personale infermieristico, tecnico e di supporto dedicato all'attività della Struttura Semplice 
denominata ""Neuropsichiatria dell'infanzia e dell'adolescenza- Lugo",  si  precisa  che  
saranno rilevati, all'interno dell'Unità Operativa complessa, nei diversi centri di costo, in 
termini di ribaltamento; 

Atteso che l'incarico professionale di Struttura semplice e l'incarico Senior qualificato 
rientrano tra le tipologie di incarico contrattualmente previste e sono conformi alla 
graduazione degli incarichi dirigenziali attualmente in vigore, come da accordo decentrato 
sottoscritto il 24.11.2009 tra Azienda U.S.L. di Ravenna e Organizzazioni Sindacali della 
Dirigenza Medica e Veterinaria;  
Ritenuto opportuno, visto il curriculum, le caratteristiche professionali e la competenza 
dimostrata, conferire i seguenti incarichi dirigenziali: 
- al dr. Zanfini Roberto, dirigente medico di Psichiatria, con decorrenza dal 
01.07.2013, per la durata di cinque anni, l'incarico di Responsabile della Struttura 
semplice denominata "Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura", posta nell'ambito 
organizzativo dell'U.O. complessa di Emergenza Urgenza Psichiatrica, con 
corresponsione, quale valore complessivo della retribuzione di posizione, del valore 
economico lordo su base annua di € 14.250,00 e alle modalità previste dall'Accordo 
decentrato sottoscritto in data 24.11.2009, successivamente modificato ed integrato 
dall'Accordo decentrato del 23 settembre 2010;
-  alla dott.ssa Marangoni Daniela, dirigente medico di Psichiatria, con decorrenza 
dal 01.07.2013, per la durata di cinque anni, l'incarico di Responsabile della Struttura 
semplice denominata "Salute Mentale Ravenna", posta nell'ambito organizzativo dell'U.O. 
complessa di Centro Salute Mentale, con corresponsione, quale valore complessivo della 
retribuzione di posizione, del valore economico lordo su base annua di € 14.250,00 e alle 
modalità previste dall'Accordo decentrato sottoscritto in data 24.11.2009, successivamente 
modificato ed integrato dall'Accordo Decentrato del 23 settembre 2010;
- alla dott.ssa Sabrina Mainetti, dirigente medico di Neuropsichiatria Infantile, con

decorrenza dal 01.07.2013, per la durata di cinque anni, l'incarico di Responsabile della 
Struttura semplice denominata "Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza - Lugo", posta 
nell'ambito organizzativo dell'U.O. complessa di Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza, 
con corresponsione, quale valore complessivo della retribuzione di posizione, del valore 
economico lordo su base annua di € 14.250,00 e alle modalità previste dall'Accordo 
decentrato sottoscritto in data 24.11.2009, successivamente modificato ed integrato 
dall'Accordo Decentrato del 23 settembre 2010;
- alla dott.ssa Correddu Giuseppina, dirigente medico di Psichiatria, con
decorrenza dal 01.07.2013, per la durata di cinque anni, l'incarico di Qualificato Senior 
Professional" per le attività cliniche e di tutoraggio della U.O. Emergenza Urgenza 
Psichiatrica, con corresponsione, quale valore complessivo della retribuzione di posizione, 
del valore economico lordo su base annua di €.7.500,00 e alle modalità previste 



dall'Accordo decentrato sottoscritto in data 24.11.2009, successivamente modificato ed 
integrato dall'Accordo Decentrato del 23 settembre 2010; 
Atteso che la spesa di cui sopra sarà posta a carico del fondo di cui all'art. 24 del CCNL 
17/10/2008 Dirigenza Medica e Veterinaria "Fondo per l'indennità di specificità medica, 
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di 
Struttura complessa", così come integrato dall'art. 9 del CCNL sottoscritto in data 
06.05.2010;  
Visti, in particolare, i CC.CC.NN.LL. dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998-
01 I e II b.e. sottoscritti l'8/6/2000, il CCNL 2002-05 sottoscritto il 03.11.2005 ed il 
corrispondente 2° biennio economico, sottoscritto il 05.07.2006 nonché il CCNL 
sottoscritto il 17.10.2008 e da ultimo il CCNL sottoscritto in data 06.05.2010; 
Attestata la conformità alle normative in vigore e quindi la legittimità del presente 
provvedimento; 
""

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della rappresentazione dei fatti e degli atti come sopra riportati dal Direttore 
Amministrativo  in qualità di Direttore ad interim dell'U.O. Politiche e Sviluppo Risorse 
Umane proponente; 
Acquisiti in fase di istruttoria, come attestati in calce al presente atto, i pareri favorevoli del 
Direttore Amministrativo, Dott. Savino Iacoviello e del Direttore Sanitario, Dr.ssa Raffaella 
Angelini: 

D E L I B E R A 

 aderendo alla proposta come sopra formulata dal Direttore Amministrativo in 
qualità di Direttore ad interim dell'U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane 
proponente:

     1. di conferire, per le motivazioni indicate in narrativa, i seguenti incarichi dirigenziali: 

al dr. Zanfini Roberto, dirigente medico di Psichiatria, con decorrenza dal

01.07.2013 e per la durata di cinque anni, l'incarico di Responsabile della Struttura 
semplice denominata "Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura" , posta nell'ambito 
organizzativo dell'U.O. complessa di Emergenza Urgenza Psichiatrica, con 
corresponsione, quale valore complessivo della retribuzione di posizione, del valore 
economico lordo su base annua di € 14.250,00 e alle modalità previste dall'Accordo 
decentrato sottoscritto in data 24.11.2009, successivamente modificato ed integrato 
dall'Accordo Decentrato del 23 settembre 2010;
alla dott.ssa Marangoni Daniela, dirigente medico di Psichiatria, con 

decorrenza dal 01.07.2013 per la durata di cinque anni, l'incarico di Responsabile 
della Struttura semplice denominata "Salute Mentale Ravenna", posta nell'ambito 
organizzativo dell'U.O. complessa di Centro Salute Mentale, con corresponsione, 
quale valore complessivo della retribuzione di posizione, del valore economico 
lordo su base annua di € 14.250,00 e alle modalità previste dall'Accordo decentrato 
sottoscritto in data 24.11.2009, successivamente modificato ed integrato 
dall'Accordo Decentrato del 23 settembre 2010;
alla dott.ssa Sabrina Mainetti, dirigente medico di Neuropsichiatria infantile, 

con decorrenza dal 01.07.2013 per la durata di cinque anni, l'incarico di 
Responsabile della Struttura semplice denominata "Neuropsichiatria Infanzia e 



Adolescenza - Lugo" , posta nell'ambito organizzativo dell'U.O. complessa di 
Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza, con corresponsione, quale valore 
complessivo della retribuzione di posizione, del valore economico lordo su base 
annua di € 14.250,00 e alle modalità previste dall'Accordo decentrato sottoscritto in 
data 24.11.2009, successivamente modificato ed integrato dall'Accordo Decentrato 
del 23 settembre 2010;
alla dott.ssa Correddu Giuseppina, dirigente medico di Psichiatria, con 

decorrenza dal 01.07.2013 per la durata di cinque anni, l'incarico di Qualificato 
Senior Professional" per le attività cliniche e di tutoraggio della U.O. Emergenza 
Urgenza Psichiatrica, con corresponsione, quale valore complessivo della 
retribuzione di posizione, del valore economico lordo su base annua di €.7.500,00, 
e alle modalità previste dall'Accordo decentrato sottoscritto in data 24.11.2009, 
successivamente modificato ed integrato dall'Accordo Decentrato del 23 settembre 
2010;

      2. di dare mandato all'U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane di provvedere alla 
stesura dei contratti individuali relativi agli incarichi conferiti al precedente punto 1) ad 
integrazione del contratto iniziale di lavoro, da stilarsi in coerenza con i contenuti della 
presente deliberazione, integrati con la definizione puntuale del contenuto dell'incarico, 
anche ai fini delle verifiche e valutazioni previste dai contratti collettivi nazionali dell'Area 
della dirigenza Medica e Veterinaria e degli accordi locali; 
      3. di demandare all'U.O. Valutazione Strategica e Sistema Informativo Direzionale 
l'acquisizione, nel Piano aziendale dei centri di costo, dei dati relativi alla 
articolazione/gestione della nuova Struttura di cui al precedente punto 1); 
      4. di porre la spesa di cui sopra a carico del fondo di cui all'art. 24 del CCNL 
17/10/2008 Dirigenza Medica e Veterinaria "Fondo per l'indennità di specificità medica, 
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di 
Struttura complessa" così come integrato dall' art. 9 del CCNL sottoscritto in data 
06.05.2010. 

(U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane/Referente istruttore atto: M.Benzoni/G.Assirelli) 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

(Dott. Savino Iacoviello) 

___________________________

IL DIRETTORE SANITARIO 

(Dr.ssa Raffaella Angelini) 

___________________________

IL DIRETTORE GENERALE 

(Dott. Andrea Des Dorides) 

___________________________
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GA/GA/ 

Si attesta che la presente deliberazione: 

a) in data 16/07/2013 è stata pubblicata all'Albo di questa Azienda U.S.L., ove rimarrà affissa per 

15 giorni consecutivi; 

b) è stata trasmessa al Collegio Sindacale e all'U.O.Bilancio e Programmazione Finanziaria. 

IL FUNZIONARIO INCARICATO 

(Monica Zini) 

_______________________
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