
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R 
I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

Sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del 
D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali 
previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, in merito al presente Curriculum Vitae 
dichiaro quanto segue: 

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SANTUCCI LUIGI 
Indirizzo

Telefono

Nazionalità Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• dal 01/10/2015 a oggi

• dal 01/01/2014 al 30/09/2015
• Azienda USL della Romagna - 

Rimini 

• dal 01/08/2011 al 31/12/2013
• Azienda USL di Rimini

• dal 01/06/2006 al 31/07/2011
• Azienda USL di Rimini

• dal 01/09/2001 al 31/12/2013
• Azienda USL di Rimini

Direttore di Unità Operativa Governo Sistemi Informativi

Dirigente Analista con incarico di direttore della Struttura Complessa UO. 
Tecnologie Informatiche e di Rete. In questo periodo di riprogettazione 
dell'Azienda ho partecipato in modo propositivo per la definizione e l'avvio del 
sistema di Protocollo - Atti deliberativi e del Sistema di Contabilità Generale 
come estensore dei Capitolati Tecnici e poi come direttore esecutivo dei 
contratti contribuendo  con proposte progettuali per l'unificazione di sistemi 
eterogenei e d'integrazione di applicativi amministrativi.

Incarico di direttore del Servizio (ex Area Dipartimentale) Risorse Strutturali e 
Tecnologiche. Ho garantito il mantenimento del Settore Amministrativo pur in 
una situazione di sovrapposizioni di competenze tra i Coordinatori di UO della 
nuova Azienda USL della Romagna e il persistere dell'organizzazione della ex-
AUSL di Rimini.

Incarico di direttore del Servizio (ex Area Dipartimentale) Risorse Strutturali e 
Tecnologiche. Ho gestito come presidente delle commissioni e in 
collaborazione con il direttore della UO Ingegneria Clinica tutto l'iter 
amministrativo della gara sopra soglia comunitaria e la relativa 
implementazione con il governo delle situazioni di criticità o blocco in fase di 
sviluppo.

Incarico di direttore di Area Dipartimentale Risorse Strutturali e Tecnologiche. 
In accordo con i direttori di UO. Attivita' Tecniche,  UO. Ingegneria Clinica e 
UO. Logistica ho promosso l'istituzione di un Settore Amministrativo di Area 
mettendo in comune alcune figure amministrative delle varie UO per una più 
efficace gestione delle pratiche amministrative.

Dirigente Analista con incarico di direttore della Struttura Complessa UO. 
Tecnologie Informatiche e di Rete.
Ho provveduto a riorganizzare e potenziare con risorse aggiuntive la struttura 
complessa in più occasioni per meglio garantire risposte alle mutate esigenze 
dei clienti interni e soddisfare adeguatamente gli obiettivi aziendali. Sull'area 
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• dal 01/08/2000 al 31/08/2001
• Azienda USL di Rimini

• dal 06/12/1996 al 31/07/2000 
•Azienda USL di Rimini

• dal 02/12/1996 al 05/12/1996
•Azienda USL di Rimini

• dal 11/03/1996 al 31/07/2000
• Azienda USL di Rimini

• dal 24/02/1995 al 10/03/1996
• Azienda USL di Rimini

• dal 24/11/1994 al 23/02/1995
• Azienda USL di Rimini

• dal 01/07/1994 al 01/12/1996 
•Azienda USL di Rimini

 dal 04/12/1990 al 30/06/1994
•USL 40 di Rimini

+

• dal 09/11/1989 al 12/06/1990
•Liceo Scientifico 

“A.Volta  di Riccione

tecnica si è consolidato il controllo e la conoscenza delle principali banche dati 
aziendali, e si è concentrata l'attenzione su tutta l'infrastruttura tecnologica 
acquisendo internamente il controllo e la gestione di tutti i sistemi.
Tale infrastruttura è stata costantemente aggiornata e potenziata seguendo 
l'evoluzione tecnologica del mercato ma secondo linee e decisioni interne in 
una logica di condivisione tra tutti i tecnici del settore. 

Dal 2006 al 2011 in seguito ad esperienze negative con alcuni fornitori 
(Anagrafe Assistiti e sistema ERP Ospedaliero) , internamente abbiamo 
iniziato un'analisi di possibili soluzioni  tecniche in grado di dare maggiori 
garanzie di continuità operativa e minor condizionamento dalla politiche dei 
singoli fornitori esterni. 
Si è pertanto progettato e progressivamente sviluppato un sistema di gestione 
di alcune banche dati ritenute fondamentali, cercando di minimizzare i costi e 
garantire i tempi d'implementazione e una maggiore affidabilità nelle 
integrazioni tra le varie applicazioni presenti nell'area ospedaliera limitando le 
interdipendenza tra le applicazioni.
Il risultato raggiunto è un sistema d'integrazione di applicativi sanitari con 
l'anagrafe delle Persone, il Repository dei documenti e delle immagini ed una 
banca dati aziendale completa di tutte le informazioni sanitarie ed 
amministrative, normalizzata, regolamentata, aggiornata con la tracciatura 
degli eventi e con la potenzialità di inserire nuove applicazioni senza interventi 
su quelle esistenti, limando costi e tempi. Attualmente il sistema gestisce una 
media giornaliera di ca. 63.000 aggiornamenti con punte orarie di 5.000, sono 
esclusi dal conteggio tutti gli accessi in lettura delle applicazioni abilitate. 

Dirigente Analista con incarico di Responsabile struttura complessa UO. Tecnologie 
Informatiche e di Rete

Dirigente Analista 

Analista Coadiutore

Incarico di Responsabile di U.Org. Sistema Informativo Sanitario – CED 

Incarico di Responsabile U.Org. Gestione Centri Elettronici

Incarico di Responsabile U.Org. Sistema Informativo Sanitario

Analista Collaboratore 
- Ho gestito la fusione delle USL 40 e 41 con due realtà completamente 
diverse, la prima in ambiente Unix e la seconda in ambiente proprietario IBM-
AS400.

Analista Collaboratore.
Sulla base delle esperienze precedenti ho progressivamente acquisito il 
controllo e la gestione del sistema informativo dell'USL di Rimini in quel 
momento affidato tecnicamente alle  ditte Unisys di Milano e Celcoop di 
Ravenna. L'obiettivo principale è stato quello di trasferire ai tecnici interni la 
conoscenza delle basi dati implementate. 

Supplenza temporanea per insegnamento di matematica e fisica per 17 ore 
settimanali
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• dal 01/03/1989 al 30/10/1990
•ditta Infoa – R.S.M.

• dal 01/09/1985 al 30/06/1988
•ditta Tecnoinform di 

Rimini

• dal 17/04/1984 al 20/05/1985
•ditta RBC s.a.s. di 

Bologna

• dal 10/10/1983 al 16/04/1984
•ditta RBC s.a.s. di 

Bologna

Consulenza informatica, con emissione di fattura, per migrazione di 
applicazioni contabili da ambiente cobol proprietario a cobol su sistemi Unix.

Consulenza informatica, con emissione di fattura, per la progettazione e lo 
sviluppo di applicazioni con Forms parametrizzate per la gestione magazzini e 
vendite per aziende private inserite nel commercio al dettaglio e all'ingrosso. 
Realizzazione di una reportistica dinamica per l'analisi dei dati di vendita 
applicando le conoscenze tecniche acquisite nei rapporti di lavoro precedenti 
con approfondimento sulle procedure contabili. 

Consulenza informatica, con emissione di fattura, per lo sviluppo del sistema 
informativo contabile di una USL, in ambiente Unix. Esperienza lavorativa con 
una crescita professionale sui metodi di programmazione a moduli con l'utilizzo 
di variabili vettoriali a puntamento dinamico, sulla progettazione di Software  e 
sulla conoscenza delle procedure gestionali contabili finanziarie in uso presso 
gli Enti pubblici.

Dipendente come tecnico CED per lo sviluppo del sistema informativo 
contabile di una USL, in ambiente Unix.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Titolo di Studio Laurea in Fisica, 
Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali - Università di Bologna
Diploma di maturità Scientifica 
Liceo Scientifico “A.Volta” di Riccione

• Corsi di Formazione  

• 23/07/2013 Corruzione e illegalità nelle amministrazioni sanitarie, rapporti di lavoro e 
nuove misure di prevenzione e repressione - Legge n. 190 del 06 Novembre 
2012 Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini - durata 7ore 

• dal 22/07/2013 al 13/08/2013 Autoanalisi e riflessione sugli stili di leadership. Edizione 1 organizzato da 
AUSL di Rimini - durata 14/22 ore 

• 23/07/2013 La identificazione del paziente: uno - nessuno - centomila? Edizione 1 
organizzato da AUSL di Rimini (anche come docente) 

•  23-24/11/2010 Corso sulla Sicurezza - Area Dirigenti Edizione 1 organizzato da AUSL di 
Rimini - durata 16 ore 

• dal 13/09/2006 al 27/09/2006 Nuovo codice dei contratti pubblici. Edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini - 
durata 6/18 ore 

•  09/042003 Tutela della privacy nelle Aziende Sanitarie Edizione 1 organizzato da AUSL di 
Rimini - durata 4 ore 

•  25-27/05/1999 I nuovi Sistemi Informativi integrati ERP - Bocconi Milano - durata 3 gg 

•11-15/05/1998 e 08-12/06/1998 Strategie e Metodi di sviluppo dei sistemi informativi aziendali - Bocconi Milano 
- durata 10 gg 

•  20 e 21/05/1997 DB Oracle Stored Procedures, Functions e Triggers - AUSL di Rimini - durata 
12 ore 

• 02-09/07/1996 DB Oracle Administrator - AUSL di Rimini - durata 16 ore 

• dal 03/06/1991 al 05/06/1991 DB Oracle Administrator – Unisys Italia – durata 3 gg
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

CAPACITÀ LINGUISTICHE Inglese scolastico e tecnico

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI Ritengo di avere un buon rapporto di reciproco rispetto con tutti i colleghi 
dell'Azienda e all'interno della UO mi viene riconosciuta anche la leadership 
professionale. In questi anni abbiamo constatato che problematiche tecniche 
apparentemente difficili da affrontare diventino risolvibili con il contributo 
paritetico delle varie professionalità tecniche presenti internamente ed 
esternamente. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

 

Le capacità e competenze organizzative che fanno parte sostanziale del ruolo 
svolto fino ad oggi possono avere un pratico riscontro con i livelli di 
informatizzazione raggiunti nella realtà AUSL di Rimini. Negli ultimi anni la 
struttura complessa è costituita da ca. 20 persone con un bilancio di 1 milione 
per gli investimenti e 2 milioni sulla spesa corrente. Pur avendo nel tempo 
arricchito il patrimonio informatico i costi di gestione sono stati sempre 
contenuti e sotto controllo.

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE Utilizzo continuo degli strumenti tecnologici, esperto di Database Relazionali, 
linguaggi di programmazione, elaborazioni ed analisi di dati, progettazione di 
architetture di sistemi informatici Hw e Sw . Familiarità con gli atti 
amministrativi e scritture contabili.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Data________________ IL DICHIARANTE

___________________________________
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