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Il 12 Febbraio 2008, in Forlì, presso la sede di questa Amministrazione, il 

sottoscritto DOTT. MAZZONI CLAUDIO, DIRETTORE GENER ALE 
DELL'AZIENDA-U.S.L. DI FORLÌ, adotta, relativamente  all'oggetto sottoindicato, il 
presente provvedimento. 

 
 
 

Assiste MARINI MIRNA, 
segretario incaricato della redazione del verbale. 
 
 
 
 

OGGETTO:  

DETERMINAZIONI IN MERITO AD INCARICHI DIRIGENZIALI 

PER IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA.                 



Il Direttore Generale 

Preso atto delle indicazioni dei Dirigenti preposti alla U.O. Gestione Risorse 
Umane ed alla funzione Politiche per lo sviluppo e organizzazione del 
personale, attività libero professionale intramoenia, dalle quali emerge quanto 
qui di seguito esposto: 

 

Premesso che: 

- la scelta di questa Amministrazione è quella di utilizzare gli strumenti offerti dai 
CCNL al fine di investire tutte le risorse disponibili per favorire il processo di 
aziendalizzazione attraverso l’applicazione di regole uniformi nel rapporto di 
lavoro, la razionalizzazione della retribuzione nell’osservanza dei limiti posti dal 
CCNL nazionale, la valorizzazione delle professionalità e responsabilità dei 
professionisti; 

- nel quadro della struttura organizzativa aziendale definita, sulla scorta delle 
vigenti disposizioni legislative e regolamentari, dall’Amministrazione in base alla 
propria autonomia e responsabilità, in osservanza delle direttive regionali 
impartite in materia, si intende attuare un sistema di valorizzazione e 
responsabilizzazione dei professionisti appartenenti all’Area della dirigenza 
Medica e Veterinaria in coerenza, tra l’altro, con quanto previsto dai vigenti 
CCNL; 

- dato atto che attraverso le previste procedure di concertazione con le 
rappresentanze sindacali dell’Area della dirigenza Medica e Veterinaria, in data 
19/7/2006 è stato sottoscritto il verbale concernente, “la retribuzione di 
posizione della dirigenza Medica e Veterinaria, nonché la definizione del 
relativo fondo e del fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di 
lavoro, per il biennio 2004-2005 e per l’anno 2006”: verbale recepito con 
deliberazione n. 309 del 15/11/2006; 

- precisato che, secondo quanto previsto nel predetto verbale di concertazione, 
la retribuzione di posizione relativa agli incarichi di responsabilità della dirigenza 
aziendale appartenente all’area Medico-Veterinaria, collegati alle tipologie 
indicate nell’art. 27, comma 1, del CCNL 8/6/2000, con riferimento al grado di 
complessità organizzativo-gestionale e/o professionale, si articolano come di 
seguito specificato: 

 

                                                               - retribuzione di posizione complessiva 

 

- direzione di struttura complessa    €. 18.500,00 

 

- direzione di struttura semplice Fascia 1  €. 12.100,00 

     Fascia 2  €. 10.200,00 

 

- Alta professionalità           Fascia extra  €. 12.100,00 

Fascia A  €. 10.200,00 



     Fascia B  €.   6.500,00 

 

- Professionale di base  Fascia 1  €.   4.000,00 

     Fascia 2  €.   3.000,00 

 

- atteso che, in coerenza con i principi e i criteri indicati nella Legge Regionale 
n. 29 del 23/12/2004 con la deliberazione in data 27.6.2007, n. 182 è stato 
adottato il nuovo atto aziendale, approvato dalla Regione Emilia Romagna con 
D.G.R. 2/9/2007 n. 1316, in base al quale è in fase avanzata la rivisitazione 
dell’assetto organizzativo aziendale, che sta comportando una riorganizzazione 
interna dei percorsi assistenziali e l’implementazione di attività sanitarie di 
elevata complessità con l’introduzione di miglioramenti di sicura rilevanza sul 
piano assistenziale, pertanto occorre dar corso, anche sul piano formale, alla 
modifica di alcuni incarichi dirigenziali sotto l’aspetto sia dei contenuti gestionali 
e/o tecnico-professionali, sia delle relative responsabilità, provvedendo anche, 
ove del caso alla riconsiderazione della valorizzazione economica di taluni 
incarichi dirigenziali; 

 

Richiamati: 

a) il Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi dirigenziali 
approvato con deliberazione n. 1435 del 31.12.1997 avente per oggetto 
“Approvazione dei regolamenti in materia di affidamento, valutazione e revoca 
di incarichi dirigenziali”, tenuto conto delle modifiche apportate alla materia dai 
CCNL 8/6/2000 delle due aree della dirigenza; 

b) la deliberazione n. 119 del 31/3/2003 e successive modificazioni, 
concernente, fra l’altro, l’assetto degli incarichi dirigenziali del personale di cui 
trattasi; 

c) la deliberazione n. 303 del 21/6/2002 avente ad oggetto “Sistema di 
valutazione aziendale – criteri, modalità e procedure- per la valutazione dei 
dirigenti”; 

 

- viste le proposte, come da note in atti, pervenute dai Direttori responsabili 
interessati; 

- accertato che i dirigenti individuati risultano in possesso dei requisiti minimi 
previsti dal regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 1435/1997, 
tenuto conto delle modifiche apportate in materia dai CCNL 8/6/2000; 

- valutati i curricula formativi e professionali, documentati con riferimento agli 
atti conservati nei rispettivi fascicoli e accertato che nell’ultimo biennio non 
risultano comportamenti disciplinarmente rilevanti addebitati a tali dirigenti; 

- dato atto altresì che i dirigenti interessati risultano valutati positivamente dagli 
appositi Collegi Tecnici attivati, in applicazioni degli istituti contrattuali specifici, 
alle scadenze previste, come risulta da deliberazioni agli atti del fascicolo 
personale di ciascuno di essi; 

- ritenuto necessario, tenuto conto della natura e delle caratteristiche degli 



incarichi da conferire, dei programmi aziendali da realizzare e della 
professionalità ed esperienza acquisite dai dirigenti proposti, procedere al 
conferimento degli incarichi dirigenziali di responsabilità ai dirigenti 
nominativamente indicati nel prospetto allegato A), con le decorrenze ivi 
specificate; 

- ritenuto altresì di modificare, fermo restando la tipologia dell’incarico già 
conferito e la naturale scadenza giuridica dello stesso, la fascia economica 
della retribuzione di posizione ai dirigenti indicati nell’allegato B) e con le 
decorrenze di tale riconoscimento economico indicate per ciascun nominativo; 

- preso atto di quanto sopra esposto; 

- acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e sentito il parere 
favorevole del Direttore Amministrativo per quanto di sua competenza; 

 

d e l i b e r a 

Per i motivi indicati in premessa: 

 

1) di conferire gli incarichi dirigenziali ai dirigenti Medici indicati nel prospetto 
allegato A),  quale parte integrante del presente atto, secondo le decorrenze ivi 
specificate; 

2) di precisare gli incarichi di cui all’allegato A) hanno durata triennale, fatto 
salvo una scadenza anticipata nella prospettiva di una possibile ed eventuale 
revisione organizzativa delle strutture aziendali; 

3) di modificare la fascia economica della retribuzione di posizione ai dirigenti 
Medici indicati nel prospetto allegato B) , quale parte integrante del presente 
atto e nelle medesime decorrenze ivi indicate, fermo restando la tipologia 
dell’incarico già attribuito e la naturale scadenza dello stesso; 

4) di trasmettere copia del presente atto alle OO.SS. aziendali; 

5) la spesa aggiuntiva derivante dal presente atto è quantificabile in €. 
51.002,00 per l’anno 2007 ed €. 14.400,00 per l’anno 2008 comprensiva degli 
oneri riflessi. 

 

 



 IL DIRETTORE GENERALE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
 (DOTT. MAZZONI CLAUDIO) (MARINI MIRNA) 

 
 .................................................. ................................................... 

 
 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

 
Copia della presente deliberazione è stata inviata: 
 

[X] all'Albo dell'Ente, per la pubblicazione, dove rimarrà affissa per 15 giorni 
consecutivi, in data 12/02/2008 

 

[]  alla Regione Emilia-Romagna, per l'approvazione, ai sensi dell'art. 4 - 
comma 8 della Legge 30.12.1991, n. 412, in data  

 

[X] al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 40 - comma 3 – della Legge Regionale 
20.12.1994, n. 50, in data 12/02/2008 

 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data 12/02/2008 

A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ENTE     
 

 

Prot.n. 0.8379/6.5.3  
 

La presente deliberazione è inviata ai seguenti Dis tretti, Presidi, Servizi e/o 
Unità Operative: 
 

� POLITICHE PER LO SVILUPPO E ORG. DEL 
PERS., ATTIVITÀ LIBERO-PROF. INTRAMOENIA 

� PERSONALE – con pratica 

� PRESIDIO OSPEDALIERO 
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 SEGRETERIA GENERALE IL FUNZIONARIO  
 IL RESPONSABILE  INCARICATO 
 (DR.SSA LAURA FOSCHI) (GRAZIANI GRAZIANA) 
 
 ........................................................ ..................................................... 


