CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

La sottoscritta Gnudi Francesca

nato

dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verita che le
eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’'originale.

INFORMAZIONI PERSONALLI
Nome
[Cognome, Nome]

Indirizzo
[ Numero civico, strada o piazza, codice
postale, citta, paese |

Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita
[ Giorno, mese, anno |




ESPERIENZE LAVORATIVE

01/03/2007-01/03/2008: Ha collaborato in qualita di libero professionista
con il Sistema Documentazione, Comunicazione e Formazione
dell’Agenzia Sociale e Sanitaria Regionale con la qualifica di ricercatrice
junior. Nel medesimo periodo ha collaborato in qualita di libera
professionista con I’Azienda USL di Bologna per I'attivita di medicina
fiscale fino al febbraio 2008.

01/05/2008 - 30/09/2011: Nominata Medico competente e autorizzato
presso I’Azienda USL di Ravenna con Sede Legale in via De Gasperi 8,
48121 Ravenna. L’attivita veniva svolta presso i presidi ospedalieri di
Ravenna, Lugo e Faenza in regime libero professionale. Gli accessi
ambulatoriali risultavano quotidiani e con regime orario regolamentato
dalla struttura ricevente in relazione al fabbisogno della stessa (
svolgimento delle visite previste dai protocolli di sorveglianza sanitaria,
rapporti con il SPP, azioni formative sul personale ospedaliero). Per il
primo anno di attivita il rapporto lavorativo era subordinato a
convenzione tra '’Azienda USL di Ravenna e il centro servizi “Marconi
due” di Bologna ( Sede Legale: via Guelfa 9 40138 Bologna),
successivamente [attivita venne svolta con rapporto di lavoro
subordinato a convenzione tra 'Azienda USL di Ravenna e il Servizio
Medicina del lavoro per Enti esterni del’'Ospedale S. Orsola di Bologna (
Sede Legale: Via Albertoni 15 40138 Bologna)

01/10/2009 - 30/09/2011: medico competente e autorizzato presso il
Servizio Medicina del Lavoro per Enti esterni del’'Ospedale S. Orsola
Malpigli di Bologna con sede legale in Via Albertoni 15 40138 Bologna.
L’attivita veniva svolta in regime libero professionale, la stessa
prevedeva accessi orari regolamentati dal servizio in relazione alle
esigenze della struttura ricevente la prestazione ( durante tale attivita ho
svolto sempre per il tramite del Servizio Medicina del Lavoro per Enti
Esterni attivita di medico competente e autorizzato, tra le altre Aziende,
per I'lstituto Ortopedico Rizzoli di Bologna)

01/10/2011 - 30/09/2014: Dirigente medico con ruolo di medico
competente e autorizzato presso Azienda USL di Ravenna (Presidi
ospedalieri e servizi territoriali di Lugo, Faenza e Ravenna) con Sede
Legale in via De Gasperi 8 48121 Ravenna, con contratto a tempo
determinato ai sensi dell’Art 15 septies comma 1 del D.Lgs 502/92 e
smi. L’attivita veniva svolta a tempo pieno con debito orario di 38 ore
settimanali.

01/10/2014 al 30/06/2015: Vincitrice di concorso a tempo determinato
con incarico di 36 mesi su un posto di Dirigente medico di Medicina del
lavoro e sicurezza degli ambienti di Lavoro con la qualifica di Dirigente
medico con rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno ( 38 ore
settimanali). Il ruolo svolto prevedeva attivitd di medico competente e
autorizzato presso I'Azienda USL della Romagna (con sede Legale in
via De Gasperi 8 48121 Ravenna) per gli ambiti territoriali di Ravenna,
Faenza e Lugo.

01/05/2008 al 30/06/2015: Formatrice presso I'Azienda USL della
Romagna ambiti territoriali di Ravenna Lugo e Faenza in materia di
salute e sicurezza sul lavoro e sui rischi professionali presenti in
Azienda.

01/07/2015 al 30/11/2015: medico competente libero professionista
presso Direzione Sanita di RFI Gruppo Ferrovie dello Stato ( Via
Pigafetta 3 00154 Roma) (Unita Sanitaria Territoriale Bologna-Ancona:
sede di Bologna P.zza Medaglie d’oro 1 Bologna)

01/12/2015 al 15/09/2019i: medico competente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato presso Direzione Sanita di RFI, Gruppo Ferrovie




dello Stato (Unita Sanitaria Territoriale Bologna) con inquadramento di
“Professional sanitario” (Q2); dove affianca [attivita lavorativa di
medicina del lavoro all’attivita medico legale (con particolare riferimento
allambito dei trasporti). Abilitata a rinnovi-conseguimenti di patenti di
guida (tutte le categorie)

16/09/2019-28/02/2020: rapporto di lavoro a tempo determinato quale
Dirigente medico di medicina del lavoro e sicurezza negli ambienti di
lavoro con il ruolo di medico competente e autorizzato, ai sensi e per gli
effetti dell’art15 septies — comma 1- del D. Lgs n. 502/92 e smi, con
rapporto di tipo esclusivo e a tempo pieno ( 38 ore settimanali).

01/03/2020: Dirigente medico con ruolo di medico competente e
autorizzato e RSPP AUSL di Imola con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato

Gia “Componente dell’'Unita di Crisi Aziendale AUSL Imola”

Gia “Componente dell’'Unita di crisi aziendale per la gestione della
Pandemia da Covid 19”

Gia “ Componente del Direttivo aziendale della Cabina di regia per le
vaccinazioni anti SARS-COV2” AUSL Imola

Gia Coordinatore della fase 1 della vaccinazione COVID 9 rivolta agli
operatori sanitari aziendali AUSL Imola

15/01/2022 a tutt'oggi: RSPP con qualifica di Direttore di Struttura
Complessa Aziendale denominata UO SPP presso AUSL Romagna
contratto Quindici Septies

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= 1991 - 1996: Liceo Scientifico Statale “E. Fermi” Bologna, voto:
60/60
= 1996 - 2002: Universita degli Studi di Bologna
= 16/10/2002: Laurea in Medicina e Chirurgia: voto 110/110 e
lode
Titolo tesi: “I rischi professionali in ambito ospedaliero, cause di
limitazione dell’idoneita alla mansione specifica: patologie del rachide
cervicale — lavoro notturno”
= Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo conseguita nel
Maggio 2003
= |[scrizione al’'Ordine dei Medici di Bologna dal 17/07/2003 (n.
14748)

= 2003-2006: Scuola di specializzazione in Medicina del Lavoro

= 04/12/2006: Conseguimento diploma di Specializzazione in
medicina del Lavoro: voto 70/70

Titolo tesi: “Le medicine non convenzionali nel trattamento della
lombalgia cronica: stato attuale della sperimentazione.”
= Abilitazione al ruolo di Medico autorizzato nel dicembre 2007
= 03/2016: conseguimento di Master Universitario di Il livello in
“Funzioni Direttive e Gestione dei Servizi Sanitari” presso
Universita degli studi di Bologna”
= Settembre 2019-gennaio 2020: corso ASPP- RSPP moduli A;

B; BS; C ( Ente Certificatore EURONORMA associato
Assoprev 2023)

(segue)




Aggiornamento:

2004: Corso di base e avanzato “Metodi Statistici in
Epidemiologia” svolto presso Istituto Superiore di Sanita
(Roma) e corso “Base e Avanzato in Epidemiologia” presso
I'lstituto Superiore di Sanita (Roma).

2004: Partecipazione al corso di “Addestramento del personale
al’emergenza intraospedaliera: corso di Basic Life Support and
Defibrillation (BLSD)” organizzato dall’azienda Ospedaliera —
Universitaria di Bologna.

2005: La prevenzione basata sulle prove (AUSL di Ravenna)

2007: Corso di alta formazione “Integrazione tra saperi
convenzionali e non convenzionali in medicina” Alma Mater
Studiorum Bologna.

2008: corso di formazione per la valutazione dello stress lavoro
correlato ex Ausl di Ravenna

2011: Formazione per dirigenti ex articolo 37 comma 7 D.Lgs
81/08 ex Ausl di Ravenna

2012: corso di formazione per l'utilizzo di Microsoft Excell ex
Ausl d Ravenna presidio ospedaliero di Lugo

2011-2015: partecipazione periodica al gruppo di lavoro
regionale per I'unificazione dei protocolli sanitari e delle pratiche
gestionali dei servizi di medicina del lavoro aziendali delle
diverse AUSL della Regione Emilia Romagna

2017: Corso: Medici competenti :Le competenze professionali
del medico competente nel supporto al cambiamento degli stili
di vita a rischio

Aprile — ottobre 2017 Formazione manageriale per laureati del
Gruppo Ferrovie dello Stato attraverso la frequenza dei corsi:
Development Lab e Innovation Lab ( Corsi in Aula presso Villa
Palestro Roma)

Settembre-dicembre 2018: Corso di Formazione “Competenze
manageriali avanzate” presso RFI

18/09/2019 “il lavoro in orario notturno: quando di competenza
del medico competente. Criteri per la valutazione dell'idoneita'al
lavoro notturno. ( partecipante)

24/09/2019 “Le raccomandazioni per la prevenzione della
violenza a danno degli operatori sanitari della regione Emilia-
Romagna” (Partecipante)

Dal 02/10/2019 al 16/10/2019 “Rischi specifici per operatori
sanitari” ( Docente)

23/10/2019: "Radioprotezione" e '"risonanza magnetica" (
Partecipante)

30/10/2019 “Prevenzione della tubercolosi negli operatori
sanitari e soggetti ad essi equiparati: risultati e problemi”




(Partecipante)

26/11/2019 “La citta che cura. Welfare dell'aggancio.”
(Partecipante)

02/03/2020-15/12/2020 Corso interaziendale: “La funzione del
RSSPA all'interno dell'azienda usl di Imola” (Partecipante)

25/03/2020-16/04/2020 Corso interaziendale “Indicazioni per la
prevenzione e il controllo di COVID-19” (Docente) varie edizioni

22/06/2020-18/12/2020 “Approccio sistemico alla gestione per
processi” (Partecipante)

26/08/2020-30/12/2020 “Visite per la sicurezza, la trasparenza
e l'affidabilita in area critica” (Partecipante)

02/09/2020-16/09/2020 “Rischi specifici per operatori sanitari”
(Docente)

07/10/2020-21/10/2020 “Rischi specifici per operatori sanitari”
(Docente)

30/12/2020 “Rianimazione cardiopolmonare e uso del
defibrillatore” (partecipante)

07/04/2020-21/04/2021”Rischi specifici per operatori sanitari” (
Docente)

05/05/2021-19/05/2021 “ rischi specifici per operatori sanitari” 8
docente)

23/08/2021 “Progetti di formazione di base sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro per gli operatori neoassunti del Comparto sanita
della Regione Emilia Romagna” ( Partecipante)

15/09/2021-29/09/2021 “Rischi specifici per operatori sanitari” (
Docente)

21/09/2021 “l'unita di Crisi nel PEIMAF dellAzienda AUSL di
Imola ( Partecipante)

10/11/2021-20/12/2021 “Rischi specifici per operatori sanitari” (
Docente)

16/12/2021 “ La gestione dei casi di tubercolosi polmonare” (
Docente)

27/04/2022 “Metodologie per lindividuazione, l'analisi e la
valutazione dei rischi “ ( Tutor)

19/05/2022: “ Corso di aggiornamento per rappresentantei dei
lavoratori per la sicurezza” ( partecipante)

(segue)



= 23/05/2022 “ Strumenti per la gestione dello stres: mindfulness”
( partecipante)

= 06/10/2022 “Il rischio cancerogeno neglia ambienti di lavoro in
Italia. Acquisizioni scientifiche e strategie di prevenzione delle
Regioni” (partecipante)

= 20/10/2022 “Corso di aggiornamento per rappresentatnti dei
lavoratori per la sicurezza” ( Docente)

= 04/11/2022: “ll tema della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
nelle aziende sanitarie della regione Emilia Romagna ASS
RSPP” ( Partecipante)

= 09/03/2023 "Gestione delle aggressioni e degli atti di violenza
sul lavoro: percorso per la presa in carico e per la prevenzione
dell'operatore coinvolto in ottica di genere" Seminario RER
“Donna Salute e Sicurezza” ( Docente)

Pubblicazioni:
Bacchilega I; Berveglieri F;, Bonoli A; Bortolotti C; Cicero S; Donattini T;
Emili E; Ferrari R; Gabrielli S; Gnudi F; Maestri A; Minardi A; Natali A;
Neri A; Peroni G; Pieri G; Rossi A; Viale P
“ 100 Giorni di emergenza Covid 19 a Imola. La prima Ondata
pandemica” Ed La Mandragola 2021

ULTERIORI INFORMAZIONI

Medico competente: Iscritta all’Albo dei Medico competenti del’Emilia
Romagna N 15508

Medico autorizzato: Iscritto all’albo nazionale dei medici autorizzati N
41584

Inglese: livello intermedio

Conoscenza della Piattaforma Windows
Conoscenza software Cartella Sanitaria Arianna (cartella sanitaria ad
uso del medico competente autorizzato)

Data__27/03/2023

IL DICHIARANTE
Francesca Gnudi




