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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
Indirizzo (residenza)
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da gg/mm/aa—a gg/mm/aa)
* Nome e indirizzo dell'azienda / ente
* Qualifica ricoperta

* Tipo di rapporto di lavoro (lavoro
subordinato / incarico libero
professionale, ecc. — tempo pieno /
part time, ecc.)

* Principali mansioni e responsabilita

(specificare I'attribuzione di eventuali
incarichi manageriali: direzione di
moduli organizzativi, strutture
semplici, strutture complesse e la
normativa di riferimento)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da gg/mm/aa - a gg/mm/aa)

* Titoli accademici (lauree,
specializzazioni, master)

» Corsi di perfezionamento

Ghinassi Paolo

paolo.ghinassi@auslromagna.it

italiana

-DAL 1.1.2011 AL 31.03.2015 INCARICO DI DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SANITA PUBBLICA

-DAL 12.12.2005 ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO IN QUALITA DI DIRIGENTE MEDICO VETERINARIO
DI I LIVELLO CON INCARICO DI DIRETTORE DELL'U.O. IGIENE ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

AZIENDA USL DI RAVENNA - VIA DE GASPERI, 8 - 48121 RAVENNA

-DAL 22.02.1992 AL 11.12.2005 DIRIGENTE MEDICO VETERINARIO DI | LIVELLO
AREA FUNZIONALE ISPEZIONE E CONTROLLO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

-DAL 1999 AL 2001 INCARICO DI COORDINAMENTO DELL’UNITA OPERATIVA N.7 — PROGETTO
“ACCREDITAMENTO E VALUTAZIONE DELLA QUALITA NEI SERVIZI VETERINARI"TORE

-DAL 20.06.2001 AL 31.08.2002 ~ INCARICO DI COLLABORAZIONE CON LA DIREZIONE GENERALE
SANITA E POLITICHE SOCIALI DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA -

- DAL 30.12.1999 INCARICO DI RESPONSABILE DEL MODULO ORGANIZZATIVO DIVISIONALE DI IGIENE
ALIMENTI

- DAL 12.04.2002 INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE DI TIPO “A” UNITA OPERATIVA DI
ISPEZIONE ALIMENTI

AZIENDA USL DI CESENA  PIAZZA LEONARDO SCIASCIA, 111 - INT. 2 - 47522 CESENA (FC)

DAL 1.04.1986 AL 21.02.1992 INCARICO DI DIRETTORE TECNICO DEL CENTRO DI FECONDAZIONE
ARTIFICIALE

ASSOCIAZIONE PROVINCIALE ALLEVATORI - VIA LEO GRAMELLINI, 10 - CENTRO SAN GIORGIO 47122
FoRLI' (FO)

AA 1983/84 Laurea in Medicina Veterinaria

AA 1984/85 Corso di perfezionamento “Anatomia patologica e ispezione Sanitaria”
AA 2002/03 Master Internazionale di Il livello in “ Food Safety of Animal products”

AA 2004/07 Diploma di Specializzazione in Ispezione degli alimenti di Origine Animale
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* Ogni altro evento formativo
(frequenze all'estero, corsi,
congressi, seminari, ecc. -

specificare se in qualita di discente,
docente, relatore, ecc.)

PUBBLICAZIONI

*autori
stitolo

* rivista e riferimenti (anno, pagine,
capitolo, impact factor ecc.)

Ll

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

LINGUE STRANIERE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE, RELAZIONALI,
TECNICHE, MANAGERIALI

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Data, ___ 21 febbraio 2014

-‘La sicurezza delle produzioni avicole nella Cee : problemi e prospettive” (con coautori)
Zootecnica International, novembre 1993

- Plumadtesanetir aabieriasideeaptedatersnesns e tiabolesting nedionale-
“Sedinsrieimeifisienzadiamduttiva degli animali di inte%gge zootecnico. Bergamo, 4rpﬁvembre
988

-“Studio preliminare sulla qualita del seme ovino congelato con differenti metodologie (con
coautori) Atti della Societa Italiana delle scienze Veterinarie - vol. XLII. Mantova, 1988.

-“Autorizzazioni sanitarie, bollatura delle carni e vistatura del documento commerciale di
accompagnamento” (con coautori) Il progresso Veterinario n.20, 1994,

INGLESE, BUONE CAPACITA DI COMPRENSIONE, LETTURA, SCRITTURA E COLLOQUIO

Capacita di formulazione di programmi di lavoro finalizzati al raggiungimento di obiettivi
istituzionali e mirati secondo le normative ¢ le direttive locali.

Capacita di pianificazione delle attivita di Servizio, definizione delle risorse necessarie con criteri
di competenza e appropriatezza in relazione alle risposte ai bisogni del territorio.

Capacita di formulare linee guida, procedure e concordare protocolli con Enti esterni

Capacita di instaurare e mantenere relazioni esterne con gli enti territoriali, le Associazioni di
categoria e stake-holders.

Capacita di esprimere leadership nell'ambito assegnato e attenzione ai collaboratori

Capacita di utilizzo in autonomia di tutti gli strumenti informatici e del software per produttivita
individuale e di rete. Competenze statistiche di base.

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

Firma

dott.Ghinassi Paolo
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