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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 521

beL 2 3 AGO. 2012

Il 23 AGO. 2012 , 11 sottoscritto Dr. Marcello Tonini,
Direttore Generale dell'Azienda UsL Rimini, da atto

dell’ adozione del presente provvedimento relativamente
all’oggetto sottoindicato.

E’ incaricato, 1l’Avv. Massimo Zamparini, della redazione del
conseguente verbale in qualita di Segretario verbalizzante.

OGGETTO: SCADENZA INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA U.0O. CHIRURGIA GENERALE E TORACICA DEL

PRESIDIO OSPEDALIERO DI RICCIONE. VERIFICA DEL COLLEGIO
TECNICO. DETERMINAZIONI.

Il Responsabi del()Procedimento Il Direttore a erim
Dr. Alessgndrol/Zauli Dr.ssa Paola

rdini
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Delib. n. 31 /2012 - D.G.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n.60 del 02.02.2012 con la quale
¢ stato confermato, dalla data del 12.02.2012 per il tempo
necessario all’espletamento delle verifiche gia avviate per
assicurare una continuita direzionale, al Dr. Gianluca
Garulli 1’incarico di direzione della U.O. di Chirurgia
Generale e Toracica del Presidio Ospedaliero di Riccione;

Atteso che l'art.1l5 comma 5 del D.Lgs. n.502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, prevede che 1la conferma o
meno del rinnovo dell'incarico & soggetta a verifica che
concerne le attivita professionali svolte ed i risultati
raggiunti e che tali verifiche sono effettuate da apposito
collegio tecnico nominato dal Direttore Generale;

Rilevato che, secondo 1l’art.28 comma 2 lett. a) del CCNL
03.11.2005 Area Dirigenza Medica e Veterinaria, 1l'esito
positivo della valutazione al termine dell'incarico realizza
la condizione, ai sensi dell'art.l5 comma 5 del D.Lgs.
502/92, per la conferma del medesimo gia assegnato;

Dato atto che gli art.26 e seguenti del CCNL 03.11.2005
dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria demandano al
Collegio Tecnico ed al Nucleo di Valutazione 1la verifica,
dei dirigenti titolari di incarico di direzione di struttura
complessa alla scadenza dell’incarico;

Considerato che con deliberazione n.60/2012 e stata
formalizzata la composizione del Collegio Tecnico preposto
alla verifica delle attivitad professionali svolte e dei
risultati raggiunti da parte del predetto dirigente,
titolare di incarico di direzione di struttura complessa,
che ha effettuato la valutazione basandosi sulla
documentazione fornita dalle competenti articolazioni
aziendali, dal Dirigente oggetto della valutazione, dal
Dirigente individuato gquale valutatore di 1% istanza, sulla
base di distinte relazioni sulle attivitad svolte nel periodo
interessato dalla valutazione, articolate sul seguenti
punti:

1. Raggiungimento degli obiettivi di contratto;

2. Adeguamento delle conoscenze e delle competenze agli
standards professionali esistenti;

3. Sistema di relazioni tecnico- professionali e modalita di
gestione;

4. Sistemi di relazione con 1l’utenza;

5. Rispetto del codice di comportamento allegato al CCNL
05/12/1996

sulla base delle risultanze delle valutazioni annuali
prodotte dal Nucleo di Valutazione aziendale ed, infine,
mediante collogquio con il dirigente valutato;
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Su proposta del Direttore “ad interim” della U.0.
Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

1) Di dare atto <che 11 Collegio Tecnico individuato
nominativamente con deliberazione n.60/2012, ha effettuato
la verifica prevista dagli artt.25 e seguenti dei CCNL
03.11.2005 dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria,
mediante colloquio con 11 wvalutato, sulla base delle
relazioni prodotte dallo stesso e dai dirigenti incaricati
della valutazione di prima istanza, delle risultanze delle
valutazioni prodotte dal Nucleo di Valutazione Aziendale.

2) Di prendere atto del verbale del Collegio Tecnico
concernente la verifica effettuata nei confronti del Dr.
Gianluca Garullli, allegato quale parte integrante e
sostanziale alla presente deliberazione, di esito positivo
della valutazione, che, secondo gli artt.28 comma 2 lett. a)
dei CCNL 03.11.2005 Area Dirigenza Medica e Veterinaria e
dell'art.1l5 comma 5 del D. Lgs.502/92, realizza la
condizione per la conferma dell’incarico di direzione di
struttura complessa gia assegnato con rapporto esclusivo per
ulteriori cingque anni.

3) Di confermare al Dr. Gianluca Garulli, con decorrenza
01.09.2012 per cinque anni, fatto salvo quanto previsto al
successivo punto 4),l’incarico di direzione di struttura
complessa con rapporto di lavoro esclusivo della U.O.
Chirurgia Generale e Toracica del Presidio Ospedaliero di
Riccione, dando atto nel contempo che lo stesso & proseguito
anche successivamente alla scadenza per tutto il periodo di
proroga e prosegue tuttora per garantire la necessaria
continuita delle funzioni connesse all’incarico conferito.

4) Di stabilire che 1l’incarico di direzione di struttura
complessa con rapporto esclusivo viene meno al verificarsi
di una delle seguenti ipotesi:

I. risoluzione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato per raggiunti limiti di eta;

IT. recesso unilaterale dal rapporto di lavoro a tempo
indeterminato;

III. collocamento in aspettativa senza assegni ai sensi
dell’art.3- bis comma 11 del Decreto Legislativo 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni;

IV. fattispecie previste agli artt.20, 21 del CCNL area
dirigenza medica 8.06.2000, all’art.10 del CCNL Integrativo
10.02.2004 e del CCNL 3.11.2005 della stessa area
dirigenziale;
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V. altre cause di estinzione del rapporto di lavoro.

5) Di incaricare la U.O. Acquisizione e Sviluppoc Risorse
Umane di predisporre il contratto individuale per i
Dirigente indicato nel precedente punto, concernente
l"incarico di direzione di struttura complessa e di dare
comunicazione allo stesso di quanto stabilito con il
presente provvedimento.

6) Di trasmettere copia del presente atto al Direttore
Medico dei Presidi, ai Direttori Medici di Ospedale, ai
Direttori dei Distretti di Rimini e di Riccione, ai
Direttori dei Dipartimenti ospedalieri e territoriali, alla
Direzione Infermieristica e Tecnica, alla Direzione
dell’Assistenza Farmaceutica, al Servizio Controllo di
Gestione, alla U.0. Amministrazione del Personale ed alla
U.0. Acguilsizione e Sviluppo Risorse Umane.

7) Di trasmettere copia della presente deliberazione al
Collegio Sindacale, ai sensi di legge.



PARERE FAVOREVC PARERE FAPOREVOLE

DIRETTORE AMM ATIVO DIRETTORE shNATARIO
Dott.spa Paola|l} ini Dort. Savkrfo Aobdechio
Il presente \Ye, previa lettura e conferma, viene firmato come segue:
IL DIRETT IL ARIO
Marcell Mas rini

Copia della pk#sente deliberazione:

A e’ pubblicata sul sito internet aziendale, il giorno 2 7 AGO.. 2012 e
per 15 giorni consecutivi, ai sensi art. 32 della L. 69/09.

Q e’ inviata alla Regione Emilia-Romagna, per 1’approvazione, ai sensi
dell’art. 4, c.8, della L. 30.12.1991, n. 412.

Eﬁ e’ inviata al Collegio Sindacale, ai sensi della vigente normativa.

La presente deliberazione viene inviata, altresi, a:

[] Acquisizione Beni e Servizi J4 Dipartimento Patolog. Clin.e Rad
J¥ Acqu.e Sviluppo Risorse Umane [} Dipartimento Materno Infantile
[] Affari Generali " Direzione Infermierist.e Tecnica
[¥ Amministraz. del Personale 1] Direzione Generale

[] Attivita Socio Sanitarie [] Economato

[1] Attivita Tecniche J1 Farmaceutica Ospedaliera

[] Bilancio e P.F. )&'Farmaceutica Territoriale

[] Comunicazione e Formazione [] Gestione Contratti

[] Controlli Sanitari [] Gestione Rischio e Med.Legale
" Distretto Riccione [] Ingegneria Clinica

¥ Distretto Rimini [] Legale

A Direzione Tecnica dei Presidi [] Logistica e Serv. Supporto

}i Dipartimento Sanita Pubblica [] Mobilita Sanitaria

|4 Dipart. Cure Primarie Rn-RcC [] Nucleo di Valutazione
¥l Dipart. Salute Mentale e Dip. (}}-Presidio Ospedaliero Rimini
¥ Dipart.Malat.Cardiovascolari (}?‘Presidio Ospedaliero Riccione

] Dipart. Chirurgico [] Programma di Psicologia

J+ Dipart. Emergenza Urgenza [] Qualita, Ricerca Organiz.e Innov
Y7 Dipart. Internistico I [] Serv. Prev. Prot. Aziendale

¥ Dipart. Internistico II /y( Servizio Controllo di Gestione
¥ Dipart. Oncologia [1 Tecnologie Informatiche di Rete

[] A tutti 1 Servizi

7
‘E;/presente deliberazione e divenuta esecutiva in data
a

seguito della pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico dell’Ente

(J a seguito di invio alla Regione Emilia-Romagna .

REGIONE EMILIA-ROMAGNA- GIUNTA REGIONALE
Prot. n. Bologna,
Oggetto: Controllo sugli atti dell’Azienda U.S.L. di Rimini, ai sensi
dell’art. 4, comma 8, della legge n. 412/1991.
Bpprovata dalla Giunta Reg.le con provvedimento n. ... del
f.to IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

.......

i
IL O] INGAR TO
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l Verbale Collegio Tecnico VALUTATO: dott. Gianluca Garulli
Il giomo 4 maggio 2012 alle ore 10.30 presso la Sede dell'Azienda U.S.L. di Rimini, via Coriano 38,
Rimini - si € riunito il Collegio Tecnico (composto in conformita con la deliberazione n. 60/2012), per

la verifica alla scadenza dell'incarico di direzione struttura complessa, come da art.26 c.2 lett. a del
C.C.N.L. 3.11.2005 Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Composizione del Collegio Tecnico T

* Presidente del Collegio: Dott. Lovecchio Saverio (Direttore Sanitario aziendale)

* Componente: Dott. Guerra Giorgio (Responsabile Nucleo Valutazione)

* Componente: Dott. Busetti Stefano(Direttore Medico P.O. di Rimini — Santarcangelo -
Novafeltria)

Dirigente valutato: dott. Garulli Gianluca

Incarico oggetto di valutazione: Direzione struttura complessa U.O. Chirurgia Generale e Toracica
Riccione (del.n. 48/2007)

Periodo oggetto di valutazione: dal 12.02.2007 al 11.02.2012

Il Presidente del Collegio Tecnico da avvio alla seduta di valutazione, con la lettura della
documentazione di seguito elencata:
* Relazione di valutazione di prima istanza (prot.n. 0023056 del 16.02.2012 ) presentata dal Prof,
Angelo Corvetta, Direttore del Direttore Dipartimento Internistico I
Relazione di autovalutazione redatta dal dr. Gianluca Garulli (prot. n. 0023040 del 01.03.2012)
Risultati annuali della gestione, come da valutazione effettuata dal Nucleo di Valutazione
Aziendale

Colloquio con il Dirigente Valutato j

I Collegio Tecnico evidenzia che, dalla lettura dell2 documentazione esaminata, emerge un giudizio
positivo e che non appaiono elementi di disallineamento rispetto agli obiettivi assegnati.

All'avvio del colloquio, il Dr. Lovecchio, Presidente del Collegio, chiede al dirigente valutato quali
sono, a suo avviso, le criticita migliorabili nell'U.O. da lui gestita.

Il dr. Garulli ritiene che la maggior criticita sia rappresentata dalle assenze del personale che per vari
motivi non consentono di mantenere costantemente coperto ’organico previsto.

A tale proposito, il dr. Guerra informa che il bando di mobilitd per la Chirurgia toracica & andato
deserto, per cui verra bandito un concorso.

Il dr. Guerra chiede al dirigente valutato se ritiene possibile che i chirurghi toracici effettuino una
reperibilita aziendale.

Il dr. Garulli risponde in modo affermativo, precisando che questo & sempre stato fatto e proprio a tale
scopo 1 due chirurghi toracici non vanno mai in ferie contemporaneamente, per cui I’emergenza
toracica € gia coperta, anche se non in modo strutturato, in tutti gli ospedali. Cid vale anche per gli
interventi in elezione. Precisa inoltre che nella propria dotazione organica manca ancora un chirurgo
generale.

Il dr. Lovecchio chiede al dr. Garulli se la propria équipe opera anche a Cattolica.

Il dr. Garulli conferma che a Cattolica vengono effettuati interventi in regime di day-surgery, come
quelli sulle varici o i proctologici, che sono interventi che afferiscono alla day-surgery polispecialistica.
Vengono effettuati uno o due accessi settimanali.



Il dr. Guerra introduce quindi il tema dell'alta complessita, precisando che la Regione chiede che alcune
tipologie di interventi vengono accentrati in una sola sede aziendale anche per assicurare una
sufficiente numerosita di casi trattati ed essere sicuri che venga mantenuta una sufficiente clinical
competence. Questo vale tanto per la chirurgia toracica, che & assegnata a Riccione, quanto per la
chirurgia epatobiliopancreatica, che ¢ invece assegnata a Rimini, come punto di riferimento aziendale.
Tuttavia, se esistono delle competenze altrove, queste non vanno ignorate né perse; il medico che le
possiede si sposta ed opera comunque. La cosa importante & che il dato che parte per la Regione
provenga da un unico punto aziendale. Va pertanto definito un percorso unico.

IL DR. GARULLI ritiene che, se si vuol tutelare 1’attivitd di toracica fatta a Rimini o
I'epatobiliopancreatica, si pud mettere in campo un progetto trasversale che valorizzi entrambe le
competenze presenti nei due ospedali. A suo parere, non & Petichetta che conta, ma che chi sa fare
faccia, senza disperdere le forze. ,

Il dr. Lovecchio conferma che tra gli obiettivi della RER quest’anno c’& quello di evitare che la
chirurgia complessa sia dispersa perché sembra ormai scientificamente provato che gli esiti degli
interventi sono piu favorevoli dove i numeri sono piu alti.

11 dr. Garulli ribadisce come, a suo avviso, occorra creare e valorizzare una "rete", per non disperdere le
competenze acquisite.

Valutazioni del Collegio Tecnico

II Collegio Tecnico, sulla base delle risultanze derivanti alla documentazione prodotta e da quanto
emerso dal colloquio con il valutato, ritiene che le attivita svolte ed i comportamenti organizzativi e
gestionali della Dr. Gianluca Garulli siano positivi € coerenti all’incarico di Direzione finora
espletato. Il Collegio, pertanto, esprime il proprio giudizio positivo.

11 Collegio Tecnico
Dott. Saverio Lovecchio

Dott. Giorgio Guerra

Dott. Stefano Busetti

Il valutato (per presa visione) ’ V"_—’ “
Dott. Gianluca Garulli

1l verbalizzante
Dott.ssa Maura Bosi
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