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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DELLA ROMAGNA 

OGGETTO:VERIFICA E VALUTAZIONE INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA ASSEGNATI A DIRIGENTI DELL'AMBITO TERRITORIALE DI RAVENNA
E RIMINI: INDIVIDUAZIONE E NOMINA DEI COLLEGI TECNICI.

Richiamate le seguenti disposizioni normative: 
- Decreto  Legislativo  n. 502/92 e ss.mm.ii. (art. 15); 
- artt. 25 e segg. dei CC.CC.NN.LL. 03.11.2005 dell’Area della Dirigenza Medica e

Veterinaria e dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale, che demandano al Collegio Tecnico la
verifica e valutazione di tutti i dirigenti alla scadenza dell’incarico loro conferito, in
relazione alle attività svolte ed ai risultati raggiunti;

- CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’Area della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del S.S.N. sottoscritti in
data 17.10.2008;

- la legge regionale 21.11.2013, n. 22: "Misure urgenti degli assetti istituzionali in materia
sanitaria. Istituzione dell'Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna….",  con la
quale si è proceduto alla costituzione dell'Azienda Unità Sanitaria Locale della
Romagna a far data dall'01.01.2014;

Preso atto di quanto disposto:
- nella deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 2062 del

23.12.2013, ed in particolare nell’allegato alla medesima recante “Prime misure di
regolazione finalizzate all’avvio operativo ed obiettivi di mandato del Direttore Generale
dell’Azienda USL della Romagna”, in base al quale sino all’adozione dei protocolli e dei
nuovi regolamenti ed assetti organizzativi aziendali, le regole inerenti il sistema delle
valutazioni devono intendersi confermate;

- all'art. 2 comma 5 della sopraccitata Legge Regionale n. 22/2013, ove dispone che
l'Azienda USL della Romagna provvede ad adottare le iniziative dirette a garantire la
graduale omogeneizzazione delle regole inerenti la gestione giuridica ed economica
del personale;

Rilevato che giungeranno a scadenza i seguenti incarichi quinquennali di Direzione di
Struttura Complessa attribuiti a dirigenti degli ambiti territoriali  di Ravenna e Rimini:
- incarico di Struttura Complessa U.O. Servizio di Diabetologia - Ravenna, confermato

con deliberazione del Direttore Generale dell’ex Azienda USL di Ravenna n. 231 del
27/06/2013, al Dott. PAOLO DI BARTOLO, Dirigente Medico della disciplina di Malattie
Metaboliche e Diabetologia – Direttore,  in scadenza il 02.07.2017;

- incarico di Struttura Complessa U.O. Radiologia Medica del Presidio Ospedaliero di
Rimini, confermato con deliberazione del Direttore Generale della ex Azienda USL di
Rimini n. 519 del 23.08.2012, al Dott. ENRICO CAVAGNA, Dirigente medico della di-
sciplina di Radiodiagnostica  – Direttore, in scadenza il 31.08.2017;

- incarico di Struttura Complessa U.O. Chirurgia Generale e Toracica del Presidio Ospe-
daliero di Riccione, confermato  con deliberazione del Direttore Generale della ex
Azienda USL di Rimini n. 521 del 23.08.2012, al Dott. GIANLUCA GARULLI, Dirigente
medico della disciplina di Chirurgia generale – Direttore, in scadenza il 31.08.2017;

- incarico di Struttura Complessa U.O. Medicina Interna - Ravenna, conferito con delibe-
razione  del  Direttore  Generale  della  ex  Azienda  USL  di  Ravenna  n.  310  del



22.05.2012, al Dott. LEONARDO RASCITI, dirigente medico della disciplina di Medici-
na Interna – Direttore, in scadenza il 31.08.2017;

Preso atto che, in ottemperanza alla normativa vigente in materia, è necessario procedere
alla verifica e valutazione degli incarichi sopra menzionati;

Precisato che la verifica dei predetti incarichi verrà effettuata conformemente alle
disposizioni normative vigenti in materia e alla Procedura “PA34 Sistema di valutazione
aziendale – valutazione periodica del personale dirigente”, regolarmente recepita ed
applicata dall’Azienda USL della Romagna, nella quale si è proceduto, tra l’altro, a
declinare la composizione dei Collegi Tecnici preposti alla valutazione degli incarichi
dirigenziali;

Tenuto conto che per quanto riguarda, in particolare, i dirigenti responsabili di struttura
complessa appartenenti all’Area della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria:
- la valutazione di prima istanza è effettuata dal Direttore del Dipartimento o dal diretto

superiore cui riferisce il dirigente sottoposto a valutazione e che ha una diretta cono-
scenza del valutato; 

- la valutazione di seconda istanza viene effettuata da un Collegio Tecnico individuato di
volta in volta con atto del Direttore Generale e che risulta così composto:
- Direttore Sanitario dell’Azienda, in qualità di Presidente;
- due Dirigenti di Struttura Complessa della stessa disciplina o disciplina affine, in quali-
tà di componenti;

Ritenuto, pertanto, di individuare, in conformità con l’attuale assetto organizzativo azienda-
le, i valutatori di prima istanza e di procedere alla nomina dei componenti dei Collegi Tec-
nici deputati alla verifica e valutazione dell’attività professionale svolta e dei risultati rag-
giunti dai Dirigenti sopraelencati così come di seguito indicato:

Dirigente valutato: Dott. PAOLO DI BARTOLO
Valutatore di prima istanza: Dott. Andrea Buscaroli – Direttore Dipartimento Internistico
Ravenna
Collegio Tecnico: 
Presidente: Dott. Giorgio Guerra – Direttore Sanitario aziendale
Componente: Dott. Leonardo Rasciti, Direttore U.O. Medicina Interna  - Ravenna
Componente: Dott. Andrea Grossi – Direttore U.O. Medicina Generale e Angiologia -
Riccione
Dirigente valutato: Dott. ENRICO CAVAGNA

Valutatore di prima istanza: Dott. Giorgio Guerra – Direttore Sanitario aziendale
Collegio Tecnico: 
Presidente: Dott. Stefano Busetti – Direttore delle Direzioni Mediche dei Presidi
Componente: Dott. Mauro Bertocco – Direttore U.O. Radiologia - Forlì
Componente: Dott. Carlo Orzincolo – Direttore U.O. Radiodiagnostica - Faenza
Dirigente valutato: Dott. GIANLUCA GARULLI

Valutatore di prima istanza: Dott. Gianfranco Francioni – Direttore Dipartimento
Chirurgico Generale - Rimini
Collegio Tecnico: 
Presidente: Dott. Giorgio Guerra – Direttore Sanitario aziendale
Componente: Dott. Paolo Soliani, Direttore U.O. Chirurgia Generale e d’Urgenza
-Ravenna
Componente: Dott. Giampaolo Ugolini  – Direttore U.O. Chirurgia Generale - Faenza
Dirigente valutato: Dott. LEONARDO RASCITI



Valutatore di prima istanza: Dott. Andrea Buscaroli – Direttore Dipartimento Internistico
Ravenna
Collegio Tecnico: 
Presidente: Dott. Giorgio Guerra – Direttore Sanitario aziendale
Componente: Dott. Maurizio Nizzoli, Direttore U.O. Medicina Interna  - Forlì
Componente: Dott. Giorgio Ballardini  – Direttore U.O. Medicina Generale - Rimini

Ritenuto opportuno prevedere che le funzioni di responsabilità riferite a ciascuno degli
incarichi di Direzione di Struttura Complessa attribuiti ai Dirigenti di cui sopra siano
prorogate fino alla conclusione degli adempimenti collegati alla verifica e valutazione degli
stessi, precisando, altresì, che ove, in esito della valutazione da parte del competente
Collegio Tecnico, i medesimi incarichi dovessero venire rinnovati, la durata del rinnovo
terrà conto complessivamente anche del periodo già effettuato a titolo di proroga sulla
base del presente provvedimento;
Vista l’attestazione del Responsabile della Unità Operativa in relazione alla non
sussistenza di oneri a carico del bilancio economico preventivo dell’anno in corso; 
Attestata la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento da parte dei
Responsabili che sottoscrivono in calce; 
Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 777 del 08.10.2015, ad oggetto “Tipologie
degli atti a rilevanza giuridica interna ed esterna di competenza delle articolazioni
organizzative aziendali“  e ss.mm.ii.; 
Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 35 del 08.02.2017, con la quale al
Dott. Mauro Taglioni, Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area Infermieristica, è stato
attribuito l’incarico pro tempore di Direttore della struttura complessa U.O. Sviluppo
Organizzativo, Formazione e Valutazione;

D E L I B E R A 
1) Di avviare, in conformità  alle disposizioni normative vigenti in materia e alla Procedura

“PA34 Sistema di valutazione aziendale – valutazione periodica del personale
dirigente” dell’Azienda USL della Romagna, i procedimenti di valutazione degli incarichi
quinquennali di Direzione di Struttura Complessa attribuiti ai seguenti dirigenti degli
ambiti territoriali  di Ravenna e Rimini:
- incarico di Struttura Complessa U.O. Servizio di Diabetologia - Ravenna, conferma-

to con deliberazione del Direttore Generale dell’ex Azienda USL di Ravenna n. 231
del 27/06/2013, al Dott. PAOLO DI BARTOLO, Dirigente Medico della disciplina di
Malattie Metaboliche e Diabetologia – Direttore,  in scadenza il 02.07.2017;

- incarico di Struttura Complessa U.O. Radiologia Medica del Presidio Ospedaliero di
Rimini, confermato con deliberazione del Direttore Generale della ex Azienda USL
di Rimini n. 519 del 23.08.2012, al Dott. ENRICO CAVAGNA, Dirigente medico del-
la disciplina di Radiodiagnostica  – Direttore, in scadenza il 31.08.2017;

- incarico di Struttura Complessa U.O. Chirurgia Generale e Toracica del Presidio
Ospedaliero di Riccione, confermato  con deliberazione del Direttore Generale della
ex Azienda USL di Rimini n. 521 del 23.08.2012, al Dott. GIANLUCA GARULLI, Di-
rigente medico della disciplina di Chirurgia generale – Direttore, in scadenza il
31.08.2017;

- incarico di Struttura Complessa U.O. Medicina Interna - Ravenna, conferito con de-
liberazione del Direttore Generale della ex Azienda USL di Ravenna n. 310 del
22.05.2012, al Dott. LEONARDO RASCITI, dirigente medico della disciplina di Me-
dicina Interna – Direttore, in scadenza il 31.08.2017;

2) Di individuare, in conformità con l’attuale assetto organizzativo aziendale, i valutatori di
prima istanza e di procedere alla nomina dei componenti dei Collegi Tecnici deputati



alla verifica e valutazione dell’attività professionale svolta e dei risultati raggiunti dai
Dirigenti sopraelencati così come di seguito indicato:

Dirigente valutato: Dott. PAOLO DI BARTOLO
Valutatore di prima istanza: Dott. Andrea Buscaroli – Direttore Dipartimento
Internistico  Ravenna
Collegio Tecnico: 
Presidente: Dott. Giorgio Guerra – Direttore Sanitario aziendale
Componente: Dott. Leonardo Rasciti, Direttore U.O. Medicina Interna  - Ravenna
Componente: Dott. Andrea Grossi – Direttore U.O. Medicina Generale e Angiologia  -
Riccione
Dirigente valutato: Dott. ENRICO CAVAGNA

Valutatore di prima istanza: Dott. Giorgio Guerra – Direttore Sanitario aziendale
Collegio Tecnico: 
Presidente: Dott. Stefano Busetti – Direttore delle Direzioni Mediche dei Presidi
Componente: Dott. Mauro Bertocco – Direttore U.O. Radiologia - Forlì
Componente: Dott. Carlo Orzincolo – Direttore U.O. Radiodiagnostica - Faenza
Dirigente valutato: Dott. GIANLUCA GARULLI

Valutatore di prima istanza: Dott. Gianfranco Francioni – Direttore Dipartimento
Chirurgico Generale - Rimini
Collegio Tecnico: 
Presidente: Dott. Giorgio Guerra – Direttore Sanitario aziendale
Componente: Dott. Paolo Soliani, Direttore U.O. Chirurgia Generale e d’Urgenza
-Ravenna
Componente: Dott. Giampaolo Ugolini  – Direttore U.O. Chirurgia Generale - Faenza
Dirigente valutato: Dott. LEONARDO RASCITI

Valutatore di prima istanza: Dott. Andrea Buscaroli – Direttore Dipartimento
Internistico  Ravenna
Collegio Tecnico: 
Presidente: Dott. Giorgio Guerra – Direttore Sanitario aziendale
Componente: Dott. Maurizio Nizzoli, Direttore U.O. Medicina Interna  - Forlì
Componente: Dott. Giorgio Ballardini  – Direttore U.O. Medicina Generale - Rimini

3) Di stabilire che le funzioni di responsabilità riferite a ciascuno degli incarichi di
Direzione di Struttura Complessa attribuiti ai Dirigenti di cui sopra siano prorogate fino
alla conclusione degli adempimenti collegati alla verifica e valutazione degli stessi,
precisando altresì che ove, in esito della valutazione da parte del competente Collegio
Tecnico, i medesimi incarichi dovessero venire rinnovati, la durata del rinnovo terrà
conto complessivamente anche del periodo già effettuato a titolo di proroga sulla base
del presente provvedimento;

4) Di disporre che venga data comunicazione di quanto stabilito con il presente
provvedimento ai Dirigenti valutati, ai Valutatori di prima istanza ed ai componenti dei
Collegi Tecnici come sopra individuati e designati.

5) Di dare atto della non sussistenza di oneri a carico del bilancio economico preventivo
dell’anno in corso. 

6) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 40, comma 3, della
L.R. 50/94 e s.m.i.. 



7) Di inviare la presente deliberazione per l'esecuzione e quant'altro di competenza alle
seguenti strutture aziendali: 

  U.O. GESTIONE ECONOMICA RISORSE UMANE; 
  U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE; 
  U.O. SVILUPPO ORGANIZZATIVO, FORMAZIONE E VALUTAZIONE; 

8) Di dare atto che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo ai sensi dell’art.
4, comma 8, della Legge 412/91 e dell’art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i..

Nessun allegato

Il Responsabile del Procedimento 
(Dott. Carlo Somenzi) 

___________________________ 

Il Direttore pro-tempore 
U.O. SVILUPPO ORGANIZZATIVO,
FORMAZIONE E VALUTAZIONE 

(Dott. Mauro Taglioni)
___________________________ 

  
Acquisiti preliminarmente i pareri espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore
Amministrativo 
  

Parere favorevole 
Il Direttore Amministrativo 

(Dott.Franco Falcini) 

___________________________

Parere favorevole 
Il Direttore Sanitario 

(Dott.Giorgio Guerra) 

___________________________ 

Il Direttore Generale 
(Dott.Marcello Tonini) 

___________________________



Atto di esecutività della deliberazione n. 242 del 07/06/2017 ad oggetto: 

VERIFICA E VALUTAZIONE INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA 
ASSEGNATI A DIRIGENTI DELL'AMBITO TERRITORIALE DI RAVENNA E RIMINI: 
INDIVIDUAZIONE E NOMINA DEI COLLEGI TECNICI. 

  

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'Azienda 
USL della Romagna (art. 32 L. n. 69/09 e s.m.i.), in data 07/06/2017 per un periodo non inferiore a 15 
giorni consecutivi. 

  

ESECUTIVITA' 

- Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91 e art. 37, co. 1, L.R. n. 50/94) 
NO                              

- La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data 07/06/2017 a seguito della pubblicazione all'Albo
on line dell'Azienda USL della Romagna (art. 37, co. 5, L.R. n. 50/94 e s.m.i.). 

- Il presente atto è stato inviato in data 07/06/2017 al Collegio Sindacale (art. 40, co.3, della L.R. n. 50/94 
e s.m.i.) 

  

  

  Il Funzionario Incaricato 
F.to Digitalmente 
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