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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AZIENDA - UNITA SANT TARIA LOCALE
di FORLI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 181 DEL 23 Giugno 2006

1 23 Giugno 2006, in Forli, presso la sede di questa Amministrazione, il
sottoscritto DOTT. MAZZONI CLAUDIO, DIRETTORE GENERALE
DELL'AZIENDA-U.S.L. DI FORLI, adotta, relativamente all'oggetto sottoindicato, il
presente provvedimento.

Assiste VLADIMIRO CAMPORES],
segretario incaricato della redazione.del verbale.

. OGGETTO: -

' CONFERIMENTO DI HVCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
DI STRUTTURA COMPLESSA DENOMINATA: “U. 0. C'ARDIOLOGM

1” A DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA - DOTT. GALVALI
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Il Direttore Generale

Visto quanto sotto rappresentato dal Direttore del’'U.O. Gestione Risorse Umane
che espone quanto segue:

premesso che con Determinazione n.55 dell'8/2/2006 (esecutiva ai sensi di legge)
e stato indetto avviso pubblico per l'attribuzione ad un Dirigente Medico di
Cardiologia dell'incarico di struttura complessa denominata U.O.Cardiologia 1, ai
sensi dellart.15 del D.Lgs 30/12/1992, n.502, e s.m. e i., ivi comprese quelle
contemplate nel D.Lgs 19/6/1999, n.229;

vista la Determinazione n.167 del 18/5/2006, con la quale si & provveduto alla
nomina della Commissione di esperti; ‘ '

dato atto che entro i termini di scadenza del bando sono pervenute le domande dei
D.ri Corrado Giovanni, Di Benedetto Sergio, Galvani Marcello, lodice Pietro, Maiello
Luigi, Mele Donato, Morgagni Gian Luigi, Pavesi Pier Camillo, Tognoli Tullio,
Vergoni William;

visto il verbale dei lavori della Commissione di esperti dal quale risulta che la
Commissione ha accertato, ai sensi dellart.5, comma 3, del DPR 10/12/1997,
n.484, che n.9 candidati risultano in possesso dei requisiti specifici previsti dalla
legge -D.ri Corrado Giovanni, Di Benedetto Sergio, Galvani Marcello, lodice Pietro,
Mele Donato, Morgagni Gian Luigi, Pavesi Pier Camillo, Tognoli Tullio, Vergoni
William - , pertanto sono stati ammessi al colloquio, mentre n. 1 candidato Dr.
Maiello Luigi, risulta carente del requisito specifico relativo allanzianita di servizio
come prevista dall'art.10 del sopra citato DPR n.484/1997, con conseguente
esclusione dalla procedura; :

preso atto .che dei suddetti candidati ammessi al colloquio risulta assente il
Dr.Corrado Giovanni che pertanto viene considerato rinunciatario dalla
Commissione stessa; ' :

rilevato che dallesame dei pareri espressi dalla.Commissione si evince che tutti |
candidati presentatisi al colloquio risultano idonei all'incarico di cui trattasi e che
risultano essere stati inclusi, ai sensi dell'art.8, comma 3, della Legge Regionale
23/12/2004, n. 29, nella rosa dei tre candidati selezionati fra i soggetti idonei, i D.ri
Galvani Marcello, Morgagni Gian Luigi, Pavesi Pier Camillo;

ritenuto di precisare che la scelta discrezionale dellAmministrazione debba
fondarsi sulla maggior corrispondenza delle caratteristiche del candidato alle
peculiarita dellincarico da ricoprire e al contesto organizzativo in cui si deve inserire
che richiede, soprattutto in questa fase temporale, alte capacita e tecniche di
governo e di gestione delle risorse umane e strumentali necessarie alla costruzione
e mantenimento delle trasversalita e degli obiettivi del governo clinico. Nel merito
occorre porre in particolare rilievo che & obiettivo strategico aziendale, in coerenza
con le indicazioni regionali, la realizzazione delle azioni necessarie al
completamento dei percorsi interni ed alla riorganizzazione per intensita di cure, gia
avviata, in modo da acquisire lo sviluppo e la piena integrazione della rete
ospedaliera in ottica di Area Vasta, con particolare riferimento alle eccellenze
individuate nel Piano Programmatico 2005/2009; :



_1)

2)

3)

considerate le specificita richieste in relazione alle necessita aziendali e la
valutazione della Commissione, fra i tre candidati che compongono la rosa
individuata dalla Commissione stessa, il Dr. Galvani Marcello & il candidato che puod
essere considerato meglio rispondente a ricoprire il ruolo richiesto in guanto
riconosciuto in possesso delle piene conoscenze sia delle tematiche tecnico-
professionali sia degli aspetti manageriali connessi allimpegno - organizzativo
necessario; '

rilevato che ai sensi dellart. 15ter, comma2, del D.Lgs 502/92 e s.m. e i. la durata
dell'incarico in argomento & stabilita in 5 anni, alle condizioni previste dalla norma
stessa; :

attesa I'opportunita, pertanto, di formulare al Dr.Galvani Marcello formale proposta
di incarico quinquennale di Direttore di struttura complessa mediante stipulazione di
apposito contratto individuale di lavoro;

richiamato I'art.15ter del D.Lgs 502/92 e s.m.e i.;

visto il DPR 10/12/1997, n.484;

visto I'art.8 comma3 della Legge regionale 23/12/2004, n.29;

visto il CCNL dell'area della dirigenza Medica e Veterinaria del 3/11/2005;

preso atto di quanto sopra esposto;

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e sentito il parere favorevole
del Direttore Amministrativo per quanto di sua competenza;

delibera
Per i motivi indicati in premessa:

di prendere atto del verbale dei lavori della Commissione di esperti dellavviso
pubblico- per I'attribuzione ad un Dirigente .Medico di Cardiologia dellincarico di
Direttore di struttura complessa denominata U.O.Cardiologia 1; '

di conferire, sulla base del giudizio di idoneita e della rosa dei tre candidati
selezionati fra i soggetti idonei dalla Commissione stessa e per le motivazioni di cui
in premessa, lincarico di cui trattasi al Dr.Galvani Marcello nato a Bologna il
23/10/1954 e residente a Forli in Via 9 Febbraio n. 23, che si intendera
perfezionato con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

di dare atto che la spesa per 'anno 2006, derivante dall'adozione del presente
provvedimento & pari a presunti € 4.386,48.



1L DIRETTORE GENERALE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
F.to DOTT. MAZZONI CLAUDIO F.to VLADIMIRO CAMPORESI

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata:

[X] all'Albo dell'Ente per la pubblicazione, dove rimarra afﬁssa per 15 g10m1 _
consecutivi, in data 27/06/2006

[ 1 allaRegione Emilia-Romagna, per 1'approvazione, ai sensi dell'art. 4 - comma 8 della
Legge 30.12.1991, n. 412, in data

[X] al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 40 - comma 3 — della Legge Regionale
20.12.1994, n. 50, in data 27/06/2006 :

La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data 27/06/2006 ‘
A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ENTE

Prot.n. 0.41216/C1

La presente deliberazione @ inviata ai seguenti Distretti, Presidi, Servizi e/o Unith Operative:

BILANCI

CONTROLLO DI GESTIONE
PRESIDIO OSPEDALIERO
PERSONALE ~ con pratica

SEGRETERIA GENERALE IL FUNZIONARIO
IL RESPONSABILE INCARICATO
F.to DR.SSA LAURA FOSCHI F.to GRAZIANI GRAZIANA
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DI FORLI

N. 260 DEL 28 Luglio 2011

Oggetto: APPROVAZIONE DEI LAVORI DEL COLLEGIO TECNICO PREPOSTO ALLA
VERIFICA DEL DIRIGENTE MEDICO CON INCARICO DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA - DR. GALVANI MARCELLO E RINNOVO
DELL'INCARICO QUINQUENNALE.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente delibera, dal quale si rileva
la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono
condivisi, di adottare il presente atto;

VISTA la compatibilita della spesa presunta con il bilancio economico preventivo
dell'anno in corso;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo,
ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

- di prendere atto del verbale dei lavori del Collegio Tecnico preposto alla verifica per la
scadenza dellincarico quinquennale del Dr. Galvani Marcello - Dirigente Medico -
Cardiologia - Direttore della struttura complessa "U.O. Cardiologia", con rapporto di
lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15, commi 5 e 6 del D.Lgs 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni e dell'art. 25 e seguenti del C.C.N.L. della dirigenza Medica
e Veterinaria del 3/11/2005;

- di prendere atto altresi e validare il giudizio di valutazione positiva espresso dal
Collegio Tecnico in data 27/07/2011;

- di confermare, conseguentemente, il Dr. Galvani Marcello nelliincarico di Direttore di
struttura complessa denominato "U.O. Cardiologia", per ulteriori 5 anni a decorrere dal
1/8/2011 e, comunque, per un periodo non superiore alla data di collocamento a riposo
d'ufficio, prevista dalle norme vigenti, il suddetto incarico si intende perfezionato a
seguito della sottoscrizione, da parte del medesimo Dirigente del relativo contratto
individuale di lavoro;

- di dare atto della compatibilita della spesa con il bilancio economico preventivo
dell'anno in corso e che la spesa presunta derivante dal presente provvedimento, per
l'anno 2011, & pari a € 62.255,35 cosi suddivisa:

€ 20.654,60 da imputare al conto economico 613.10.1

Doc. istruttorio id. 1369263 - Doc. Delibera id. 1369646
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€ 17.090,07 da imputare al conto economico 613.10.2
€ 7.697,19 da imputare al conto economico 613.10.4
€ 12.950,93 da imputare al conto economico 613.10.5
€ 3.862,56 da imputare al conto economico 626.10.1

- di precisare altresi che il rinnovo dell'incarico dirigenziale in argomento non comporta
ulteriori oneri aggiuntivi a carico dell'azienda rispetto a quelli sostenuti nell'esercizio
2010, risultano pertanto soddisfatte le disposizioni di cui all'art. 9 della Legge 122/2010
e le direttive interpretative di cui al documento approvato dalla Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome nella seduta del 10/2/2011 citato nell'atto istruttorio;

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 40, comma 3, della
L.R. 50/94 e s.m.i. nonché, ad ogni conseguente effetto, alla Direzione Medica di

Presidio Ospedaliero, all'U.O. Bilanci e Programmazione, allUOS Controllo Strategico;

- di dare atto che il presente atto non & sottoposto a controllo ai sensi dell'art. 4, comma

8, della Legge 412/91 e dell'art. 37, comma 1, della L.R. 50/94.

Parere favorevole Parere favorevole
li Direttore Amministrativo |l Direttore Sanitario
F.to Dott.ssa Giulietta Capocasa F.to Dott.ssa Maria Grazia Stagni

Il Direttore Generale
F.to Dott.ssa Kyriakoula Petropulacos

La presente delibera consta di n. 5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati
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— DOCUMENTO ISTRUTTORIO —
(U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali)

Normativa di riferimento
Decreto legislativo 30/12/1992, n. 502 e s.m.i. (art. 15 commi 5 e 6);

C.C.N.L. dellArea della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale sottoscritto in data 3/11/2005 (art. 25 e seguenti);

C.C.N.L. dellArea della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale sottoscritto in data 17/10/2008

Legge 30/7/2010, n. 122 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
31 maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e
di competitivita economica”;

Documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome nelia
seduta del 10/2/2011 concernente "Interpretazione delle disposizioni del Decreto
Legge 31 maggio 2010, n. 78, in materia di contenimento delle spese di personale
delle amministrazioni pubbliche per i dipendenti delle Regioni e delle Province
Autonome e del Servizio Sanitario Nazionale, convertito nella Legge 30 luglio 2010, n.
122, in atti prot. n. 10617 del 22/02/2011;

Atti presupposti Motivazioni

Deliberazione n. 303 del 21/6/2002 "Sistema di Valutazione aziendale - criteri, modalita
e procedure - per la valutazione dei dirigenti” con la quale & stato approvato il Sistema
di Valutazione Aziendale per il personale dirigente, in attuazione delle disposizioni
contrattuali e normative ed a seguito delle previste procedure di concertazione con le
rappresentanze sindacali.

Deliberazione n. 321 del 20/11/2010 con oggetto "Presa d'atto degli accordi sindacali
sottoscritti negli anni 2009 e 2010 - Area Dirigenza Medica e Veterinaria ed Area
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa®;

Determinazione del Direttore dell'U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali n. 208 del
4/7/2011 con la quale & stato individuato il Collegio Tecnico preposto alla verifica per la
scadenza dellincarico quinquennale conferito al Dr. Galvani Marcello - Dirigente
Medico — Cardiologia - Direttore della Struttura complessa denominata "U.O.
Cardiologia" in scadenza il 31/7/2011;

Visto il verbale del Collegio Tecnico preposto agli adempimenti di cui sopra dal quale
risulta un giudizio di valutazione positiva del sanitario suddetto;

Ritenuto opportuno pertanto confermare il Dr. Galvani Marcello nellincarico di
direzione della Struttura Complessa denominata "U.O. Cardiologia”, con rapporto di
lavoro esclusivo, per ulteriori cinque anni e, comunque, per un periodo non superiore
alla data di collocamento a riposo d'ufficio prevista dalle norme vigenti, in quanto il
dirigente in questione & stato verificato ai sensi dell'art. 15 - commi 5 e 6 del D.Lgs
502/1992 e successive modificazioni e integrazioni e dellart. 25 e seguenti del
C.C.N.L. del 3/11/2005 della Dirigenza Medica e Veterinaria; il suddetto incarico si
intende perfezionato a seguito della sottoscrizione, da parte del medesimo Dirigente
del relativo contratto individuale di lavoro;

Doc. istruttorio id. 1369263 - Doc. Delibera id. 1369646



Numero: 260 Pagina
Data: 28 Luglio 2011 4

Ritenuto opportuno precisare che l'incarico dirigenziale in argomento viene rinnovato con
la medesima tipologia e senza ulteriori oneri aggiuntivi a carico dell'azienda rispetto a
quelli sostenuti nell'esercizio 2010, pertanto, risultano soddisfatte le disposizioni di cui
all'art. 9 della Legge 30/07/2010, n. 122, che testualmente recita "Per gli anni 2011, 2012
e 2013 il trattamento economico complessivo accessorio, previsto dai rispettivi
ordinamenti delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato dalla
pubblica amministrazione, come individuate dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai
sensi del comma 3 dell'articolo 1 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, non puo
superare, in ogni caso, il trattamento ordinariamente spettante per 'anno 2010, al netto
degli effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva, ivi incluse le
variazioni dipendenti da eventuali arretrati, conseguimento di funzioni diverse in corso
d'anno...... omissis....." e trova riscontro nelle direttive interpretative di cui al documento
approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome nella seduta del
10/2/2011 concernente “Interpretazione delle disposizioni del Decreto Legge 31 maggio
2010, n. 78, in materia di contenimento delle spese di personale delle amministrazioni
pubbliche per i dipendenti delle Regioni e delle Province autonome e del Servizio Sanitario
Nazionale, convertito nella Legge 30 luglio 2010, n. 122;

Per quanto cid premesso
SI PROPONE

- di prendere atto del verbale dei lavori del Collegio Tecnico preposto alla verifica per la
scadenza dell'incarico quinquennale del Dr. Galvani Marcello - Dirigente Medico -
Cardiologia - Direttore della struttura complessa "U.O. Cardiologia”, con rapporto di
lavoro esclusivo, ai sensi dellart. 15, commi 5 e 6 del D.Lgs 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni e dell'art. 25 e seguenti del C.C.N.L. della dirigenza Medica
e Veterinaria del 3/11/2005;

- di prendere atto altresi e validare il giudizio di valutazione positiva espresso dal
Collegio Tecnico in data 27/07/2011,

- di confermare, conseguentemente, il Dr. Galvani Marcello nellincarico di Direttore di
struttura complessa denominato "U.O. Cardiologia", per ulteriori 5 anni a decorrere dal
1/8/2011 e, comunque, per un periodo non superiore alla data di collocamento a riposo
d'ufficio, prevista dalle norme vigenti, il suddetto incarico si intende perfezionato a
seguito della sottoscrizione, da parte del medesimo Dirigente del relativo contratto
individuale di lavoro;

- di dare atto della compatibilita della spesa con il bilancio economico preventivo
dell'anno in corso e che la spesa presunta derivante dal presente provvedimento, per
'anno 2011, & pari a € 62.255,35 cosi suddivisa:

€ 20.654,60 da imputare al conto economico 613.10.1

€ 17.090,07 da imputare al conto economico 613.10.2
€ 7.697,19 da imputare al conto economico 613.10.4
€ 12.950,93 da imputare al conto economico 613.10.5
€ 3.862,56 da imputare al conto economico 626.10.1

- di precisare altresi che il rinnovo dell'incarico dirigenziale in argomento non comporta
ulteriori oneri aggiuntivi a carico dell'azienda rispetto a quelli sostenuti nell'esercizio
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2010, risultano pertanto soddisfatte le disposizioni di cui all'art. 9 della Legge 122/2010
e le direttive interpretative di cui al documento approvato dalla Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome nella seduta del 10/2/2011 citato nell'atto istruttorio;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 40, comma 3, della
L.R. 50/94 e s.m.i. nonché, ad ogni conseguente effetto, alla Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero, all'U.O. Bilanci e Programmazione, all'UOS Controllo Strategico;

di dare atto che il presente atto non & sottoposto a controllo ai sensi dell'art. 4, comma
8, della Legge 412/91 e dell'art. 37, comma 1, della L.R. 50/94.

[| Responsabile del Procedimento Il Responsabile U.O.
F.to Sig.a Carla Pasi F.to Dr. Ivan Arfelli o Raffelli

- ALLEGATI -

nessun allegato
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Atto di esecutivita della deliberazione n. 260 del 28 Luglio 2011 ad oggetto:

APPROVAZIONE DEI LAVORI DEL COLLEGIO TECNICO PREPOSTO ALLA VERIFICA
DEL DIRIGENTE MEDICO CON INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA - DR. GALVANI MARCELLO E RINNOVO DELLINCARICO
QUINQUENNALE.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Sj attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale allALBO ON LINE
dell'’Azienda USL di Forli (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.) in data 29/07/2011 per la durata 15
giorni consecutivi.

Il Funzionario Incaricato
fto ANNA MARIA PERUGINI

ESECUTIVITA

- Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91 e art. 37, co. 1, L.R.
50/94) NO

- La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data 29/07/2011 a seguito della
pubblicazione alllALBO ON LINE dell'Azienda (art. 37, co. 5, L.R. 50/94 e s.m.i.)

Il presente atto & stato inviato in data 29/07/2011 tramite procedura informatica:
- al Collegio Sindacale (art. 40, comma 3, della L.R. 50/94 e s.m.i.),

- Visti gli atti, per I'adempimento secondo le rispettive competenze, ai seguenti Servizi
e/o Unita Operative:

BILANCI e .
PROGRAMMAZIONE

=  CONTROLLO STRATEGICO
DIREZIONE MEDICA Di

PRESIDIO

= RISORSE UMANE E
RELAZIONI SINDACALE (con .
pratica)

Il Funzionario Incaricato
f.to ANNA MARIA PERUGINI

Fascicolo 2011/6-5-1/000002



