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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DELLA ROMAGNA

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICHI DI DIREZIONE DIPARTIMENTALE

Visti e richiamati:
- il decreto legislativo n. 502 del 30.12.1992 e ss.mm. e ii;
- il decreto legislativo n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm. e ii.;

- la Legge Regionale n. 29 del 23.12.2004 “Norme generali sull'organizzazione ed |l
funzionamento del servizio sanitario regionale”;

- i vigenti CC.CC.NN.LL. per i dirigenti del’lArea Sanita e in particolare il C.C.N.L.
sottoscritto il 19.12.2019;

- la deliberazione n. 414 del 15.5.2015 ad oggetto “Adozione dell’Atto Aziendale
dellAzienda USL della Romagna” aggiornato con successiva deliberazione n. 70 del
01.03.2022 e in fase di approvazione da parte della Giunta regionale;

- la deliberazione n. 524 del 7.7.2015 ad oggetto “Provvedimenti organizzativi a seguito
della positiva verifica dell’atto aziendale: approvazione assetto organizzativo AUSL
Romagna” e le successive deliberazioni riferite all’assetto organizzativo aziendale, tra cui
da ultimo le n. 434 del 25.11.2021, n. 438 del 26.11.2021 e n. 522 del 29.12.2021;

- il “Regolamento incarichi dirigenziali — Area Sanita — Dirigenza Medica, Veterinaria,
Sanitaria e delle Professioni Sanitarie” approvato con deliberazione n. 303/2020,

Richiamati in particolare:

- larticolo 17 bis del D.Lgs. n. 502/92 e s.m. e i. che identifica I'organizzazione
dipartimentale come modello ordinario di gestione operativa di tutte le attivita delle
Aziende sanitarie e prevede che il direttore di dipartimento sia nominato dal Direttore
Generale fra i dirigenti con incarico di direzione delle strutture complesse aggregate nel
dipartimento, precisando che il direttore di dipartimento rimane titolare della struttura
complessa cui & preposto;

- 'Atto Aziendale al punto 4.7 “I Dipartimenti”: “I Dipartimenti dell’Azienda sono strutture
organizzative complesse, con autonomia tecnico-professionale e gestionale sovra ordinate
alle Unita Operative per gli aspetti gestionali o funzionali, costituiti da strutture/attivita
omogenee interdipendenti affini o complementari che perseguono comuni finalita pur
mantenendo propria autonomia e responsabilita in ordine agli aspetti clinico assistenziali
(...). In particolare i dipartimenti sanitari sono preposti alla produzione di servizi sanitari e
delle prestazioni assistenziali, dalla prevenzione alla riabilitazione, ed all'organizzazione e
gestione delle risorse necessarie alla produzione degli stessi; garantiscono il governo
clinico del sistema di produzione dei servizi sanitari assicurando la qualita tecnica delle
prestazioni e dei servizi e sviluppando la partecipazione dei professionisti alle decisioni di
carattere organizzativo e gestionale che influenzano la qualita dei servizi e il rendimento
delle risorse disponibili (...)”



e al punto 4.7.1 “ll Direttore di Dipartimento”. “Il Direttore di Dipartimento sanitario e
responsabile dal punto di vista professionale in ordine al corretto utilizzo dei metodi e
strumenti del governo clinico” (...) risponde “dal punto di vista gestionale per quanto
concerne lutilizzo appropriato delle risorse assegnate, in coerenza con norme ed accordi
vigenti” (...); Il Direttore di Dipartimento sanitario € in linea al Direttore Sanitario (...), Il
Direttore di Dipartimento € nominato dal Direttore Generale, che lo individua all'interno di
una terna proposta dal Comitato di Dipartimento tra i dirigenti con incarico di direzione
delle strutture complesse aggregate nel Dipartimento; il Direttore di Dipartimento mantiene
di norma la direzione dell’Unita Operativa {(...)”

- il Manuale Assetto Organizzativo aziendale, revisione 8.1 del 25.08.2021, al punto 3.9
“Direttore del Dipartimento” (...) Missione: Il Direttore del Dipartimento rappresenta e
governa il Dipartimento, garantendone la missione attraverso I'elaborazione del piano di
produzione costruito sulla base delle caratteristiche risultanti dalle diverse committenze e
secondo le priorita e i requisiti qualitativi e quantitativi definiti dal piano delle azioni
dellAzienda, alla cui stesura collabora attivamente. Assicura il presidio dei punti di
interazione dell’assistenza prodotta con quella assicurata dalle strutture sanitarie del
Distretto, assicura altresi la direzione delle funzioni trasversali di supporto tecnico
sanitario, amministrativo e logistico nonché la gestione dei rischi secondo le modalita
previste dall’'organizzazione aziendale, la valutazione dell’attivita delle aree dipartimentall,
con particolare riferimento agli aspetti di globalita e continuita della presa in carico, di
accoglienza e di integrazione delle prestazioni in servizi;

Ricordato che il citato “Regolamento incarichi dirigenziali — Area Sanita — Dirigenza
Medica, Veterinaria, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie” approvato con deliberazione n.
303/2020, al paragrafo 5.3 descrive le caratteristiche dell'incarico di responsabilita di
“Direzione di Dipartimento” e al paragrafo 7.3 individua le modalita per la relativa
assegnazione;

Preso e dato atto che con la deliberazione n. 434 del 25.11.2021 ad oggetto “Modifiche
Assetto organizzativo aziendale”, sopra richiamata, si € provveduto a istituire i nuovi
Programmi aziendali e ad approvare il nuovo assetto organizzativo dipartimentale
identificando le strutture complesse ad esso afferenti come nel documento alla stessa
allegato, a modifica e superamento delle aggregazioni dipartimentali individuate da
precedenti e diverse determinazioni;

Dato atto che nella fase di avvio della nuova organizzazione dipartimentale definita con la
delibera 434/2021 sopra richiamata, al fine di procedere all'attribuzione delle
responsabilita di direzione dei nuovi Dipartimenti (oltre che dei nuovi incarichi di
Programma) attraverso un percorso celere e semplificato, con nota del Direttore Generale
prot. n. 0334027 del 1° dicembre 2021 e stato attivato l'iter finalizzato all’attribuzione degli
incarichi di direzione dipartimentale, attraverso linvito rivolto a tutti i direttori di Unita
Operative Ospedaliere e Territoriali a presentare la propria candidatura alla Direzione
Generale accompagnata da un sintetico progetto, da trasmettere anche a tutti i direttori
delle UU.OOQ. afferenti al Dipartimento secondo la nuova configurazione, ove si illustrasse
la visione organizzativa del dipartimento;



Dato atto che, come precisato nella nota sopra richiamata, sono stati confermati gli
incarichi di recente attribuzione riferiti alla direzione di quei Dipartimenti rimasti
sostanzialmente immutati e precisamente: Cure Primarie e Medicina di Comunita Forli-
Cesena, Cure Primarie e Medicina di Comunita Rimini, Neuroscienze, Oncoematologico,
Osteoarticolare, Salute Donna Infanzia e Adolescenza Rimini;

Rilevato che, sulla base dellinvito di cui alla nota prot. n. 0334027/2021 sopra richiamata,
sono pervenute alla Direzione Generale le candidature dei Direttori interessati agli
incarichi di direzione dei nuovi Dipartimenti (oltre che dei nuovi incarichi di Programma),
corredate dai relativi progetti organizzativi;

Richiamata la deliberazione n. 522 del 29.12.2021 con la quale, stante la particolare
situazione epidemiologica, la necessita di garantire continuita nella gestione
dell’emergenza, oltre che del percorso di budgeting in fase di avvio e 'opportuna necessita
di valutare le progettualita pervenute attraverso approfondita analisi delle stesse, & stato
disposto che liter di attribuzione degli incarichi di direzione dei nuovi Dipartimenti e
Programmi si concludesse entro il primo trimestre del 2022;

Preso e dato atto che sulla base del predetto invito, sono pervenute le seguenti
candidature con riferimento ai dipartimenti di seguito indicati:

DIPARTIMENTO CANDIDATURE DIRETTORE UO
CHIRURGICO E GRANDI .
TRAUMI CESENA LUSENTI CARLO U.O. Urologia Cesena
3 U.O. Chirurgia Generale e Terapie
CHIRURGICO FORLI ERCOLANI GIORGIO Oncologiche Avanzate Forli
U.O. Anestesia e Rianimazione
FUSARI MAURIZIO Ravenna
CHIRURGICO RAVENNA UGOLINI GIAMPAOLO U.O. Chirurgia Generale Ravenna
VOCE SALVATORE U.O. Urologia Ravenna
DOMENICHELLI U.O. Chirurgia Pediatrica
VINCENZO Romagna
U.O. Chirurgia Generale e
CHIRURGICO RIMINI GARULLI GIANLUCA d’'Urgenza Rimini-Novafeltria-
Santarcangelo
MONTANARI

U.O. Urologia Rimini

FRANCESCO




DIPARTIMENTO

CANDIDATURE

DIRETTORE UO

CURE PRIMARIE E MEDICINA
DI COMUNITA RAVENNA

MARABINI MAURO

U.O. Cure Primarie Ravenna —
Faenza — Lugo

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

CAVAGNA ENRICO

U.O. Radiologia Rimini

GIAMPALMA EMANUELA

U.O. Radiologia Forli

RENZ| ELEONORA

U.O. Radiologia Riccione

EMERGENZA, INTERNISTICO
E CARDIOLOGICO FORLI
CESENA

FABBRI ANDREA

U.O. Pronto Soccorso e Medicina
d’'Urgenza Forli

FRANCESCONI
RAFFAELLA

U.O. Pronto Soccorso e Medicina
d’'Urgenza Cesena

GALVANI MARCELLO

U.O. Cardiologia Forli

EMERGENZA, INTERNISTICO
E CARDIOLOGICO RAVENNA

FOSCHI FRANCESCO
GIUSEPPE

U.O. Medicina Interna Faenza

MENARINI MAURIZIO

U.O. Centrale Operativa 118 ed
Emergenza Territoriale Romagna

RUBBOLI ANDREA

U.O. Cardiologia Ravenna -
Faenza - Lugo

STRADA ANDREA

U.O. Pronto Soccorso e Medicina
d’'Urgenza Ravenna

VALENTI IVANA

U.O. Pronto Soccorso e Medicina
d’'Urgenza Lugo

EMERGENZA, INTERNISTICO
E CARDIOLOGICO RIMINI

U.O. Pronto Soccorso e Medicina

PERIN TIZIANA d’'Urgenza Rimini
PIOVACCARI . o o
GIANCARLO U.O. Cardiologia Rimini - Riccione

MEDICINA DI LABORATORIO
E TRASFUSIONALE

SAMBRI VITTORIO

U.O. Microbiologia Romagna




DIPARTIMENTO CANDIDATURE

DIRETTORE UO

MOSCONI GIOVANNI
MEDICINE SPECIALISTICHE

U.O. Nefrologia e dialisi Forli —
Cesena

FORLI-CESENA
POLETTI VENERINO

U.O. Pneumologia Interventistica
Forli

MEDICINE SPECIALISTICHE

RAVENNA BUSCAROLI ANDREA

U.O. Nefrologia e dialisi Ravenna

MEDICINE SPECIALISTICHE |LAZZARI AGLI LUIGI

U.O. Pneumologia Riccione

RIMINI ARCANGELO

SALUTE DONNA, INFANZIA E

ADOLESCENZA FORLI- VALLETTA ENRICO U.O. Pediatria Forli
CESENA

SALUTE DONNA, INFANZIA E
ADOLESCENZA RAVENNA

MARCHETTI FEDERICO

U.O. Pediatria Ravenna-Faenza-
Lugo

ANGELINI RAFFAELLA

U.O. Igiene e Sanita Pubblica
Ravenna

SANITA PUBBLICA
MANCINI GIANPIERO

U.O. Servizio Prevenzione e
Sicurezza Ambienti di Lavoro
(SPSAL) Ravenna

Dato atto che, per quanto riguarda i dipartimenti per cui & pervenuta una candidatura
unica, la direzione aziendale ha ritenuto che le idee progettuali presentino caratteristiche
di pertinenza e specificita, di coerenza interna al Dipartimento e alla organizzazione
aziendale e di sostenibilita rispetto alle traiettorie di sviluppo dei servizi indicate negli atti di

programmazione strategica;

Valutato altresi che le competenze ed esperienze professionali e gestionali espresse dai
candidati siano adeguate all’affidamento dell'incarico di direzione del relativo Dipartimento,

come di seguito indicato:

CHIRURGICO E GRANDI TRAUMI CESENA

LUSENTI CARLO

CHIRURGICO FORLI

ERCOLANI GIORGIO

CURE PRIMARIE E MEDICINA DI COMUNITA
RAVENNA

MARABINI MAURO

MEDICINA DI LABORATORIO E TRASFUSIONALE

SAMBRI VITTORIO

MEDICINE SPECIALISTICHE RAVENNA

BUSCAROLI ANDREA

MEDICINE SPECIALISTICHE RIMINI

LAZZARI AGLI LUIGI ARCANGELO

SALUTE DONNA, INFANZIA E ADOLESCENZA FORLI-
CESENA

VALLETTA ENRICO

SALUTE DONNA, INFANZIA E ADOLESCENZA
RAVENNA

MARCHETTI FEDERICO




Preso e dato atto che, relativamente ai Dipartimenti per la cui direzione € giunta piu di una
candidatura, la Direzione aziendale ne ha esaminato i contenuti e, tenuto conto di quanto
illustrato nei progetti con riferimento alla visione organizzativa del dipartimento, delle
attitudini individuali e della specificita delle esperienze e competenze dei candidati ha
stabilito di provvedere come segue all’affidamento degli incarichi dipartimentali, rispetto ai
quali si riportano le specifiche motivazioni nell’allegato al presente atto, a farne parte
integrante e sostanziale:

CHIRURGICO RAVENNA FUSARI MAURIZIO
CHIRURGICO RIMINI MONTANARI FRANCESCO
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI GIAMPALMA EMANUELA
EMFEB%EEI\JSZEAI\\] ANTERNISTICO E CARDIOLOGICO GALVANI MARCELLO
EMERGENZA, INTERNISTICO E CARDIOLOGICO

RAVENNA STRADA ANDREA
EKAIEIEICEENZA, INTERNISTICO E CARDIOLOGICO PERIN TIZIANA

MEDICINE SPECIALISTICHE FORLI-CESENA MOSCONI GIOVANNI
SANITA PUBBLICA ANGELINI RAFFAELLA

Precisato che I'affidamento degli incarichi di direzione dipartimentale decorre dal 1° aprile
2022 e ha durata quinquennale, in coerenza con quanto previsto dalle vigenti disposizioni,
fermi restando i limiti invalicabili di eta per il collocamento a riposo e di anzianita massima
di servizio previsti dalla normativa vigente;

Precisato che, come previsto al paragrafo 7.3 del Regolamento approvato con
deliberazione n. 303/2020, alla scadenza, I'incarico di Direttore di Dipartimento puo essere
rinnovato una sola volta consecutivamente, previa valutazione positiva, sentito il Comitato
di Dipartimento. Chi ha ricoperto per due periodi consecutivi I'incarico non e, allo scadere
del rinnovo, immediatamente candidabile. Alla scadenza del rinnovo, viene pertanto
reiterata la procedura di individuazione di cui al precedente punto 2.”

Dato atto che la Missione e le Aree di Responsabilita del Direttore del Dipartimento sono
quelle enunciate al punto 3.9 dell’Assetto Organizzativo Aziendale e che ulteriori obiettivi
di mandato potranno essere individuati nel corso della titolarita dell'incarico, in relazione a
eventuali sviluppi o modifiche delle condizioni organizzative che potranno determinarsi;

Specificato che, in relazione agli incarichi di direzione dipartimentale attribuiti con il
seguente atto, compete la maggiorazione di posizione secondo quanto previsto per la
direzione di dipartimento dall’art. 91 comma 12 del CCNL dell’Area Sanita triennio 2016-
2018 sottoscritto in data 19/12/2019 che ha confermato I'art. 39 commi 9 e 12 del CCNL
Area Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto 1'8/06/2000, cosi come modificato
dall’art.4. commi 3 e 4, del CCNL 06/05/2010 definita a livello aziendale in € 16.526,00
annui lordi;

Precisato inoltre che dal 1° aprile 2022, con I'affidamento degli incarichi di Direzione dei
Dipartimenti previsti sulla base dei nuovi assetti organizzativi definiti con deliberazione n.
434/2021 sopra richiamata, sono superate le responsabilita esercitate dai Direttori dei



Dipartimenti individuati da precedenti provvedimenti, fatto salvo quanto precisato in merito
alle direzioni dei Dipartimenti Cure Primarie e Medicina di Comunita Forli-Cesena, Cure
Primarie e Medicina di Comunita Rimini, Neuroscienze, Oncoematologico, Osteoarticolare,
Salute Donna Infanzia e Adolescenza Rimini che sono confermati per tutta la relativa
durata in capo agli attuali titolari;

Dato atto che la spesa derivante dal presente provvedimento € compatibile con il
redigendo bilancio economico preventivo dell’anno in corso;

Attestate la regolarita tecnica e la legittimita del presente provvedimento, nonché la
coerenza con i regolamenti e le procedure aziendali, da parte del Responsabile di Unita
Operativa che sottoscrive in calce;

Vista la deliberazione n. 342 del 20 settembre 2018 ad oggetto “tipologie degli atti a
rilevanza giuridica interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative
aziendali” e s.m. e i.

DELIBERA

1) di disporre, per le motivazioni esposte in premessa e sulla base di quanto riportato in
allegato al presente atto, il conferimento degli incarichi di Direzione di Dipartimento ai
Direttore di Struttura Complessa di seguito indicati:

INCARICO
DIPARTIMENTO CONFERITO A DIRETTORE UO
CHIRURGICO E GRANDI .
TRAUMI CESENA LUSENTI CARLO U.O. Urologia Cesena
. U.O. Chirurgia Generale e
CHIRURGICO FORLI ERCOLANI GIORGIO | Terapie Oncologiche
Avanzate Forli
U.O. Anestesia e
CHIRURGICO RAVENNA FUSARI MAURIZIO Rianimazione Ravenna
MONTANARI e
CHIRURGICO RIMINI FRANCESCO U.O. Urologia Rimini

CURE PRIMARIE E MEDICINA DI U.O. Cure Primarie
COMUNITA RAVENNA MARABINIMAURO | p\enna — Faenza — Lugo

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI | G/AMPALMA U.O. Radiologia Forl

EMANUELA
EMERGENZA, INTERNISTICO E _ . -
CARDIOLOGICO FORLI CESENA GALVANI MARCELLO |[U.O. Cardiologia Forli

U.O. Pronto Soccorso e
EMERGENZA, INTERNISTICO E . ,
CARDIOLOGICO RAVENNA STRADA ANDREA Medicina d’Urgenza

Ravenna
EMERGENZA, INTERNISTICO E U.O. Pronto Soccorso e

CARDIOLOGICO RIMINI PERIN TIZIANA Medicina d’'Urgenza Rimini
MEDICINA DI LABORATORIO E U.O. Microbiologia
TRASFUSIONALE SAMBRIVITTORIO | g, agna

MEDICINE SPECIALISTICHE U.O. Nefrologia e dialisi

MOSCONI GIOVANNI

FORLI-CESENA Forli - Cesena




MEDICINE SPECIALISTICHE

BUSCAROLI ANDREA U.O. Nefrologia e dialisi

RAVENNA Ravenna
MEDICINE SPECIALISTICHE LAZZARI AGLI LUIGI U.O. Pneumoloaia Riccion
RIMINI ARCANGELO .0. Pneumologia Riccione

SALUTE DONNA, INFANZIA E
ADOLESCENZA FORLI-CESENA

VALLETTA ENRICO U.O. Pediatria Forli

SALUTE DONNA, INFANZIA E MARCHETTI U.O. Pediatria Ravenna-
ADOLESCENZA RAVENNA FEDERICO Faenza-Lugo
ANGELINI U.O. Igiene e Sanita

SANITA PUBBLICA

RAFFAELLA Pubblica Ravenna

2)

5)

6)

di precisare che gli incarichi sono conferiti a decorrere dal 1° aprile 2022 e per la
durata di cinque anni, fermi restando i limiti invalicabili di eta per il collocamento a
riposo e di anzianita massima di servizio previsti dalla normativa vigente;

di precisare inoltre che la Missione e le Aree di Responsabilita correlate agli incarichi
sono quelle enunciate al punto 3.9 dell’Assetto Organizzativo Aziendale e che ulteriori
obiettivi di mandato potranno essere individuati nel corso della titolarita dell’incarico, in
relazione a eventuali sviluppi o modifiche delle condizioni organizzative che potranno
determinarsi;

di specificare che in relazione agli incarichi di direzione dipartimentale, compete la
maggiorazione della retribuzione di posizione secondo quanto previsto per la direzione
di dipartimento dall’art. 91 comma 12 del CCNL dell’Area Sanita triennio 2016-2018
sottoscritto in data 19/12/2019 che ha confermato l'art. 39 commi 9 e 12 del CCNL
Area Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto '8/06/2000, cosi come modificato
dallart. 4, commi 3 e 4, del CCNL 06/05/2010, definita a livello aziendale in €
16.526,00 annui lordi;

di precisare che i direttori indicati al punto 1) mantengono la titolarita della direzione
delle strutture complesse cui sono attualmente preposti;

di precisare altresi che alla scadenza, I'incarico di Direttore di Dipartimento puo essere
rinnovato una sola volta consecutivamente, previa valutazione positiva, sentito |l
Comitato di Dipartimento. Chi ha ricoperto per due periodi consecutivi l'incarico non €,
allo scadere del rinnovo, immediatamente candidabile. Alla scadenza del rinnovo,
viene pertanto reiterata la procedura di individuazione prevista dalle vigenti
disposizioni;

di precisare inoltre che dal 1° aprile 2022, con l'affidamento di tutti gli incarichi di
Direzione dei Dipartimenti previsti sulla base dei nuovi assetti organizzativi definiti con
deliberazione n. 434/2021 sopra richiamata, sono superate le responsabilita esercitate
dai Direttori dei Dipartimenti individuati da precedenti provvedimenti, fatte salve le
direzioni dei Dipartimenti Cure Primarie e Medicina di Comunita Forli-Cesena, Cure
Primarie e Medicina di Comunita Rimini, Neuroscienze, Oncoematologico,
Osteoarticolare, Salute Donna Infanzia e Adolescenza Rimini che sono confermati per
tutta la relativa durata in capo agli attuali titolari;



8) di dare atto della compatibilita della spesa con il redigendo bilancio economico
preventivo dell’anno in corso;

9) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 18, comma 4, della
L.R. 9/2018;

10) di inviare la presente deliberazione per I'esecuzione e quant’altro di competenza alle
seguenti strutture aziendali:

TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI

11) di dare atto che il presente atto non € sottoposto a controllo ai sensi dell’art. 4,
comma 8, della Legge 412/91.

Allegato: “Motivazioni individuazione Direttore Dipartimento”

Il Direttore ad interim
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
e Responsabile del Procedimento
per delega del direttore
(nota prot. n. 0023678 del 28.01.2022)

Acquisiti preliminarmente i pareri espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore
Amministrativo

Parere favorevole Parere favorevole
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
(dott.ssa Agostina Aimola) (dott. Mattia Altini)

Il Direttore Generale
(dott. Tiziano Carradori)




Pubblicazione N. 1091
Deliberazione n. 107 del 29/03/2022 ad oggetto:
CONFERIMENTO INCARICHI DI DIREZIONE DIPARTIMENTALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato allALBO ON LINE dellAzienda USL della
Romagna (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 29/03/2022 per un periodo non inferiore a 15
giorni consecutivi.

- Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91) NO

Il presente atto € stato inviato in data 29/03/2022 al Collegio Sindacale (art. 18, comma 4,
della L.R. 9/2018)



