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OGGETTO: DETERMINAZIONI IN ORDINE AGLI INCARICHI DI STRUTTURA
SEMPLICE AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DI SANITA" PUBBLICA - RAVENNA:
CONFERIMENTO DEI RELATIVI INCARICHI DI DIREZIONE.

Richiamata la deliberazione n. 642 del 24.11.2010, con la quale si & proceduto al
reinquadramento degli incarichi dirigenziali in applicazione dell'accordo sottoscritto in data
12.01.2010 tra Azienda USL di Ravenna e Organizzazioni Sindacali Area dirigenza
Veterinaria, prevedendo, tra I'altro, I'istituzione delle strutture semplici denominate “Area
Veterinaria ambito territoriale di Lugo” posta nell'ambito della U.O. Igiene degli alimenti di
Origine animale e "Area Veterinaria ambito territoriale di Faenza" posta nell'ambito della
U.O. di Sanitda Animale affidando gli incarichi di responsabile di Struttura semplice
rispettivamente al dott. Manlio della Ciana, dirigente veterinario della disciplina "Area
ig.pr.trasf.cons.alim.orig.animale”" e alla dott.ssa Diana Venturini della disciplina " Sanita
animale";

Vista la deliberazione della preesistente Azienda U.S.L. di Ravenna n. 68 del 14.02.2011,
concernente: "Presa d’atto del verbale della commissione degli esperti per I'attribuzione di
incarico di direttore di struttura complessa a un dirigente veterinario della disciplina di
Sanita animale per I'U.O. Sanita Animale del Dipartimento di Sanita Pubblica e relativo
affidamento dell'incarico alla dott.ssa Venturini Diana",

Preso atto della legge regionale 21.11.2013, n. 22, con la quale Regione Emilia-Romagna,
nelllambito del percorso per I'adeguamento degli assetti istituzionali e gestionali delle
Aziende e degli Enti del Servizio sanitario regionale, ha istituito dall’1.01.2014, 'Azienda
Unita sanitaria locale della Romagna ai sensi dell'articolo 3 del Decreto legislativo 30
dicembre 1992, n.502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421) e dell’articolo 4 della legge regionale 12 maggio 1994,
n. 19 (Norme per il riordino del Servizio sanitario regionale ai sensi del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502);

Vista la nota in data 10.12.2013, registrata agli atti con il prot. n. 81974, con la quale il
Direttore pro tempore del Dipartimento di Sanita Pubblica - Ravenna, da atto di quanto
segue:

1) al fine di coordinare le attivita prestazionali in ambito veterinario a seguito della nomina
della dott.ssa Diana Venturini a direttore della Struttura complessa di Sanita animale, il
dott. Manlio della Ciana, gia titolare della Struttura Semplice denominata "Area Veterinaria
ambito territoriale di Lugo" & stato incaricato della gestione della Struttura semplice
"Ambito territoriale di Faenza";

2) con nota in data 28/10/2011, prot.n.82448 il dott. Mauro Molineris & stato incaricato di
provvedere alle attivita prestazionali veterinarie correlate all'ambito di Lugo sotto il diretto
controllo del direttore pro-tempore del Dipartimento di Sanita Pubblica - Ravenna;

3) considerata I'importanza organizzativa-gestionale delle due strutture semplici "Area
Veterinaria ambito territoriale di Faenza" e "Area Veterinaria ambito territoriale di Lugo" e
delle relative competenze specifiche in capo alle stesse, nella seduta del 9 dicembre
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2013, il Comitato di Dipartimento ha discusso ed approvato il nuovo assetto organizzativo
dellArea veterinaria che tra l'altro prevede la proposta di conferire [Iincarico di
responsabile della struttura semplice denominata “Area Veterinaria ambito territoriale di
Lugo” al dott. Mauro Moliners, dirigente veterinario della disciplina di Area
ig.pr.trasf.cons.alim.orig.animale, per le elevate capacita professionali e per le
competenze dimostrate;

Richiamato il piano dei centri di costo della preesistente Azienda USL di Ravenna, il quale
in considerazione sia delle modifiche organizzative introdotte dalle nuove procedure
aziendali di registrazione automatica nel sistema di rilevazione presenze sia della
comunicazione del Direttore pro-tempore del Dipartimento di Sanita Pubblica - Ravenna
agli atti con il prot. n. 90667 del 30.11.2011 concernente "Variazioni riguardanti il
personale dipendente del Dipartimento Sanita Pubblica", pone le strutture semplici
denominate "Area Veterinaria ambito territoriale di Faenza" e "Area Veterinaria ambito
territoriale di Lugo" nell'ambito del Dipartimento di Sanita Pubblica-Ravenna;

Considerato inoltre che con la nota prot. n. 81974/2013, sopra menzionata, il Direttore
pro-tempore del Dipartimento di Sanitd Pubblica-Ravenna, a seguito di regolare
approvazione da parte del Comitato di Dipartimento, dove sono stati acquisiti i pareri dei
direttori delle strutture complesse afferenti al Dipartimento stesso, chiede di porre in
essere gli adempimenti necessari per il conferimento dellincarico di responsabile di
struttura semplice di “Area veterinaria ambito territoriale di Lugo” al dott. Molineris,
dirigente veterinario, della disciplina di Area ig.pr.trasf.cons.alim.orig.animale, vista
l'elevata e comprovata esperienza professionale dimostrata;

Preso atto della necessita di formalizzare il processo di riorganizzazione delle attivita
afferenti all'area veterinaria del Dipartimento di Sanita Pubblica-Ravenna al fine meglio
assicurare la gestione tecnico-professionale delle materie/risorse ad esso attribuite con
responsabilita di natura gestionale, nellambito del budget assegnato, e
conseguentemente perseguire un miglioramento nell’offerta delle prestazioni di sanita
pubblica veterinaria, prevedendo le seguenti azioni:

- Formalizzazione del conferimento dell'incarico di responsabile di struttura semplice
denominata “"Area Veterinaria ambito territoriale di Faenza" al dott. Manlio Della Ciana
precisando che la durata dell'incarico di Struttura semplice &€ quella prevista dalla
deliberazione n. 642 del 24.11.2010 e pertanto dal 01/01/2010 - 31/12/2014;

- Conferimento dellincarico di struttura semplice "Area Veterinaria ambito territoriale di
Lugo" al dott. Mauro Molineris, dirigente veterinario della disciplina di Area
ig.pr.trasf.cons.alim.orig.animale a far data dal 15/06/2014 e fino al 14/06/2019;

Rilevato che il dott. Mauro Molineris, dirigente veterinario della disciplina di Area
ig.pr.trasf.cons.alim.orig.animale, presenta un curriculum professionale di rilievo, nonché
ha dimostrato competenza e professionalita nello svolgimento del proprio lavoro, come
peraltro, confermato anche dal direttore pro-tempore del Dipartimento Sanitad Pubblica-
Ravenna, dott. Paolo Ghinassi, che ha espresso parere favorevole riguardo al
conferimento dell'incarico in argomento;

Considerato che é stata acquisita, agli atti dellAzienda, la dichiarazione di assenza di
cause di inconferibilita di cui agli artt. 3 e 4 del D.Lgs. 08.04.2013., n. 39 concernente
“Disposizioni in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, norma dell'art. 1 commi 49 e
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50, della legge 6 novembre 2012 n. 190" sottoscritta dal dott. Mauro Molineris;

Evidenziato che, nel corso dell'incontro sindacale del 30 aprile 2014, & stata data
opportuna informativa alle OO.SS. della dirigenza Area Veterinaria in merito al
conferimento degli incarichi dirigenziali di Struttura semplice in argomento;

Richiamato I'Atto Aziendale della preesistente Azienda U.S.L. di Ravenna adottato con
deliberazione n. 413 del 13.06.07, in particolare per i seguenti punti:

25.1. Le strutture organizzative aggregano competenze professionali, risorse tecnologiche
e finanziarie, espressamente finalizzate all'assolvimento di definite funzioni di produzione
di prestazioni o servizi, di amministrazione o di supporto tecnico-logistico”.

“25.2. La direzione di Struttura organizzativa implica l'attribuzione di autonomia e
responsabilita nelle attivita di funzioni di organizzazione e gestione delle risorse assegnate
alla Struttura, da attuarsi nel rispetto degli obiettivi negoziati, nonché l'adozione delle
decisioni volte al corretto espletamento del servizio in termini di appropriatezza clinica ed
organizzativa”.

“25.4 Le strutture organizzative si distinguono in semplici e complesse in relazione
allintensita assunta dalle variabili citate ed alla latitudine degli ambiti di autonomia e
responsabilita alle stesse conferite dalla configurazione organizzativa aziendale” (...) “b)
Sono semplici quelle strutture organizzative che assicurano attivita riconducibili ad una
linea di produzione chiaramente individuabile nellambito di quella assicurata dalla
Struttura complessa di riferimento”;

Richiamato I'Accordo decentrato per la revisione del sistema degli incarichi dirigenziali
dellArea Medica, sottoscritto in data 12.01.2010 tra le O0O.SS. dell’Area Veterinaria e la
preesistente Azienda Usl di Ravenna, nel quale si precisa come il Responsabile di
Struttura Semplice abbia il compito di organizzare e gestire le attivita proprie della
Struttura cui &€ preposto e le risorse umane, economico-finanziarie e tecnologiche alla
stessa assegnate, con particolare attenzione al governo ed allo sviluppo delle risorse
professionali; organizzare il reparto/servizio di pertinenza, nonché le presenze in servizio
del personale dirigente assegnato, garantendo il corretto e puntuale assolvimento delle
funzioni del servizio veterinario, potendo, peraltro, proporre al Direttore di Struttura
complessa percorsi formativi necessari a consolidare o sviluppare alcuni profili di
competenza;

Precisato che le principali responsabilita organizzativo-gestionali e professionali facenti
capo alle strutture semplici denominate “Area Veterinaria di Lugo” e “Area Veterinaria di
Faenza” poste nelllambito del Dipartimento di Sanita Pubblica sono:

- Principali attivita/obiettivi:

» QOrganizzazione e gestione in condizione di sostanziale autonomia delle risorse
professionali e materiali assegnate alla struttura semplice, operando secondo gli
indirizzi organizzativi e tecnico-professionali del Direttore di Unita Operativa;

» Partecipazione alla negoziazione annuale del budget del Dipartimento di Sanita
Pubblica-Ravenna con programmazione delle attivita e risorse necessarie per
conseguire gli obiettivi assegnati;

* |ndividuazione delle necessita formative del personale assegnato, in coerenza
con le esigenze di sviluppo e di innovazione tecnico-professionale e con gli
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obiettivi assegnati;

* |Integrazione con le altre strutture organizzative del Dipartimento di Sanita
Pubblica-Ravenna, integrazione interprofessionale e interdisciplinare, in
particolare con le altre strutture organizzative e i professionisti (dirigenti
veterinari e personale del comparto) che concorrono alla stessa linea di servizio;

* Interfaccia con le amministrazioni degli enti locali di competenza dell’'ambito
territoriale di Lugo per la struttura semplice denominata "“Area Veterinaria di
Lugo” e interfaccia con le amministrazioni degli enti locali di competenza
dellambito territoriale di Faenza per la struttura semplice denominata "“Area
Veterinaria di Faenza”;

* Accoglienza e informazione degli utenti;

- Risorse umane direttamente assegnate alla struttura semplice denominata “Area
Veterinaria di Lugo™:

L’equipe veterinaria coordinata dal Responsabile di struttura “Area Veterinaria di
Lugo” € composta da n. 2 Tecnici della Prevenzione, da n. 3 Dirigenti Veterinari
specialisti in Sanita Animale (CdC 2414) e da n.4 Dirigenti Veterinari specialisti in
Ispezione Alimenti (CdC 2421).

- Risorse umane direttamente assegnate alla struttura semplice denominata “Area
Veterinaria di Faenza™

L’equipe veterinaria coordinata dal Responsabile di struttura “Area Veterinaria di
Faenza” & composta da n. 2 Tecnici della Prevenzione, da n. 4 Dirigenti Veterinari
specialisti in Sanita Animale (CdC 2420) e da n.8 Dirigenti Veterinari specialisti in
Ispezione Alimenti (CdC 2422).

Atteso che lincarico professionale di Struttura semplice rientra tra le tipologie di incarico
contrattualmente previste ed € conforme alla graduazione degli incarichi dirigenziali
attualmente in vigore, come da accordo decentrato sottoscritto il 12.01.2010 tra la
preesistente Azienda U.S.L. di Ravenna e Organizzazioni Sindacali della Dirigenza
Veterinaria;

Ritenuto opportuno procedere alla formalizzazione del conferimento dell'incarico di
responsabile di struttura semplice (VSS) denominata "Area Veterinaria ambito territoriale
di Faenza" posta nell'ambito organizzativo del Dipartimento di Sanita Pubblica-Ravenna al
dott. Manlio Della Ciana precisando la durata dellincarico & quella prevista dalla
deliberazione n. 642 del 24.11.2010 e pertanto dal 01/01/2010 - 31/12/2014;

Ritenuto, altresi, opportuno, visto il curriculum, le caratteristiche professionali e la
competenza dimostrata, procedere al conferimento dell'incarico di Struttura semplice
(VSS) denominata "Area Veterinaria ambito territoriale di Lugo", posta nell'ambito del
Dipartimento di Sanita Pubblica -Ravenna con decorrenza dal 15/06/2014 e con durata
quinquennale, al dott. Mauro Molineris dirigente veterinario della disciplina di Area
ig.pr.trasf.cons.alim.orig.animale che presenta i necessari requisiti;
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Ritenuto, altresi, opportuno precisare che la durata dell'incarico di Struttura Semplice
indicata al punto precedente potra essere rideterminata in relazione ai mutamenti
ipotizzabili negli assetti organizzativi della Azienda Unita sanitaria locale della Romagna di
cui alla L.R. Emilia-Romagna del 21 novembre 2013, n.22 richiamata in premessa e
comunque non potra protrarsi oltre il limite invalicabile di eta/servizio previsto dalla
normativa vigente per il collocamento a riposo;

Ritenuto, infine, opportuno precisare che, il valore complessivo della retribuzione di
posizione — quale parte del trattamento economico collegata all'incarico dirigenziale —
viene definito come segue: retribuzione di posizione complessiva, graduata per punti, pari
a 150 punti per un valore punto massimo attribuibile pari a €100,00, corrisposto con le
modalita previste, oltre che dai vigenti CC.CC.NN.LL per l'area della dirigenza Medica e
Veterinaria, dal contratto integrativo aziendale —Area Veterinaria - sottoscritto in data
12.01.2013, modificato ed integrato dai successivi CCNNLL e aziendali vigenti nel tempo;

Atteso che la spesa di cui sopra sara posta a carico del fondo di cui all'art. 24 del CCNL
17/10/2008 Dirigenza Medica e Veterinaria “Fondo per l'indennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
Struttura complessa”, cosi come integrato dallart. 9 del CCNL sottoscritto in data
06.05.2010;

Visti, in particolare, i CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998-
01 | e Il b.e. sottoscritti I'8/6/2000, i CCNL 2002-05 sottoscritto il 03.11.2005 ed il
corrispondente 2° biennio economico, sottoscritto il 05.07.2006 nonché il CCNL
sottoscritto il 17.10.2008 e da ultimo il CCNL sottoscritto in data 06.05.2010;

Richiamata la deliberazione n. 5 del 17.01.2014 ad oggetto "Conferma assetti organizzativi
e gestionali delle preesistenti Aziende Sanitarie di Ravenna, Forli, Cesena e Rimini e
Approvazione Regolamento avente ad oggetto "Prime indicazioni operative per la
predisposizione, I'adozione e la formalizzazione delle deliberazioni e delle determinazioni

dirigenziali"™;

Attestata la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento di cui al presente atto
istruttorio;

Per quanto sopra premesso
S| PROPONE

- 1) Procedere alla formalizzazione dell'incarico di responsabile di struttura semplice
(VSS) denominata "Area Veterinaria ambito territoriale di Faenza", posta nell'ambito
organizzativo del Dipartimento di Sanita Pubblica - Ravenna al dott. Manlio Della
Ciana, precisando che la durata dell'incarico di Struttura semplice & quella prevista
dalla deliberazione n. 642 del 24.11.2010 e pertanto dal 01/01/2010 - 31/12/2014;



-

LX)
LR R}

LN N
saa8

(EER X X REN]
*eR00DDes
22008000
*s800000

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
«. EMILIA-ROMAGNA

« . Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna

2) di conferire, con decorrenza dal 15/06/2014, per la durata cinque anni e per le
motivazioni sopra esposte, al dott. Mauro Molineris dirigente veterinario della disciplina
di Area ig.pr.trasf.cons.alim.orig.animale, l'incarico di Responsabile della Struttura
semplice (VSS) denominata “Area Veterinaria ambito territoriale di Lugo”, posta
nellambito organizzativo del Dipartimento di Sanita Pubblica - Ravenna, con
corresponsione, della retribuzione di posizione — quale parte del trattamento
economico collegata all'incarico dirigenziale — definita come segue:

= retribuzione di posizione complessiva, graduata per punti, pari a 150 punti per
un valore punto massimo attribuibile pari a €100,00, corrisposto con le modalita
previste, oltre che dai vigenti CC.CC.NN.LL per l'area della dirigenza Medica e
Veterinaria, dal contratto integrativo aziendale —Area Veterinaria - sottoscritto in
data 12.01.2013, cosi come modificato ed integrato dai successivi CC.NN.LL e
aziendali vigenti nel tempo;

3) di precisare che la durata dellincarico di Struttura Semplice indicata al precedente
punto 2) potra essere rideterminata in relazione ai mutamenti ipotizzabili negli assetti
organizzativi della Azienda Unita sanitaria locale della Romagna di cui alla L.R. Emilia-
Romagna del 21 novembre 2013, n.22 richiamata in premessa e comungue non potra
protrarsi oltre il limite invalicabile di eta/servizio previsto dalla normativa vigente per il
collocamento a riposo;

4) di dare atto mandato alla U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane- Ravenna di
provvedere alla stesura dei contratti individuali relativi agli incarichi di cui ai punti 1) e
2) da stilarsi in coerenza con i contenuti della presente deliberazione e secondo lo
schema che si allega quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione,
anche ai fini delle verifiche e valutazioni previste dai contratti collettivi nazionali
dell'area della dirigenza Medica e Veterinaria e degli accordi locali;

5) di demandare allU.O. Valutazione Strategica e Sistema Informativo Direzionale -
Ravenna [I'acquisizione, nel Piano aziendale dei centri di costo, dei dati relativi alla
articolazione/gestione delle strutture di cui ai precedenti punti 1) e 2);

6) di porre la spesa di cui sopra a carico del fondo di cui allart. 24 del CCNL
17/10/2008 Dirigenza Medica e Veterinaria “Fondo per l'indennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione
di Struttura complessa” cosi come integrato dall’ art. 9 del CCNL sottoscritto in data
06.05.2010.

7) di dare atto che il presente atto non é sottoposto a controllo ai sensi dell'art. 4,
comma 8, della Legge 412/91 e dell'art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.

Il Responsabile ad intérim

U.0. Politiche & Sviluppo Rjsofse Jdmane

e Responsabile del procedimerito
dott. Savino lagoviell

- ALLEGATI -

N. 1 schema contratto - n. 6 pagine



