AZIENDA-UNITA' SANITARIA LOCALE

CESENA

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 178 /17.6.4/cr ASSETTO ORGANIZZATIVO DEL
OGGETTO: DIPARTIMENTO PATOLOGIA CLINICA -
MODIFICHE E ATTRIBUZIONE INCARICH]

Data 29 novembre 2011 DIRIGENZIALL-

IL DIRETTORE GENERALE
Richiarnati:

e I'Atto Aziendale dell’Azienda USL di Cesena verificato positivamente dalla Giunta
della Regione Emilia Romagna con deliberazione n. 1877 del 03.12.2007:

e la deliberazione n. 233 del 01.12.2010: “Istituzione e modifica di posizioni
organizzative aziendali dell’area della dirigenza. Ricognizione generale dell’assetto
organizzativo aziendale™,

o la deliberazione n. 15 del 21.01.2011: *“Trasferimento del posto di “dirigente medico
- medicina trasfusionale - direttore™, dalla posizione orpanizzativa di struttura
complessa “U.0. Medicina trasfusionale™ alla posizione organizzativa struttura
complessa “U.0. Officina trasfusionale”, e contestuale istituzione della posizione
organizzativa Struttura Semplice di tipo A “Servizio medicina trasfusionale” in
luogo della struttura complessa *U.O. Medicina trasfusionale™;

o la deliberazione n. 119 del 12.07.2011: “Progetto Laboratorio Unico di Area Vasta
Romagna — sede di Pievesestina: conclusione fase transitoria, Trasferimento
definitivo all’Azienda USL di Cesena di dipendenti a tempo indeterminato assegnati
temporaneamente al Laboratorio Unico. Determinazione della dotazione organica
del laboratorio unico di Area Vasta Romagna™;

e la deliberazione n. 122 del 13.07.2011: “Accordi con le OO.SS. della dirigenza
medico veterinaria ¢ della dirigenza sanitaria professionale tecnica e amministrativa
ex art. 6 CCNL 17.1.2008 quadriennio 2006-2008 - definizione delle tipologie di
incarico della dirigenza medica ¢ veterinaria dirigenza sanitaria professionale tecnica
€ amministrativa e del relativo valore economico™;
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richiamato quanto stabilito negli accordi siglati con le Q0.SS. della dirigenza
medica e della dirigenza sanitariail 13.4.2011: a} INCARICH! DIRIGENZIALI: i
contratti di incarico dirigenziale in corso al momento del definitivo trasferimento,
relativi a incarichi attribuiti dalle Aziende di originaria appartenenza e confermati e/o
modificati durante la fase di assegnazione temporanea, proseguono fino alla diversa
rimodulazione che |'Ausl di Cesena opererd con riferimento agli Accordi siglati dalla
Ausl di Cesena con le rappresentanze sindacali aziendali della dirigenza medica e della
dirigenza sanitaria rispetfivamente in data 3.12.2010 e 24.11.2010. Il dirigente che
percepisce un traltamento di posizione superiore rispetto al valore attribuito dalla Ausl
di Cesena, mantiene detto trattamenio complessive con la precisazione che il
differenziale eccedente ¢ attribuito quale “asscgno ad personam riassorbibile”’;

premesso che con la deliberazione n. 119/2011 sopraccitata e con gli accordi con
le OQ.SS. delia dirigenza e del comparto detle AUSL di Cesena Forli Ravenna e Rimini
in essa richiamati ¢ stato disposto il trasferimento definitivo all’Azienda USL di Cesena
dei dipendenti a tempo indeterminato assegnati temporaneamente al laboratorio unico di
Area Vasta Romagna;

dato atto che il Direttore f.f. del Dipartimento di Patologia Clinica ha ridefinito, in
data 27.11.2011, sulla base delle competenze precedentemente rivestite dai titolari
presso le aziende di rispettiva provenienza, le nuove posizioni dirigenziali, secondo la
classificazione dell’Azienda USL di Cesena di cui alla deliberazione n. 122/2011;

ritenuto di accogliere la proposta del Direttore f.f. del Dipartimento di Patologia
Clinica, sia in ordine alla denominazione e descrizione delle aree di responsabilita delle
nuove posizioni dirigenziali qualificate, sia in ordine alla identificazione delle restanti
posizioni dirigenziali;

considerato che tali proposte concorrono a promuovere la valorizzazione delle
attivita e della professionalitd degli operatori, in coerenza con lo sviluppo ed il
miglioramento dell’offerta di servizi alla popolazione di riferimento;

valutato di stabilire che la nuova configurazione del Dipartimento di Patologia
Clinica, ha effetto dal 01.12.2011, mentre il conferimento degli incarichi decorre dal
01.1.2012 di concerto con la decorrenza del trasferimento definitivo all’ Azienda USL di
Cesena dei dipendenti a tempo indeterminato assegnati temporaneamente al laboratorio
unico di Area Vasta Romagna;
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dato atto che ¢ stato preventivamente acquisito il parere favorevole del Direttore

1. di individuare le seguenti nuove posizioni dirigenziali a far data dal 01.12.2011:

Tipologia Denominazione Afferenza
rA I.nc.anco' Alta | Batteriologia e Parassitologia U.0. Microbiologia
Specializzazione
IPA I'nc.ancq Alta | Controllo processi e flussi operativi U.0. Core Lab
Specializzazione
IPA l‘nc.ar:co. Alta | Citogenetica Costituzionale U.0. Genetica Medica
Specializzazione
1PA ].nc‘anco‘ Alta Qesttone. e sviluppo del Sistema U.0. Core Lab
Specializzazione | informatico
IPA I_nc.anco. Alta ?ltoﬂuon@etna e Ricerca ' U.0. Core Lab
Specializzazione | immunologica oncoematologica
PA l‘nc'anco’ Alta Diagnostica ematologica di I e I livello | U.O. Core Lab
Specializzazione
IPQ Incarico

. . . . 0. b
Qualificato Diagnostica allergologica U.0. Core La
PQ I.ncanco . . U.O. Genetica Medica
Qualificato Citogenetica molecolare
IPQ I'ncanco Dlagn'os'tlca sierologica delle malattie a U.0. Microbiologia
Qualificato trasmissione
PQ I.ncanco D:agnostlf:a d.elle ll‘_leZlOl"ll U.0. Core Lab
Qualificato cerebrospinali croniche
IPQ Incarico Diagmostica sierologica delle patologie | U.O. Microbiologia
Qualificato infettive sistemiche
IPQ I‘ncarzco Diagnoshca_z € monitoraggio delle U.0. Core Lab
Qualificato compeonentl monoclonali
IPQ llncanco Dlag.nosncg xmlmuno]ogwa e U.0. Core Lab
Qualificato autoimmunitaria
IPQ Incarico Diagnostica delle malatiie da U.O. Microbiologia
Qualificato micobatteri
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2. di approvare, il nuovo assetto organizzativo del Dipartimento Patologia Clinica
con decorrenza 01.12.2011;

Dipartimento Patologia

SC__1U.0, Genetica Medica Clinica
IPQ | Citogenetica postnatale U.O. Genetica Medica
IPA | Citogenetica costituzionale U.0. Genetica Medica
IPQ : Citogenetica molecolare U.0O. Genetica Medica
Dipartimento Patologia
SSA | Laboratorio a risposta rapida Clinica
Dipartimento Patologia
SC | U.0. Anatomia Patologica Clinica
SSB | Istologia U.0. Anatomia Patologica
IPQ | Citologia screening carcinoma cervice uterina | U.0. Anatomia Patologica
IPQ [ Citologia U.O. Anatomia Patologica
Dipartimento Patologia
SC | U.0. Microbiologia Clinica
IPA | Batteriologia e parassitologia U.0. Microbiologia
Diagnostica sierologica delle malattie
IPA | sessualmente trasmesse U.0. Microbiologia

Diagnostica sierclogica delle malattie a
- . |trasmissione materno-fetale patologie infettive
IPQ | sistemiche U.0. Microbiologia

IPQ | Diagnostica delle malattie da micobatteri U.O. Microbiologia

Diagnostica sierologica delle patologie infettive
-|IPQ | sistemiche U.QO. Microbiologia

Biologia Molecolare diagnostica malattie

TPA |infettive U.O. Microbiologia

Dipartimento Patologia

8C 1U.0.Core Lab Clinica

IPA | Sistema qualita e flussi informativi U.0. Core Lab

IPA | Diagnostica ematologica di 1° e 2° livello U0, Core Lab

IPA | Controllo processi e flussi operativi U.0. Core Lab

IPA | Gestione e sviluppo del sistema informatico U.0. Core Lab
Citofluorimetria e ricerca immunologica

IPA | oncoematologica U.0. Core Lab
Diagnostica delle infezioni cerebrospinali

1P} |croniche U.0. Core Lab

IPQ | Diagnostica immunologica ed autoimmunitaria | U.O. Core Lab
Diagnostica e monitoraggio delle componenti

IPQ | monoclonali 1.0, Core Lab
IPQ | Diagnostica allerpologica U.0. Core Lab
IPQ | Tossicologia U.O. Core Lab
Dipartimento Patologia
SSA | Servizio Medicina Trasfusionale Clinica
SSA Servizio Medicina
IPA | Centro dell’emofilia e coagulazione di Il livello | Trasfusionale
Dipartimento Patologia
SC 1 U.0. Officina Trasfusionale Clinica

IPA | Validazione e controllo qualitd emocomponenti | U.Q. Officina Trasfusionale
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3. di conferire ai seguenti dirigenti provenienti dalle Aziende USL 4&i Rimini,
Ravenna e Forli i rispettivi incarichi:

Y dirigente Tipologia Dencminazione Afferenza
i Lol Pedna Maria IPA Incarico Alta | Batteriologia e U.0.
[ Federica 4 Specializzazione Parassitologia Microbiologia
Ventura Vanni | IPA I.nc‘ar'ico' Alta ContrgIE'o processi e flussi U.0. Core Lab
o | Specializzazione . | operativi :
Turei IPA Incarico Alta | Citogenetica U.O. Genetica
Alessandra Specializzazione Costiluzionale Medica
Morotti Loretta PA 1'nc.aric0‘ Alla G‘cstione' € svﬂupp 0 del U.0. Core Lab
Specializzazione Sistema informatico
Mot fr - | IPA Incarico Alta Citoﬂuorim'etﬂa e Ricerca
onti Franco Specializzazi immunologica U.O. Core Lab
pecializzazione .
oncoematologica
I;oilqetﬁtki‘Giovzmni IPA l.nc'aricol Alta D.iagnost.ica ematologica U.0. Core Lab
S Specializzazione di I e Il livello
i IPQ Incarico
Cova Vittoria Qualificato Diagnostica allergologica U.0. Core Lab
Tanzariello IPQ incarico U.0, Genetica
Antonefla Qualificato Citogenetica molecolare Medica
Semprini 1 IPQ Incarico Diagnostica‘ Siq_rologi ca U.o.
Simona Qualificato delle Fna.lame a Microbiologia
trasmissione
IPQ Incarico Diagnostica delle
Qualificato infezioni cerebrospinali U.0. Core Lab
Zanardi Valerio croniche
IPQ Incarico Diagnostica sierologica u.0.
Qualificato delle patologie infettive Microbiologia
Billi Patrizia sislemiche
IPQ Incarico Diagnostica e
Qualificato monitoraggio delle U.O. Core Lab
Gollini Carla componenti monoclonali
IPQ Incarico Diagnostica
Qualificato immunologica e U.0. Core Lab
Centi Carlo autoimmunitaria
e IPQ Incarico Diagnostica delle malattie | U.O.
Testa Giovanna | Qualificato da micobatteri Microbiologia
. Martinelli Masta | IPE Incarico Professionale u.o.
J To. Graziella Esperto Microbiologia
v w_ . — | Troncossi IPE Incarico Professionale U.0. Core Lab
Y 494 L | Cinzia Esperto
S w we | Agnoletti IPE Incarico Professionale U.O. Core Lab
¥ 1970 | Riziero ‘ Esperto
T s« | IPE Incarico Professionale U.0. Core Lab
% 77 /2| Cenni Arturo Esperto
. - =+, | Matteucei IPE Incarico Professionale u.0.
Ny £72% | Marina i Esperto Microbiologia
N, o ' : IPE Incarico Professionale U.0. Core Lab
3| Zappulla Maria Esperto
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| dirigente Tipologia ;| Denominazione Afferenza

Nt " | Sgarzani Claudio © | IP Incarico professionale | U.O, Core Lab

\; At 2 % | Maltoni Paolo P Incarice professionale ; U.O. Core Lab
”\g SOy %ﬁ, Toschi Mila [P Incarico professionaie | U.O. Genetica Medica
¢ 304,44 | Valenti Anna Maria | [P Incarico professionale | U.O. Genetica Medica
K\g’ et ] Rocchetti Luca Maria | IP Incarico professionale | U.O. Genetica Medica
% 17| Giannini Barbara IS Incarico professionale | U.0. Genetica Medica

ra 1o+ | Clementoni Alice P Incarico professionale | U.Q. Core Lab

4863 | Conti Matteo P | [ncarico professionale | U.O. Core Lab
\.\«; dns (| Bagli Laura . P | Incarico professionale | U.O. Genetica Medica
\:\; I | Caporale Catia P Incarico professionale | U,O. Genetica Medica
“§ Tl o Innoceta Anna Maria »of P Incarico professionale | U.O. Genetica Medica
\g toG5 Renzi Laura . P Incarico prefessionale | U.O. Genetica Medica

\Q 150! Zucchini Alessandra | [P ! [ncarico professionale | U.Q. Core Lab

4. di conferire ai seguenti dirigenti provenienti dalle Aziende USL di Rimini,*

Ravenna e Forli i rispettivi incarichi:

dirigente Tipologia | Denominazione Afferenza
Dorizzi Romolo SC U.0. Genetica Medica Dlpa‘rtimenlo Patologia
Z\ﬂ, i Clinica
Benini Franca SC U.0. Microbiologia Dl‘pa‘mmemo Patologia
w0 VL Clinica

5. di stabilire che gli incarichi di cui al punto 3, in conseguenza dell’avvenuta

rimodulazione richiamata negli accordi siglati con le OO.SS. della dirigenza
medica e della dirigenza sanitaria, sono attribuiti per un periodo di tre anni, con
decorrenza 01.1.2012, di concerto con la decorrenza del trasferimento definitivo;

di stabilire che gli incarichi di cui al punto 4, in conseguenza dell’avvenuta
rimodulazione richiamata negli accordi siglati con le OO.8S. della dirigenza
medica € della dirigenza sanitaria, sono attribuiti per un periodo di cinque anni,
con decorrenza 01.1.2012, di concerto con la decorrenza del trasferimento
definitivo;

. di stabilire che per gli incarichi professionali di alta specialita e gli incarichi

professionali qualificati (SC, SSA, SSB, IPA, TPQ) saranno riportate le aree di
responsabilitd nel Manuale dell’assetto organizzative, per gli incarichi
professionali e per 1 professionali esperti (IP, IPE) le aree di responsabilita sono
identificate secondo quanto stabilito dalla deliberazione n. 122/11;

di dare mandato all’U.O. Gestione Risorse Umane affinché provveda
all’adeguamento dei relativi contratti individuali;
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9. di precisare che la valutazione degli incarichi in oggetto deve intendersi attivata

10.

con le modalitd ed i tempi stabiliti dalla procedura aziendale di valutazione
tecnico professionale del personale dirigente;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale nonché, ad ogni
conseguente effetto, all’U.O. Gestione Risorse Umane, alla Direzione del
Dipartimento di Patologia Clinica, alle strutture complesse e semplici

~dipartimentali del Dipartimento di Patologia Clinica, alla Direzione Medica

Centro Servizi di Pievesestina ed all'Ufficio Valutazione e sviluppo
organizzativo.

%k ok
F.to dott.ssa Maria Basenghi

La presente deliborusiong piarei affissa all’albo
pretorio di questa ~wiin-1.8.L. per 15 giornt

dat = 001G 2001 J..5..D.IC...20]1 |

-----------

U.G. AFFARI GENERALI E LEGALI
iL I-‘unzionuflo Incaricate .-°
(Danifa Frany) "







