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          Barbara Di Stefano 

13/05/2024 
 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE AUTOCERTIFICATO 
 

 

La sottoscritta Di Stefano Barbara dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 

28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità che le fotocopie di titoli allegati 
sono conformi all’originale. 

            

  
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Barbara Di Stefano 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail 

                   
 
 

Iscrizione OPI Forlì-Cesena 

  

   

    

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Date (dal 01/12/2023 a tutt’oggi) 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 

 

 

Principali responsabilità d’incarico  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Incarico quinquennale  

Direttore Struttura Complessa Direzione Infermieristica e Tecnica Cesena  

AUSL della Romagna, Via A. De Gasperi, 8 Ravenna 

Direzione Infermieristica e Tecnica - DIT, AUSL della Romagna, ambito 
territoriale di Cesena  

Tempo indeterminato, a tempo pieno, 38 ore settimanali 

 

- - Garantire il governo clinico-assistenziale per quanto riguarda i processi 
professionali inerenti all’assistenza infermieristica, ostetrica, tecnico-sanitaria, 
riabilitativa, della prevenzione e di supporto orientati al singolo ed alla 
collettività degli ambiti territoriali di competenza, nel rispetto delle decisioni 

collegiali del Board DIT e delle linee di indirizzo del Direttore DIT Aziendale; 

- Favorire i rapporti all’interno delle diverse articolazioni della DIT e relativi 
livelli di responsabilità, in particolare tra specifici Settori Professionali, 
Responsabili Direzione Infermieristica e Tecnica di Dipartimento Verticale e 
Orizzontale; 

- Determinare il fabbisogno complessivo delle risorse umane degli ambiti 
territoriali di competenza, anche in funzione dei programmi di sviluppo 
organizzativo e della qualità dei processi tecnico-assistenziali, coerentemente 
agli standard definiti; 

- Assicurare la direzione del personale assegnato alle strutture organizzative 
sanitarie di competenza in linea con i principi di appropriatezza allocativa e di 
competenze in conformità con quanto previsto dagli istituti contrattuali vigenti, 
attraverso i Responsabili dei Dipartimenti Verticali, con i Responsabili 
Orizzontali che hanno sede nell’ambito, con i Responsabili gestionali delle 
UU.OO. di ambito afferenti ai Dipartimenti Orizzontali; 

- Collaborare con gli organi aziendali preposti alla definizione degli indirizzi 
concernenti l’applicazione del contratto, all’implementazione di sistemi valutativi 
e strategie finalizzate alla definizione dei sistemi premianti orientati alla 
valorizzazione dell’apporto professionale, nel rispetto della normativa 
contrattuale e degli accordi locali; 

- Concorrere alla definizione delle priorità rispetto ai bisogni di assistenza 
infermieristica e tecnico sanitaria, promuovendo modelli organizzativi tesi al 
raggiungimento del migliore livello di efficienza, efficacia e appropriatezza 
clinico-organizzativa, nonché basati sul concetto del “prendersi cura” come  



 pag. 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (dal 04/09/2020 al 30/11/2023) 

 

 

elemento essenziale della qualità dell'assistenza, in collaborazione con la 
Direzione Medica di Presidio e con le Direzioni di Distretto; 

- Partecipare e collaborare al processo di budgeting nelle sue varie fasi, 
nonché al raggiungimento degli obiettivi assegnati alla propria U.O. e, 
attraverso i Responsabili DIT dei Dipartimenti, a quelli assegnati dalla Direzione 
Generale ai Dipartimenti Ospedalieri e Territoriali; 

- Concorrere con le articolazioni della DIT di Ambito, in integrazione con il 
responsabile del settore strategico specifico, all’individuazione e all’analisi del 
fabbisogno formativo e partecipa alla progettazione del piano formativo e 
alla sua realizzazione; 

- In collaborazione con il responsabile del settore strategico specifico, favorire 
l’adozione di meccanismi operativi comuni e la definizione di indicatori di 
“esito” dei processi assistenziali nel rispetto di quanto stabilito dalla comunità 
scientifica, nonché di quanto rilevato attraverso la ricognizione ed estensione 
delle migliori pratiche assistenziali e gestionali presenti negli ambiti; 

- In collaborazione con il responsabile del settore strategico specifico, 
promuovere l’adozione degli strumenti e dei metodi del governo clinico e di 
sviluppo di programmi di ricerca e di innovazione dei processi dell’assistenza 

infermieristica e tecnica; 

- Garantire la gestione dei corsi di laurea per le Professioni Sanitarie e master 
afferenti al proprio ambito e collaborare, con le funzioni aziendali dedicate, 
alla definizione delle migliori modalità organizzative per garantire i tirocini 
clinici; 

- Costituire riferimento funzionale per i Professionisti Sanitari che operano nei 
contesti territoriali (Medicina di Gruppo, RSA,…) al fine di garantire lo sviluppo 
dei percorsi assistenziali e di attività finalizzate al governo clinico.  

 

In collaborazione con la Direzione Medica di Presidio definisce gli standard 
relativi ai processi igienico-sanitari e attraverso i responsabili dei settori 
strategici specifici e gestisce per la parte di propria competenza: 

- Processi per la tutela dell’igiene degli alimenti, della ristorazione ospedaliera 
e della nutrizione clinica; 

- Processi di organizzazione, gestione e controllo dei servizi di supporto e 
alberghieri; 

- Processi igienico sanitari di pulizia, disinfezione e sterilizzazione. 

 

 

Dirigente delle professioni sanitarie-area infermieristica 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AUSL della Romagna, Via A. De Gasperi, 8 Ravenna 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Infermieristica e Tecnica - DIT, AUSL della Romagna, ambito 
territoriale di Forlì 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato, a tempo pieno, 38 ore settimanali 

 

• Date (dal 04/09/2017 al 03/09/2020)  Dirigente delle professioni sanitarie-area infermieristica 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AUSL della Romagna, Via A. De Gasperi, 8 Ravenna 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Infermieristica e Tecnica - DIT, AUSL della Romagna, ambito 
territoriale di Forlì 

• Tipo di impiego  Tempo determinato, a tempo pieno, 38 ore settimanali 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

Dal 04/09/2017 al 30/11/2023 

  

Settore Trasversale - Processo Gestione risorse umane e flussi informativi – 
Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale, AUSL della Romagna.  

Settore Trasversale - Processo Gestione risorse umane e flussi informativi – 
Direzione Infermieristica e Tecnica dell’ambito territoriale di Forlì, AUSL della 
Romagna. 

La funzione principale svolta nei cinque anni dell’incarico sopradescritto di 
Dirigente delle Professioni Sanitarie con funzione di Settore Trasversale 
Processo Gestione risorse umane e flussi informativi della Direzione 
Infermieristica e Tecnica è stata attribuita con nota prot. n. 2017/0263782/P 
del 20/11/2017. Tale funzione, oltre ad essere svolta presso l’assegnazione 
alla Direzione Infermieristica e Tecnica (DIT) dell’ambito territoriale di Forlì, è 
stata individuata quale coordinamento trasversale aziendale e di supporto al 
Direttore della Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale, il quale opera in 
stretta sinergia con l’UO Gestione Giuridica, UO Gestione Economica Risorse 
Umane e U.O. Relazioni Sindacali assicurando la programmazione quali-
quantitativa delle risorse professionali, coerentemente al piano di produzione, 
al Budget definito dalla Direzione Strategica nonché allo sviluppo di politiche di 
gestione delle stesse. 
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Principali responsabilità nell’esercizio della funzione dirigenziale attribuita: 

 

 Collaborazione con il Direttore Direzione Infermieristica e Tecnica 
Aziendale e con il Direttore DIT di Forlì alla stima e alla pianificazione del 
fabbisogno di risorse umane, sia qualitative che quantitative, in funzione dei 
programmi di sviluppo organizzativo e della qualità dei processi tecnico-
professionali, delle variabili organizzative e di contesto che impattano sui 
bisogni di personale nei diversi periodi dell’anno nonché relativamente al Piano 
Assunzioni definito e approvato  

dalla Direzione Strategica - organizzazione dei processi operativi per 
l’acquisizione di risorse umane, in collaborazione con l’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane e U.O. Gestione Economico Risorse Umane, sia di ambito 
territoriale di Forlì che in merito al reclutamento di risorse aziendali per il 
periodo estivo di potenziamento dei servizi; 

 

 Collaborazione con il Direttore Direzione Infermieristica e Tecnica 
Aziendale e con il Direttore DIT di Forlì nel rispetto del Piano Assunzioni, 

garantendo l’inserimento delle risorse umane autorizzate per l’avvio di nuovi 
servizi e per la gestione dell’emergenza Covid19 nelle UU.OO. coinvolte, 
nonché la copertura del turnover secondo le indicazioni aziendali. Nello 
specifico, l’attività svolta in autonomia dalla Dirigente ha garantito 
operativamente il rispetto del Piano assunzioni sopra rappresentato attraverso: 

- l’organizzazione dei processi operativi per l’acquisizione di risorse umane, in 
collaborazione con l’U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane e U.O. Gestione 
Economico Risorse Umane, sia di ambito territoriale di Forlì che in merito al 
reclutamento di risorse aziendali per il periodo dell’emergenza sanitaria da 
Sars Covid-19, nonché per il potenziamento annuale estivo dei servizi di 
emergenza territoriale; 

- realizzazione del percorso di reclutamento esterno con l’U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane e U.O. Gestione Economico Risorse Umane ed interno 
alla Direzione Infermieristica e Tecnica di Forlì, in collaborazione con i 
Responsabili di Dipartimento attraverso l’applicazione del Regolamento 
aziendale vigente in merito alle assegnazioni del personale del comparto 
sanitario e tecnico; 

- realizzazione del percorso di reclutamento interno alla DIT di Forlì, in 
collaborazione con i Responsabili di Dipartimento attraverso l’applicazione del 
Regolamento aziendale vigente in merito alle assegnazioni del personale del 
comparto sanitario e tecnico Del. 54/2021; 

- attivazione dell’istituto della mobilità interna aziendale, nel rispetto delle linee 
guida del 2014 vigenti e delle assegnazioni temporanee nel rispetto dell’art. 
42 bis. L. 151/2001; 

- assegnazione delle risorse umane con profili professionali afferenti al 
comparto tecnico-sanitario ai Dipartimenti di ambito territoriale di Forlì, sulla 
base delle priorità aziendali, del modello organizzativo e degli istituti 

contrattuali vigenti; 

- l’assegnazione e la ricollocazione delle lavoratrici madri, nel rispetto della 
normativa vigente e della procedura aziendale, in relazione alla dichiarazione 
di gravidanza e/o puerperio; 

- realizzazione del percorso di inserimento, addestramento e valutazione del 
personale afferente alla Direzione infermieristica e tecnica di ambito, in 
collaborazione con i Responsabili di Dipartimento ed elaborazione della 
Procedura Aziendale di struttura P02 di accoglienza, inserimento e valutazione 
del personale dipendente del comparto sanitario e tecnico neoassunto e/o neo 
inserito Rev. 01 del 15/10/2020; 

- verifica continua e periodica della qualità e quantità di personale di ambito 
rispetto al fabbisogno preventivo e consuntivo, di concerto con i Responsabili di 
Dipartimento e con il Direttore di U.O.; 

- puntuale realizzazione di azioni di riorganizzazione/rimodulazione delle 
dotazioni organiche in relazione alle criticità rilevate nell’ambito territoriale di 
Forlì; 

- valutazione e proposta di soluzioni organizzative e strutturali al fine di 
ottimizzare l’utilizzo delle risorse con limitazioni, in interfaccia con l’U.O. Sistemi 
per la Salute e la Sicurezza dei Lavoratori e i Medici Competenti; 

-  coordinamento dei flussi documentali e informativi in entrata e in uscita per la 
DIT di ambito e aziendale in interfaccia con i Responsabili di Dipartimento e la 
parte amministrativo-giuridica. 

- garanzia della corretta applicazione dei Regolamenti, Procedure, Accordi 
aziendali in tema di gestione del personale, in collaborazione con i Responsabili 
di Dipartimento. 
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 Elaborazione degli obiettivi e linee d’intervento della Direzione 
Infermieristica e Tecnica di ambito di Forlì, in conformità degli indirizzi della 
Direzione Generale e della Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale, ai 
Programmi aziendali di sicurezza delle cure nonché in relazione ai piani 
strategici aziendali in un’ottica di personalizzazione ed umanizzazione 
dell’assistenza. 

 

 Collaborazione con il Direttore della DIT Aziendale all’implementazione 
del riassetto organizzativo della Direzione Infermieristica e Tecnica di cui 
alla Del. 246 del 07.06.2017 ad oggetto “ASSETTO ORGANIZZATIVO 
AZIENDA USL DELLA ROMAGNA: DIREZIONE TECNICA "DIREZIONE 
INFERMIERISTICA E TECNICA" e successive modifiche di cui alle Del. 261/2022 
Riorganizzazione degli Incarichi di Funzione della Direzione Infermieristica e 
Tecnica 1° step, Del. 371/2022 Riorganizzazione degli Incarichi di Funzione della 
Direzione Infermieristica e Tecnica 2° step. 

 

 Collaborazione con la Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale e gli 

altri uffici alla predisposizione dei bilanci di previsione e relativo 
monitoraggio dell’andamento della spesa relativamente al capito del 
personale, garantendo il governo delle risorse assegnate alla DIT di ambito 
che si estende fino all’articolazione organizzativa più semplice (unità operativa 
e/o servizio) attraverso il controllo e il monitoraggio esercitato dai Responsabili 
Infermieristici e Tecnici di Dipartimento e dagli Incarichi di Funzione. 

 

 Elaborazione, secondo le indicazioni regionali e della Direzione 
Infermieristica e Tecnica Aziendale e della Direzione Strategica Aziendale 
degli obiettivi di budget della DIT di Forlì da proporre in sede di 
negoziazione. In particolare, a comprova delle attività effettuate dal dirigente 
in materia di valorizzazione e crescita professionale dei propri collaboratori, si 
riscontra un percorso implementato teso a determinare un ruolo attivo e 
propositivo del Responsabile Infermieristico e Tecnico di Dipartimento 
nell’ambito del percorso budget. 

 

 Collaborazione nella definizione dei criteri di distribuzione degli incentivi 
economici relativi a produttività, fino ad arrivare a collaborare con l’UO 
Giuridico-Economica e l’UO Relazioni Sindacali nella formulazione e 
collaborazione nella redazione di Accordi decentrati, sottoscritti con le OO. SS. 
dell’Area del Comparto in relazione ai fondi contrattuali residui, che ha previsto 
l’introduzione e l’applicazione del sistema premiante individuale. 

 

 Collaborazione con il Direttore DIT Aziendale e con il Direttore DIT di 
Forlì alla definizione delle linee di sviluppo di standard di operatività in 
relazione alla implementazione di nuovi modelli organizzativi assistenziali, 
alle esigenze di sviluppo professionale, al miglioramento della qualità 

dell’assistenza infermieristica e ostetrica, tecnico sanitaria, riabilitativa e 
preventiva erogata e alle mutevoli esigenze delle persone assistite. 

 

 Sviluppo di un piano di valutazione permanente del personale con 
metodi e obiettivi di misurazione per la valorizzazione e valutazione del 
personale afferente alla DIT di Forlì, in sintonia con quanto disposto a livello 
normativo e regionale, nonché nel rispetto dell’Accordo integrativo Aziendale, 
della Procedura di valutazione aziendale e della procedura di struttura 
“Procedura di accoglienza, inserimento e valutazione del personale dipendente del 
comparto sanitario e tecnico neoassunto e/o neoinserito” P02 Rev. 01 del 
15/10/2020 (pubblicata all’interno della Intranet aziendale) di cui è stata la 
redattrice e Coordinatrice del Gruppo di lavoro aziendale. L’intero processo è 
stato oggetto di approfondimento durante la visita di Accreditamento 
Istituzionale svolta dagli Organi regionali competenti nel corso del 2019, 
conclusasi senza nessuna forma di prescrizione da parte della Commissione 
Regionale. 

 

 Elaborazione, analisi, monitoraggio e valutazione annuale delle 
dotazioni organiche delle singole Unità operative aziendali e di ambito 
territoriale, sulla base dei criteri definiti dal Direttore DIT Aziendale e dal 
Board DIT Aziendale. Infatti, le prestazioni rese in autonomia dalla Dirigente 
hanno garantito il periodico aggiornamento del documento di ricognizione ad 
uso interno e consultabile presso le DIT di Ambito a supporto 
dell’organizzazione delle UU.OO. /servizi quale strumento di analisi periodica, 
denominato “Dotazioni organiche DIT AUSL della Romagna” per gli anni 2017- 
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2018-2019-2021. 

 

 Elaborazione, monitoraggio, valutazione e trasmissione al Direttore DIT 
Aziendale e al Board DIT Aziendale degli indicatori di assenza e presenza 
del personale del comparto assegnato alla Direzione Infermieristica e 
Tecnica Aziendale. Anche in questo caso, le prestazioni autonome della 
Dirigente hanno permesso la periodica elaborazione e l’aggiornamento 
annuale del documento aziendale di analisi ad uso interno, consultabile presso 
le DIT di Ambito, denominato “Analisi dei principali indicatori di assenza DIT” e 
relativo agli anni 2017-2018-2019-2020-2021”,  in applicazione alle linee di 
indirizzo aziendali ed in relazione al fabbisogno di dotazioni organiche della 
DIT Aziendale per i principali profili professionali maggiormente rappresentati 
in Azienda di Infermieri, Ostetriche, Operatori Socio Sanitari, Fisioterapisti, 
Tecnici Sanitari di Radiologia Medica (cruscotto con indicatori specifici per tali 
profili relativi alle assenze per gravidanza, infortunio, malattia, aspettative e 
congedi ordinari e alle presenze del personale del comparto assegnato alla 

Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale in termini di eccedenze orarie e 
ferie residue). 

 

 Monitoraggio periodico dell’utilizzo e spesa delle Prestazioni Orarie 
Aggiuntive effettuate dal personale del comparto sanitario e tecnico afferente alla 
DIT Aziendale e DIT di Ambito di Forlì, tramite l’elaborazione 
semestrale/annuale dei report di spesa. Le prestazioni rese in autonomia dalla 
Dirigente hanno garantito l’aggiornamento della spesa aziendale e del singolo 
ambito territoriale con la produzione del report annuale e semestrale di utilizzo 
delle Prestazioni Orarie Aggiuntive al Direttore DIT aziendale e al Direttore DIT 
di Ambito al fine di garantire il rispetto del budget assegnato, come 
evidenziato nei report consuntivi annuali depositati nel server DIT Aziendale. 

 

 Collaborazione con il Direttore DIT aziendale all’elaborazione del 
documento “Criteri per la definizione delle dotazioni organiche DIT Ausl della 
Romagna” elaborato nel mese di luglio 2022 e trasmesso alla Direzione 
Generale nell’incontro di Staff di luglio 2022 (disponibile nei sistemi informativi 
aziendali).  

 

 Applicazione degli Accordi sindacali e dei regolamenti specifici AUSL 
Romagna e collaborazione all’attività di relazioni sindacali in 
collaborazione con la Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale circa le 
tematiche affrontate al tavolo centrale sindacale in applicazione degli istituti 
contrattuali e relativi accordi decentrati, nonché la garanzia della loro costante 
applicazione nell’ambito della funzione svolta. 

 

 Membro del Tavolo Centrale OO.SS. del Comparto Sanitario e Tecnico per 

la parte pubblica con partecipazione attiva alla programmazione degli 
incontri sindacali nonché allo sviluppo e alla redazione di Accordi e 
Regolamenti per l’area del comparto tecnico-sanitario, in collaborazione con 
l’UO Relazioni Sindacali ed in linea con i progetti di sviluppo aziendale 
strategico, a supporto del Direttore della Direzione Infermieristica e Tecnica 
Aziendale, relativamente a: 

2021- Applicazione Accordo Regionale del 23.9.2020 ad oggetto 
“Integrazione Accordo attuativo del 7 settembre 2017 sull’utilizzo del 25% del 
Fondo per i corsi universitari erogato alle aziende sanitarie sedi di formazione 
per le lauree triennali abilitanti di 1° livello delle professioni sanitarie” del 
15.12.2021; 

2021- Accordo integrativo sull’utilizzo dei Residui Fondi Contrattuali anno 2020 
e anni precedenti Area Comparto Sanità del 15.12.2021; 

2021 - Accordo integrativo sull’utilizzo di parte dei Residui Fondi Contrattuali 
anno 2021 valorizzazione flessibilità organizzativa nei PS e PPI, area 
Comparto Sanità del 20.07.2022; 

2022 -  Regolamento aziendale sul rapporto di lavoro a tempo parziale per il 
personale del comparto approvato con Del. 258 del 27.07.2022; 

2022 – Verbale di intesa in merito al Regolamento Per La Disciplina Della 
Mobilità Intraaziendale – Personale Comparto Del Ruolo Sanitario e Tecnico 
Assistenziale - Azienda USL della Romagna del 02.11.2022; 

2022 - Accordo Integrativo sull’utilizzo dei residui fondi contrattuali anno 2021 
e 2020, destinazione di parte dei residui 2022 area comparto sanità del 21 
dicembre 2022 relativo alle progettualità di rilevanza strategica aziendale, al 
welfare aziendale e al riconoscimento del lavoro presso una sede disagiata;  
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2022 - Verbale di confronto sulla “Disciplina transitoria in materia di incarichi 
di funzione del personale comparto nel rispetto di quanto disposto dal CCNL 
Area Comparto Sanità 2019-2021 del novembre 2022” e relativo allegato 
siglato in data 31 gennaio 2023. 

 

 Definizione delle linee di sviluppo dell’aggiornamento nell’ambito delle 
professioni afferenti alla DIT di Forlì, in conformità agli indirizzi della 
Direzione Generale mediante: 

- l’individuazione e l’analisi del fabbisogno formativo del personale assegnato 
all’Ambito, attraverso la collaborazione dei Responsabili Infermieristici e Tecnici 
di Dipartimento e dei Responsabili dei Settori Strategici; 

- la progettazione del piano formativo annuale secondo il fabbisogno rilevato 
e le indicazioni aziendali di riferimento, coerentemente con gli obiettivi e con i 
programmi di sviluppo aziendale e nel rispetto del budget assegnato (i PAF 
sono depositati nel Server DIT Forlì) e formazione annuale per i Referenti di 
UU.OO. Rete prevenzione rischio infettivo e Wound Care; 

- la realizzazione degli eventi formativi identificati, finalizzato allo sviluppo 

professionale, al miglioramento organizzativo, alla tutela della sicurezza ed 
alla qualità dell’assistenza, all’integrazione multi professionale ed aziendale. 

 

 Partecipazione attiva al Board di Coordinamento della DIT Aziendale, al 
Board della DIT di Ambito di Forlì e al Board degli Incarichi di Funzione di 
Forlì. Il Board di coordinamento assicura la direzione collegiale della DIT e 
costituisce il prioritario punto di azione attribuendo particolare rilevanza alla 
direzione unitaria quale modalità necessaria al conseguimento degli obiettivi 
direzionali, assistenziali e gestionali, perseguendo il superamento delle diversità 
di ambito, per favorire l’uniformità e la trasversalità aziendale. 

 

 Collaborazione con l’Ufficio Concorsi Azienda USL della Romagna per le 
richieste formali di pubblicazione delle procedure di avviso e concorso 
pubblico per titoli e colloquio per il personale del comparto sanitario e 
tecnico,  avvisi interni di assegnazione ordinaria di Ambito, avvisi di selezione 
per Incarichi di Funzione di Coordinamento Aziendali e di Ambito, con la 
funzione di definizione del fabbisogno e di realizzazione delle procedure in 
qualità di componente della commissione o Presidente: 

- Presidente Concorso per Tecnici della Prevenzione Ambienti e Luoghi 
di lavoro, AUSL della Romagna, giugno 2022, nota prot. n. 
2022/0146842/P del 25.05.2022 

- Membro di Commissione Avviso pubblico mobilità volontaria, ex. Art. 
30 D.lgs. 165/01 e s.m.i., per Collaboratore Professionale Sanitario 
Infermiere – Cat. D svoltosi il 06.04.2021, 12.04.2021 e 16.04.2021. 

 

 Membro Organismo Aziendale di Supporto OAS all’OIV Sistema 
Sanitario Regionale Emilia-Romagna nominato con Del. DG 186 del 

28/04/2016, Del. DG144 del 29.05.2019, Del. DG 293 del 10.09.2019, Del. 
DG 208 del 19.09.2020, Del. DG 313 del 23.12.2020, Del. DG 82 del 
31.03.2021, Del. DG 140 del 04.05.2021, a garanzia dell’attività di 
valutazione e verifica delle performance organizzative e individuali interne 
dell’AUSL della Romagna, come da indicazioni OIV-SSR RER, nonché in 
adempimento alla L. 190/2012 e alle norme correlate alla prevenzione della 
corruzione e della verifica periodica dell’assolvimento degli obblighi aziendali 
in relazione alla trasparenza della PA. 

 

 Nominata sostituita del Direttore f.f. Direzione Infermieristica e Tecnica, 
ambito di Forlì, Dott. Andrea Galeotti con nota prot. n.  2023/0028127/P del 
02/02/2023.  

  

 Dal 01.08.2022 al 15.08.2022 ha sostituito l’assenza del Direttore 
Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale AUSL della Romagna, Dott. 
Mauro Taglioni, con delega di firma, attribuita con nota prot. n. 2022-
0210782/P del 29.07.2022. 

 

 Dal febbraio 2021 è membro della Rete Regionale Cardiologica, nominata 
con Deliberazione della Giunta Regionale Emilia-Romagna n. 154 dell’8 
febbraio 2021 avente ad oggetto Rinnovo degli organismi di coordinamento 
delle Reti Cardiologica e Chirurgica cardiovascolare, Neuroscienze, Oncologica 
e Oncoematologica. 
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 Dal 01.09.2017 al 30.03.2021 si è aggiunta la funzione di Responsabile 
Infermieristico e Tecnico Dipartimento Cardiologico ambito di Forlì nelle more 
delle successive procedure selettive che hanno conferito il relativo Incarico di 
Funzione.  

 

 Dal 2017 al 2019 è stata membro per la Direzione Infermieristica e 
Tecnica del Board Chirurgico azienda AUSL della Romagna per 
l’efficientamento dell’attività produttiva chirurgica e l’informatizzazione del 
percorso peri operatorio che ha prodotto il documento di analisi a supporto 
delle decisioni della Direzione Strategica, disponibile nei sistemi informativi 
aziendali. 

 

 

• Date (dal 19/12/2016 – al 03/09/2017)  Collaboratore professionale Sanitario – Infermiere 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AUSL della Romagna, Via A. De Gasperi, 8 Ravenna 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Infermieristica e Tecnica, AUSL della Romagna, ambito territoriale di 

Forlì 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato, subordinato, a tempo pieno (36 ore) 

• Principali mansioni e responsabilità  - Incarico di Coordinamento dell’assistenza infermieristica di 
Direzione infermieristica e tecnica di Forlì 

- Membro Organismo Aziendale di Supporto (OAS) all’OIV 
Regionale nominato con Del. DG 186 del 28/04/2016 

 

In aspettativa per incarico a tempo determinato da Avviso Pubblico in qualità di 
Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Infermieristica, Azienda USL della 
Romagna dal 04/09/2017 al 03/09/2020.  
 

• Date (dal 1/11/2012 – al 18/12/2016)  Collaboratore professionale Sanitario – Infermiere 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AUSL della Romagna (ex Ausl di Forlì) Via A. De Gasperi, 8 Ravenna 

• Tipo di azienda o settore  U.O. Cardiologia Complessa (Cardiologia degenze, Unità di Terapia Intensiva 
Coronarica, Laboratorio di Emodinamica ed Elettrofisiologia), Presidio 
Ospedaliero “Morgagni-Pierantoni” Forlì 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato, subordinato, a tempo pieno (36 ore) 

• Principali mansioni e responsabilità  - Incarico di Coordinamento dell’assistenza infermieristica nei 
reparti di degenza intensiva di Cardiologia 

- Membro Organismo Aziendale di Supporto (OAS) all’OIV 
Regionale nominato con Del. DG 186 del 28/04/2016  
 

• Date (dal 07/01/2009 al 31/10/2012)  Collaboratore professionale Sanitario – Infermiere 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AUSL di Forlì, Corso della Repubblica 

• Tipo di azienda o settore  Blocco Operatorio del Dipartimento di Chirurgia nel Presidio Ospedaliero 
“Morgagni-Pierantoni” Forlì 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato, subordinato, a tempo pieno (36 ore) 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con competenze avanzate di 
assistenza peri operatoria al paziente chirurgico complesso nelle seguenti 
discipline: chirurgia generale e d’urgenza, addominale laparotomica, 
epatobiliare e gastroenterologica, laparoscopica e robotica, chirurgia 
toracica  
“open”, robotica e toracoscopia, chirurgia urologica, vascolare e dei trapianti 
d’organo; assistenza in attività di endoscopia digestiva ed urologica. 
 

• Date (dal 06/08/1990 al 06/01/2009)  Collaboratore professionale Sanitario – Infermiere 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università Cattolica del Sacro Cuore – Facoltà di Medicina e Chirurgia  

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario “A. Gemelli” di Roma, nelle seguenti UU.OO.:  
Reparto di degenza Patologia Chirurgica 
Sale Operatorie Clinica Chirurgica e dei Trapianti d’organo 
Sale Operatorie di Chirurgia d’urgenza, Chirurgia Vascolare, Urologia 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato, subordinato, a tempo pieno (36 ore) 
 
Dimissioni volontarie ultimo giorno 06/01/2009 per assunzione presso altra 
Azienda tramite assunzione da Concorso Pubblico (Azienda USL di Forlì). 
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• Principali mansioni e responsabilità 

  
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con competenze avanzate di 
assistenza peri operatoria al paziente chirurgico complesso nelle seguenti 
discipline: chirurgia generale e d’urgenza, addominale laparotomica, 
epatobiliare e gastroenterologica, laparoscopica e robotica, chirurgia 
toracica “open”, robotica e toracoscopia, chirurgia urologica, vascolare e dei 
trapianti d’organo; assistenza in attività di endoscopia digestiva ed urologica; 
attività di tutor clinico certificata. Si precisa che in questo periodo è stato 
attribuito l’Incarico di Coordinamento dell’assistenza infermieristica nel 
reparto di degenza “Neurochirurgia e Neurotraumatologia Sala Operatoria 
“dell’Emergenza /Urgenza, Urologia, Semeiotica Chirurgica e Chirurgia 
Vascolare” dal 01/11/2000 al 27/10/2003.  
 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di Bologna 

Master Universitario 2° livello di Funzioni Direttive e Gestione dei servizi 
sanitari, codice 8546, CFU 60, per l’anno accademico 2022-2023.  

conseguito il 15/03/2024  

 

 Durata del corso 1 anno accademico. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi di Ferrara 

• Qualifica conseguita  Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed ostetriche (LM/SNT1) 
conseguita con lode discutendo la tesi “La scheda di valutazione del tutor 
clinico/guida di tirocinio: studio di validità”. Relatore Prof. Loredana 
Gamberoni e Dott. Claudio Bonifazzi. 

• conseguita il 17/03/2014  Durata del corso di due anni dal 2012 al 2014 

 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Roma Tre - Facoltà di Scienze della Formazione  

• Qualifica conseguita  Laurea magistrale in Scienze dell’Educazione conseguita con lode 
discutendo la tesi “Il fu Mattia Pascal pirandelliano: un’ipotesi per filosofare 
sull’educativo”, Relatore Prof. Edda Ducci. 

• conseguita il 07/12/2004  Durata del corso di quattro anni 

 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Scuola per Infermieri Professionali “Padre Luigi Monti” in Roma 

• Qualifica conseguita  Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive conseguito il (ai sensi 
dell’articolo 135 del T.U. delle Leggi Sanitarie 27 luglio 1934, n 1265 e 
dell’art. 32 del regolamento approvato con Regio Decreto 21 novembre 1929 
n 2330 e successive modificazioni) con le seguenti votazioni: prova scritta 
68/70, prova orale 70/70, prova pratica 70/70. 

• conseguito il 25/06/1996  Durata del corso un anno 

 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Scuola per Infermieri Professionali “A. Barelli” con sede al Policlinico 
Universitario “A. Gemelli” della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università 
Cattolica del Sacro Cuore in Roma. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale 

• conseguita il 12/07/1990  Durata del corso tre anni 

 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto Professionale di Stato per i Servizi Sociali I.P. Via dei Genovesi, Roma 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Professionale per Assistenti alle Comunità Infantili con 
votazione 43/60 

• conseguita il 29/08/1994  Durata del corso cinque anni 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 

ATTIVITA’ DIDATTICA E FORMAZIONE 
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PARTECIPAZIONE A CORSI, CONVEGNI, 
SEMINARI, IN QUALITA’ DI DISCENTE E 

RELATORE/DOCENTE   

 

 
 
 
ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 1992-1993 

 
1) Seminario di aggiornamento sull’AIDS presso la Facoltà di Medicina e 

Chirurgia “A. Gemelli” dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di 
Roma,10 novembre 1992  

 
2) Corsi educazionali per medici e personale infermieristico: “Update in 

Trauma Surgery and Intensive Care”. Riunione annuale GATIC 
(Gruppo aperto per la terapia intensiva chirurgica) in collaborazione 
con il Centro di studio per la fisiopatologia dello shock, CNR, 
Università Cattolica del Sacro Cuore, Roma 27-28 maggio 1993  

 
3) 3° Congresso ANOTE (associazione nazionale operatori tecniche 

endoscopiche). Corso di aggiornamento per infermieri in endoscopia: 
“Infermieri in endoscopia: un passato, un presente, un futuro da 
conquistare, obiettivi da raggiungere” Ha partecipato in qualità di 
relatore con la relazione “L’obliterazione endoscopica con 

cianoacrilato delle varici sanguinanti del fondo gastrico”. Arezzo, 26-
27 novembre 1993 

 
4) Corsi educazionali per medici e personale infermieristico: “Nursing nel 

trauma: un approccio integrato”, “Applicazioni del computer in 
terapia intensiva: monitoraggio, modellismo e simulazione” Terapia 
efficace dello shock” Riunione annuale GATIC (Gruppo aperto per la 
terapia intensiva chirurgica) in collaborazione con il Centro di studio 
per la fisiopatologia dello shock, CNR, Università Cattolica del Sacro 
Cuore, Roma 27-28 maggio 1993  

 
ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 1995 

 
1)   4th International Conference on advanced laparoscopic surgery – 

Live video demonstrations. Auditorium del centro congressi “Europa” 
dell’Università Cattolica del Sacro Cuore, Roma 30 novembre – 2 
dicembre 1993   - 1° giornata di studio AICO “Sicurezza in Sala 
Operatoria” Roma, 23 giugno 1995  

 
2)  9° World Conference of Operating Room Nurses- “Touching lives and 

building futures” Hamburg, Germany 11-15 settembre 1995  
 
3)  Convegno Nazionale di Studio per infermieri “La medicina del 

duemila nella dimensione bioetica” Auditorium “P. Sala” dell’IDI – 
IRCCS, Roma 7 dicembre 1995  

 
ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 1996 

 
1) Convegno di studio “Il consenso informato: un diritto della persona” 

Collegio IPASVI di Roma (Presidente G. Rocco). 13 gennaio 1996  
 
2) “Professione e volontariato un’occasione per esserci” 5° centenario 

della nascita di S. Giovanni di Dio, fondatore dei Fatebenefratelli. 
Roma, Ospedale San Pietro Fatebenfratelli 18 gennaio 1996  

 
3) 8° giornata di urologia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore – 

Prostatectomia radicale diretta (operatore P Walsh). Il ruolo della 
terapia medica nel cancro della prostata e nell’ipertrofia prostatica. 
A cura del Prof. F. Crucitti e del Prof. E. Alcini. Roma 2-3 febbraio 
1996  

 
4) 3° Convegno Nazionale di Studio per infermieri “L’Infermiere e i 

trapianti d’organi: aspetti organizzativi, clinici, sociali ed etici” – I.D.I. 
Auditorium pontificio oratorio di San Pietro. IDI – IRCCS. Roma 14 
febbraio 1996  

 
5) 2° corso di aggiornamento per Infermieri Professionali (Università 

degli studi di Roma “La sapienza” policlinico Umberto I, Istituto di II 
Clinica Chirurgica e collegio IPASVI Roma) “One day Surgery e 
Chirurgia ambulatoriale in diretta dalla sala operatoria” a cura del 
Prof. M. Carboni e del dott. G. Rocco Roma 6-7 marzo 1996  
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6) Corsi teorico-pratici 1996, Formazione permanente degli infermieri, 
Opinioni a confronto – patrocinato dal collegio IPASVI di Roma, 
Ospedale generale di zona “Cristo Re”, Divisione di medicina.  
Giornata di studio “Etica e deontologia infermieristica”, in qualità di 
relatore con la relazione dal titolo “La Verità al paziente e il 
consenso informato” Roma 14 marzo 1996 

 
7) 5°Congresso Nazionale AICO (Presidente AFD A.M. Mattiassich). Bari 

25-27 aprile 1996  
 
8) 5°Congresso Nazionale di studio per infermieri “L’assistenza 

domiciliare: aspetti legislativi, organizzativi, etici e sociali” I.D.I. 
Auditorium pontificio oratorio di san Pietro. IDI – IRCCS, Roma, 11 
maggio 1996    

 
ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 1997 

 

1) Corso di Studio “Il processo di management sanitario” a cura 
dell’AICO relatore dott. F. Ginanni Presidente dell’Istituto europeo 
management socio sanitario1 marzo 1997  

 
2) First European Operating Room Nurses Association (EAORNA) 

Conference of Operating Room Nurses – Brussels 17-19 aprile 1997 
 
 

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 1998. 
 
1) 6° Congresso Nazionale AICO (Presidente AFD A.M. Mattiassich). 

Genova 26-28 marzo 1998  
 
 

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2001. 
 
1) Incontro “La gestione delle lesioni da decubito” a cura di 

Smith+nephew – Nutricia - AISLec, Roma 14 novembre 2001 
 
 

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2003. 
 
1) Corso: 'CORSO DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE SULLA 

SICUREZZA PER IL PERSONALE NON MEDICO DELLE SALE 
OPERATORIE' organizzato da CATTOLICA DI ROMA. Il corso si è 
svolto dal 7/3/2003 al 23/4/2003presso ROMA. Al partecipante 
sono stati assegnati 11 crediti ECM 

 
2) Third European Congress of Operating Room Nurses- EORN, Creta   

10-13 aprile 2003 
 

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2008 
 
1) 5° Corso Infermieri di Sala Operatoria organizzato dall’Università la 

Sapienza di Roma a cura del Prof. G. Palazzini. Ha partecipato in 
qualità di relatore con la relazione: “Formazione di infermiere 
strumentista di sala operatoria. Proposta di scheda individualizzata 
per il tirocinio teorico-pratico”. Roma, 15-16 maggio 2008. 

 
2) Corso di aggiornamento sulla professione infermieristica, organizzato 

dal collegio IPASVI di Roma dal titolo “Assistenza infermieristica ed 
associazionismo professionale: un esempio di integrazione per la 
ricerca” centro congressi di Roma 27 giugno 2008.  

 
ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2009 

 
1) Corso: 'Il nuovo standard internazionale UNI EN ISO 11607-1 e -2' 

organizzato da Novamedisan italia. Il corso si è svolto il 6/2/2009 
presso Riccione.  

 
2) Corso: 'XII congresso nazionale AICO. L'assistenza in sala operatoria.' 

organizzato da AICO. Il corso si è svolto dal 15/3/2009 al 
17/3/2009 presso Marina di Carrara.  
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3) Interna Residenziale: 'BLSDb IRC esecutori ' organizzato dall'Ausl di 

Forlì. Il corso si è svolto il 25/2/2009. Al partecipante sono stati 
assegnati 8 crediti ECM. 

 
4) Interna Residenziale: 'PLURIDISCIPLINARIETA’ IN ONCOLOGIA 

CHIRURGICA - Gestione multidisciplinare delle metastasi epatiche da 
cancro colorettale.' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto 
dal 27/3/2009 al 28/3/2009. Al partecipante sono stati assegnati 
12 crediti ECM. 

 
5) Interna Residenziale: 'PLURIDISCIPLINARIETA’ IN ONCOLOGIA 

CHIRURGICA - trattamenti integrati nel cancro gastrico avanzato. ' 
organizzato dall'Ausl di Forlì. l corso si è svolto dal 17/4/2009 al 
18/4/2009. Al partecipante sono stati assegnati 8 crediti ECM. 

 
6) Interna Residenziale: 'Funzioni e responsabilità delle professioni 

sanitarie' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto dal 

21/4/2009 al 28/4/2009. Al partecipante sono stati assegnati 8 
crediti ECM. 

 
7) Interna Residenziale: 'Sicurezza nell'impiego del laser nel blocco 

operatorio e oculistica' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è 
svolto il 28/4/2009. Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti 
ECM. 

 
8) Interna Residenziale: Corso: 'Peritonectomia e chemioipertermia 

peritoneale nelle carcinosi - Pianificazione del trattamento e del 
rischio operatorio.' organizzato dall'Ausl di Forlì dal15/5/2009 al 
16/5/2009. Al partecipante sono stati assegnati 2 crediti ECM. 

 
9) Interna Residenziale: 'Corso di formazione e aggiornamento 

sull'utilizzo dei sistemi a piani trasferibili di posizionamento del 
paziente in sala operatoria' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è 
svolto il 26/5/2009.Al partecipante sono stati assegnati 2 crediti 
ECM. 

 
ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2010. 

 
1) FSC Addestramento: 'Facilitazione del processo di inserimento del 

personale neo assunto/neo inserito nelle Unità Operative' 
organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto dal 1/1/2010 al 
31/12/2010. Al partecipante sono stati assegnati 15 crediti ECM. 

 
2) Corso: 'L'UOMO E LA MACCHINA- LA CHIRURGIA DEL XXI SECOLO' 

organizzato da Ausl Forlì. Il corso si è svolto il 5/11/2010presso 
BERTINORO.  

 
3) Interna Residenziale: 'Evidence Based Practice – Corso base' 

organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto dal 11/2/2010 al 
13/4/2010. Al partecipante sono stati assegnati 40 crediti ECM. 

 
4) Interna Residenziale: 'BLSDb RETRAINING' organizzato dall'Ausl di 

Forlì. Il corso si è svolto il 29/4/2010. Al partecipante sono stati 
assegnati 4 crediti ECM. 

 
5) Interna Residenziale: 'Disomogeneità nelle competenze relative agli 

interventi chirurgici nell’ambito della chirurgia endocrino' organizzato 
dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto dal 24/5/2010 al 22/6/2010. 
Al partecipante sono stati assegnati 10 crediti ECM. 

 
ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2011. 

 
1) Interna Residenziale: 'Formazione di base “Prevenzione e controllo 

delle infezioni correlate all’assistenza” ' organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto il 19/1/2011. Al partecipante sono stati assegnati 
4 crediti ECM. 

 
2) Interna Residenziale: 'Meeting multidisciplinari della UO 

Gastroenterologia 'I GIST''. Il corso si è svolto il 23/3/2011. Al 
partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM. 
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3) Interna Residenziale: 'BLSD Retraining' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il 

corso si è svolto il 31/3/2011. Al partecipante sono stati assegnati 4 
crediti ECM. 

 
4) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 04 - Gestione della 

Sicurezza '.Il corso si è svolto il 1/1/2011. Al partecipante sono stati 
assegnati 2 crediti ECM. 

 
5) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 05 - Sicurezza e salute '. Il 

corso si è svolto il 1/1/2011. Al partecipante sono stati assegnati 1 
crediti ECM. 

 
6) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 06 - Modulo giuridico-

normativo '. Il corso si è svolto il 1/1/2011. Al partecipante sono stati 
assegnati 3 crediti ECM. 

 

7) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 01 aspetti generali'. Il 
corso si è svolto il 1/1/2011. Al partecipante sono stati assegnati 2 
crediti ECM. 

 
8) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 02 - Rischi fisici '. Il corso si 

è svolto il 1/1/2011. Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti 
ECM. 

 
9) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 03 - Rischio chimico e 

biologico '. Il corso si è svolto il 1/1/2011. Al partecipante sono stati 
assegnati 3 crediti ECM. 

 
ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2012. 

 
1) FSC Addestramento: 'Facilitazione del processo di inserimento del 

personale neo assunto/neo inserito nelle Unità Operative' 
organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto dal 2/1/2012 al 
31/12/2012. Al partecipante sono stati assegnati 15 crediti ECM. 

 
2) Interna Residenziale: 'BLSD retraining' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il 

corso si è svolto il 13/11/2012. Al partecipante sono stati assegnati 
6 crediti ECM. 

 
3) Interna Residenziale: 'I DIVERSI VOLTI DELL’INFERMIERISTICA 2: 

Revisione di letteratura, studi di ricerca osservazionali e validazione 
di strumenti.' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto il 
13/12/2012. Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM. 

 
4) Interna Residenziale: 2°SEMESTRE: Formazione Generale per nuovi 

assunti in tema di sicurezza sul lavoro organizzato dall'Ausl di Forlì. Il 
corso si è svolto il 20/12/2012. Al partecipante sono stati assegnati 
5 crediti ECM. 

 
ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2013. 

 
1) Corso: 'FORMAZIONE PER PREPOSTI EX ART. 37 D.LGS 81/80' 

organizzato da RAVENNA. Il corso si è svolto il 12/6/2013 presso 
FAENZA.  

 
2) Corso: 'L'Infarto Miocardico Acuto Oggi' organizzato da I&C per U.O. 

Cardiologia dell'Azienda USL di Forlì. Il corso si è svolto il 
20/9/2013presso Forlì. Al partecipante sono stati assegnati 5.3 
crediti ECM. 

 
3) Interna Residenziale: 'Leadership e strumenti di gestione per 

coordinatori' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto dal 
29/1/2013 al 30/1/2013. Al partecipante sono stati assegnati 16 
crediti ECM. 

 
4) Interna Residenziale: 'Formazione sulla Procedura Post Esposizione 

rischio Biologico e Procedura per il controllo e la prevenzione micro 
epidemie ospedaliere da TB polmonare' organizzato dall'Ausl di 
Forlì. Il corso si è svolto il 10/4/2013. Al partecipante sono stati 
assegnati 5 crediti ECM. 
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5) Interna Residenziale: 'Corso per addetti antincendio a rischio elevato' 

organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto dal 6/5/2013 al 
28/5/2013.Al partecipante sono stati assegnati 20 crediti ECM. 

 
6) Workshop regionale: la documentazione sanitaria, regione Emilia-

Romagna, svolto il 13.05.2013 (3,5 Crediti formativi ECM). 
 

7) Interna Residenziale: 'Adesione consapevole alle cure: l'incontro con i 
cittadini' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto il 
26/9/2013. Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM. 

 
8) Interna Residenziale: 'Formazione sui sistemi ad infrarossi per la 

rilevazione della temperatura clinica' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il 
corso si è svolto il 1/10/2013. Al partecipante sono stati assegnati 3 
crediti ECM. 

 

9) Interna Residenziale: 'Il trattamento delle lesioni cutanee acute e 
croniche: la procedura aziendale' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il 
corso si è svolto il 18/10/2013. Al partecipante sono stati assegnati 
3 crediti ECM. 

 
10) Interna Residenziale: 'Non ancora competente, non più capace' 

organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto dal 22/10/2013 al 
3/12/2013. Al partecipante sono stati assegnati 18 crediti ECM. 

 
11) Interna Residenziale: 'La cura del paziente fragile: innovazioni 

organizzative nell'Ausl di Forlì' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si 
è svolto il 13/11/2013. Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti 
ECM. 

 
12) Interna Residenziale: 'la gestione informatizzata della terapia 

trasfusionale' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto il 
14/11/2013. Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM. 

 
13) Interna Residenziale: 'La gestione del dolore in area critica' 

organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto il 12/12/2013. Al 
partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM. 

 
14) Interna Residenziale: 'La gestione infermieristica del paziente 

sottoposto a contropulsazione aortica.' organizzato dall'Ausl di Forlì. 
Il corso si è svolto il 29/10/2013. Al partecipante sono stati 
assegnati 1 crediti ECM. 

 
15) Interna Residenziale: 'Il percorso del paziente affetto da scompenso 

cardiaco cronico riacutizzato' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si 

è svolto il 31/10/2013. Al partecipante sono stati assegnati 1 crediti 
ECM. 

 
16) Interna Residenziale: 'La gestione infermieristica del paziente 

sottoposto a contropulsazione aortica.' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il 
corso si è svolto il 4/11/2013. Al partecipante sono stati assegnati 1 
crediti ECM. 

 
17) Interna Residenziale: 'Il percorso del paziente affetto da scompenso 

cardiaco cronico riacutizzato' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si 
è svolto il 7/11/2013. Al partecipante sono stati assegnati 1 crediti 
ECM. 

 
18) Interna Residenziale: 'Gestione del paziente portatore di accesso 

venoso PICC' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto il 
22/11/2013. Al partecipante sono stati assegnati 2 crediti ECM. 

 
19) Interna Residenziale: 'Gestione del paziente portatore di accesso 

venoso PICC' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto il 
27/11/2013. Al partecipante sono stati assegnati 2 crediti ECM. 
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ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2014. 

 
1) Corso: XIV Congresso Nazionale G.I.T.I.C. 'Nursing Cuore 2014' 

organizzato da GITIC., in qualità di docente. Il corso si è svolto dal 
9/5/2014 al 10/5/2014presso Chianciano Terme (SI). 

 
2) Corso: 'Emergenze Cardiologiche' organizzato da Azienda USL di 

Ravenna. Il corso si è svolto dal 11/4/2014 al 12/4/2014presso 
Milano Marittima (RA).  
 

3) Corso: 'sperimentazione clinica: ruolo e responsabilità dell'infermiere' 
organizzato da università degli studi di Firenze. Il corso si è svolto il 
26/9/2014 presso Firenze.  

 
4)  Corso: 'Il ruolo degli infermieri a favore dell'alimentazione e della 

salute. Alcune esperienze e dati italiani in qualità di relatore, 
organizzato da Consociazione Nazionale Associazione Infermieri 

CNAI. Il corso si è svolto dal 9/10/2014 al 10/10/2014 presso 
Bergamo. Al partecipante sono stati assegnati 1 crediti ECM. 

 
5) Corso: 'criticità e bisogni della persona con diabete nel setting 

assistenziale della cardiologia' organizzato da a.r.ca.dia. Il corso si è 
svolto il 30/10/2014 presso Bologna.  

 
6) Interna Residenziale: 'la gestione della terapia trasfusionale nel 

Dipartimento dell'Emergenza' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si 
è svolto il 3/4/2014. Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti 
ECM. 

 
7) Interna Residenziale: 'Gli elementi di best practice per la gestione 

delle Lesioni da Pressione - corso per referenti LdP' organizzato 
dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto il 10/4/2014. Al partecipante 
sono stati assegnati 6 crediti ECM. 

 
8) Interna Residenziale: 'ALS Advanced Life Support Provider 2014' 

organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto dal 12/5/2014 al 
14/5/2014. Al partecipante sono stati assegnati 31.5 crediti ECM. 

 
9) Interna Residenziale: 'UTILIZZO DEI CATETERI VENOSI A MEDIO 

TERMINE A INSERZIONE PERIFERICA (PICC E MDILINE) IN AMBITO 
OSPEDALIERO E TERRITORIALE - UPTODATE' organizzato dall'Ausl di 
Cesena. Il corso si è svolto il 2/7/2014. Al partecipante sono stati 
assegnati 4 crediti ECM. 

 
10)  Interna Residenziale: 'Incontro formativo sulla valutazione dello stress 

lavoro correlato' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto il 

13/10/2014. Al partecipante sono stati assegnati 3 crediti ECM 
 

11)  Interna Residenziale: 'La buona pratica nella presa in carico del fine 
vita' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto il 10/11/2014. 
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM. 

 
12)  Interna Residenziale: 'Modulo di base per la prevenzione della 

trasmissione da virus Ebola in ambito assistenziale   ' organizzato 
dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto il 19/11/2014. Al partecipante 
sono stati assegnati 2 crediti ECM. 

 
13)  Interna Residenziale: 'Corso di Aggiornamento sul Rischio Biologico' 

organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto il 24/11/2014. Al 
partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM. 

 
14)  Interna Residenziale: 'Presentazione della procedura aziendale 

'Indicazioni cliniche e gestione delle soluzioni concentrate contenenti 
potassio'' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto il 
15/12/2014. Al partecipante sono stati assegnati 3.6 crediti ECM. 

 
15)  Interna Residenziale: 'Dieci anni di Farmaci in dose unitaria (2004-

2014) l’esperienza presso l’Ospedale di Forlì' organizzato dall'Ausl 
di Forlì. Il corso si è svolto il 16/12/2014. Al partecipante sono stati 
assegnati 4 crediti ECM. 
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16)  Interna Residenziale: 'Scenari clinici in emergenze cardiologiche' 

organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto dal 7/10/2014 al 
20/11/2014. Al partecipante sono stati assegnati 2 crediti ECM. 

 
 

ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2015. 
 
1) Responsabilità del coordinatore nella gestione dei progressi 

organizzativi ed assistenziali, tenutosi presso il Centro servizi didattici 
della facoltà di Medicina e Chirurgia del Policlinico di Modena il 
17.03.2015 (6 ore) 

 
2) Progetto regionale: cartella clinica integrata Regione Emilia-

Romagna, tenutosi a Cesena il 31.03.2015 (4 crediti formativi ECM). 
 

3) FSC Addestramento: 'Analisi della documentazione infermieristica 

nell'U.O. di Cardiologia' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è 
svolto il 22/9/2015. Al partecipante sono stati assegnati 1 crediti 
ECM. 

 
4) FSC Addestramento: 'Analisi della documentazione infermieristica 

nell'U.O. di Cardiologia' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è 
svolto il 19/3/2015. Al partecipante sono stati assegnati 1 crediti 
ECM. 

 
5) FSC Addestramento: 'Analisi della documentazione infermieristica 

nell'U.O. di Cardiologia' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è 
svolto il 24/3/2015. Al partecipante sono stati assegnati 1 crediti 
ECM. 

 
6) FSC Addestramento: 'Analisi della documentazione infermieristica 

nell'U.O. di Cardiologia' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è 
svolto il 25/5/2015. Al partecipante sono stati assegnati 1 crediti 
ECM. 

 
7) FSC Addestramento: 'Analisi della documentazione infermieristica 

nell'U.O. di Cardiologia' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è 
svolto il 29/9/2015. Al partecipante sono stati assegnati 1 ECM. 

 
8) FSC Addestramento: 'Analisi della documentazione infermieristica 

nell'U.O. di Cardiologia' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è 
svolto il 30/9/2015. Al partecipante sono stati assegnati 1 crediti 
ECM. 

 
9)  FSC Ricerche: 'L'impatto dell'assistenza infermieristica sulla qualità 

delle cure: lo studio RN4CAST' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso 
si è svolto dal 26/10/2015 al 20/12/2015. Al partecipante sono 
stati assegnati 1 crediti ECM. 

 
10) Corso: 'NURSING E LESIONI CHIRURGICHE' organizzato da GRUPPO 

ITALIANO INFERMIERI DI CARDIOLOGIA. Il corso si è svolto il 
14/3/2015presso MILANO UNIVERSITA' BICOCCA.  

 
11)  Corso: 'PROGETTO NURSE FORECASTING IN ITALY' organizzato da 

RN4CAST@IT. Il corso si è svolto il 14/5/2015presso REGGIO 
EMILIA. Al partecipante sono stati assegnati 5 crediti ECM. 

 
12) Corso: 'Progetto di ricerca 'Impatto dell'assistenza infermieristica sulla 

qualità delle cure: applicazione italiana della survey secondo le linee 
guida RN4Casta Consortium'' organizzato da Università Studi 
Genova. 
Il corso si è svolto dal 14/5/2015 al 14/5/2014presso Reggio 
Emilia.  

 
13)  Corso: 'Il ruolo del dirigente delle professioni sanitarie in un contesto 

sanitario in evoluzione' organizzato da Azienda Ospedaliera Reggio 
Emilia - Comitato Infermieri Dirigenti”. Il corso si è svolto il 
25/9/2015presso Reggio Emilia.  Al partecipante sono stati 
assegnati 4.5 crediti ECM. 
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14)  Interna Residenziale: 'L'impatto dell'assistenza infermieristica sulla 

qualità delle cure: lo studio RN4CAST' organizzato dall'Ausl di Forlì, 
in qualità di docente. Il corso si è svolto il 5/10/2015. 

 
15)  Interna Residenziale: 'L'impatto dell'assistenza infermieristica sulla 

qualità delle cure: lo studio RN4CAST' organizzato dall'Ausl di Forlì, 
in qualità di docente. Il corso si è svolto il 7/10/2015. Al 
partecipante sono stati assegnati 1 crediti ECM. 

 
16)  Interna Residenziale: 'assistenza al paziente con contropulsatore 

aortico, dall'emodinamica alla terapia intensiva cardiologica' 
organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto il 3/3/2015. Al 
partecipante sono stati assegnati 3.6 crediti ECM. 

 
17)  Interna Residenziale: 'LA MEDICINA DI GENERE NELLE PATOLOGIE 

CARDIOVASCOLARI: solo domande o già qualche risposta?' 

organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto il 12/3/2015. Al 
partecipante sono stati assegnati 3.5 crediti ECM. 

 
18)  Interna Residenziale: 'In che consiste essere coordinatore in un contesto 

organizzativo complesso?' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è 
svolto il 28/4/2015. Al partecipante sono stati assegnati 6 crediti 
ECM. 

 
19)  Interna Residenziale: 'La gestione dei pazienti sottoposti ad 

Ultrafiltrazione continua (CVVH) in terapia intensiva cardiologica' 
organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto il 19/5/2015. Al 
partecipante sono stati assegnati 4.5 crediti ECM. 

 
20) Interna Residenziale: 'Essere coordinatori: debrifieng sui gruppi di 

lavoro organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto il 3/6/2015. 
Al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM. 

 
21) Interna Residenziale: 'La corretta gestione del POCT: dalla fase pre-

analitica alla validazione dei dati' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il 
corso si è svolto il 4/6/2015. Al partecipante sono stati assegnati 4 
crediti ECM. 

 
22)  Interna Residenziale: 'per una governance condivisa fra coordinatori 

e Direzione Infermieristica e Tecnica: metodi e setting di 
empowerment individuale e organizzativo ' organizzato dall'Ausl di 
Forlì. Il corso si è svolto dal 5/11/2015 al 24/11/2015. Al 
partecipante sono stati assegnati 14.4 crediti ECM. 

 
ATTIVITA FORMATIVE PER L'ANNO: 2016. 

 
1) Corso: 'XV CONGRESSO NAZIONALE G.IT.I.C' organizzato da GITIC. 

Il corso si è svolto dal 14/4/2016 al 15/4/2016presso 
LODI(MILANO).  
 

2) Corso: 'RN4CAST@IT' organizzato da Università degli Studi di 
Genova. Il corso si è svolto il 10/6/2016 presso Genova.  

 
3)  Interna Residenziale: 'Gestione dei dispositivi medici risterilizzabili: 

cosa cambia nei tempi e nelle modalità di conservazione' organizzato 
dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto il 7/4/2016. Al partecipante 
sono stati assegnati 3 crediti ECM. 

 
4)  Interna Residenziale: 'Tracciare, documentare e informare: la cartella 

clinica come strumento di buona pratica in equipe' organizzato 
dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto dal 12/4/2016 al 11/5/2016. 
Al partecipante sono stati assegnati 16 crediti ECM. 

 
5) Interna Residenziale: 'ISCRIZIONI: Presentazione di PA 09: 

Acquisizione del Consenso Informato'. Il corso si è svolto il 
17/5/2016. Al partecipante sono stati assegnati 2 crediti ECM. 

 
6) Interna Residenziale: 'Il ruolo infermieristico di prevenzione secondaria 

nei pazienti ad alto rischio cardiovascolare' organizzato dall'Ausl di 
Forlì. Il corso si è svolto il 30/11/2016, 3 crediti ECM. 
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7) Interna Residenziale: 'BLSDb retraining 2016' organizzato dall'Ausl di 
Forlì. Il corso si è svolto il 1/12/2016. Al partecipante sono stati 
assegnati 6 crediti ECM. 

 
8) Interna Residenziale: 'la gestione clinica del paziente ventilato in 

terapia intensiva' organizzato dall'Ausl di Forlì. Il corso si è svolto il 
4/5/2016 
Al partecipante sono stati assegnati 1.3 crediti ECM. 

 
9) Interna Residenziale: 'GESTIONE INFERMIERISTICA DEGLI ACCESSI 

VASCOLARI PERIFERICI POST PROCEDURA' organizzato dall'Ausl di 
Forlì. Il corso si è svolto il 27/9/2016. Al partecipante sono stati 
assegnati 1 crediti ECM 

 
10) Interna Residenziale: 'GESTIONE INFERMIERISTICA DEGLI ACCESSI 

VASCOLARI PERIFERICI POST PROCEDURA' organizzato dall'Ausl di 
Forlì. Il corso si è svolto il 30/9/2016 Al partecipante sono stati 

assegnati 1 crediti ECM. 
 

 
Anno Modalità Tipo Titolo del corso Evento n. Ore Crediti 

2017 DOCENTE interno CAF IL CONTROLLO DI GESTIONE NELLE SALE 
OPERATORIE CHIRURGICHE OPERATING ROOM 

MANAGEMENT 1 dal 29/11/2016 al 

03/03/2017. 
Organizzato da: Azienda Ospedaliero - 
Universitaria di Bologna "Policlinico Sant'Orsola 
Malpighi" 

 

953#953.1 10:00 20,00 

2017 PARTECIPANTE interno CONVEGNO DIPARTIMENTO TESTA E COLLO: 

REALTA A CONFRONTO PER CRESCERE INSIEME 
1 dal 27/01/2017 al 27/01/2017. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
 

 

3037#3037.1 8:00 4,80 

2017 PARTECIPANTE interno Smart Hospital 2.0 - 3 Workshop nazionale ICT nei 
Sistemi Informativi Ospedalieri. Cosa cambia per i 
pazienti, gli operatori e l’organizzazione dei 
servizi sanitari 1 dal 12/05/2017 al 
12/05/2017. Organizzato da: Azienda USL della 
Romagna 
 

 

8846#8846.1 4:30 0,00 

2017 PARTECIPANTE esterno EVIDENCE-BASED PRACTICE PASSATO, PRESENTE E 
FUTURO dal 27/05/2017 al 27/05/2017. 

 

 

E11361 0:00 4,00 

2017 PARTECIPANTE interno EVIDENCE-BASED PRACTICE PASSATO, PRESENTE, 

FUTURO 1 dal 27/05/2017 al 27/05/2017. 
Organizzato da: Azienda Ospedaliero - 
Universitaria di Bologna "Policlinico Sant'Orsola 
Malpighi" 

697#697.1 6:00 6,00 

2017 DOCENTE Esterno 7° Convegno AISO a San Marino (associazione 
infermieri sala operatoria) del 29/30 settembre 
2017 in qualità di relatore con la relazione dal 
titolo: “La composizione dello staffing nurse nel 
perioperatorio, le implicazioni per Coordinatori e 
Dirigenti”. 

 

 2:00 4,00 

2017 PARTECIPANTE interno Il futuro aperto dell'Infermiere. Idee per continuare 

il lavoro di Antonietta Santullo. 1 dal 24/10/2017 

al 24/10/2017. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

 

12259#12259.1 4:00 1,20 

2017 PARTECIPANTE interno IL PROCESSO DI VALUTAZIONE NELL'AUSL DELLA 

ROMAGNA 7 dal 30/10/2017 al 30/10/2017. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
 

12350#12350.7 2:00 2,00 
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2017 DOCENTE interno CAF IL CONTROLLO DI GESTIONE NELLE SALE 

OPERATORIE OPERATING ROOM 
MANAGEMENT 1 dal 23/11/2017 al 
06/03/2018. 
Organizzato da: Azienda Ospedaliero - 
Universitaria di Bologna "Policlinico Sant'Orsola 
Malpighi" 

 

1546#1546.1 2:00 4,00 

Anno Modalità Tipo Titolo del corso Evento n. Ore Crediti 

2018 PARTECIPANTE Interno Il comportamento del pubblico dipendente ed il 

procedimento disciplinare - Forlì 1 dal 

11/04/2018 al 11/04/2018. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
 

 

13147#13147.1 2:30 1,00 

2018 PARTECIPANTE Esterno Il nuovo Contratto di lavoro del Comparto Sanità dal 
08/05/2018 al 08/05/2018 
 

 

E13472 7:00 1,00 

2018 PARTECIPANTE Interno DIT - Direzione In Team: La Direzione 
Infermieristica e Tecnica - da Gruppo a Squadra 

(1° modulo) 1 dal 08/06/2018 al 09/06/2018. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
 

 

16038#16038.1 8:00 8,00 

2018 PARTECIPANTE Esterno Workshop regione Emilia Romagna “Riduzione dei 

tempi di attesa dei ricoveri chirurgici in Emilia 

Romagna” svoltosi a Bologna il 03/07/2018  

 

 

 3:00       3,00 

2018 DOCENTE Esterno  Congresso Sale Operatorie e Aree Interventistiche 

Chirurgiche Organizzato presso Hotel Palace di San 

Marino svoltosi il 26 e 27/10/2018 in qualità di 

relatore con la relazione dal titolo “Strumenti di 

valutazione del personale in area chirurgica” 

 

 

 1:00  1,00 

2018 PARTECIPANTE Interno Il nuovo CCNL del comparto Sanità. Analisi ed 

approfondimento degli aspetti più rilevanti dal 

24/09/2018 al 24/09/2018. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
 

 

16989#16989.1 4:00 4,00 

2018 PARTECIPANTE Interno DIT - Direzione In Team: La Direzione 
Infermieristica e Tecnica - da Gruppo a Squadra 

(2° modulo) 1 dal 26/09/2018 al 07/12/2018. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
 
 

 

16619#16619.1 12:00 12,00 

2018     PARTECIPANTE Interno [OPI Fo-Ce] Il passaggio da Collegio ad Ordine 

delle professioni: quali cambiamenti per la 

professione infermieristica 1 dal 05/10/2018 al 

05/10/2018. 

 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
 

 

 16894#16894.1 4:00 2,80 

Anno Modalità Tipo Titolo del corso Evento n. Ore Crediti 

2019 DOCENTE interno Sale operatorie sicure. Progetti, risultati e confronto 

sulle strategie per l'implementazione delle buone 

pratiche 1 dal 04/03/2019 al 04/03/2019. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

 
 
 

18505#18505.1 4:00 8,00 
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2019 PARTECIPANTE interno La valutazione delle competenze: strategie e 

strumenti corso Direzione Infermieristica e Tecnica 

Modulo 4 1 dal 02/04/2019 al 23/09/2019. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
 
 

 

20237#20237.1 12:00 12,00 

2019 PARTECIPANTE esterno Lean Management in Sanità dal 20/05/2019 al 
21/05/2019. Organizzato da Gimbe. 

878262175.1 12:00 24,00 

2019 PARTECIPANTE interno Strumenti di analisi per la gestione del personale ed 

elaborazione dei dati 1 dal 30/05/2019 al 

17/06/2019. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

20346#20346.1 9:00 14,40 

2019 DOCENTE interno implementazione della procedura P02 inserimento e 

addestramento NA NI 1 dal 19/06/2019 al 

19/06/2019. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

 

22133#22133.1 2:00 4,00 

2019 DOCENTE interno implementazione della procedura P02 inserimento e 

addestramento NA NI 3 dal 24/07/2019 al 

24/07/2019. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

22133#22133.3 3:00 6,00 

2019 PARTECIPANTE interno Il ruolo del professionista con incarico di funzione 

organizzativa con coordinamento: co-costruzione del 

profilo di competenza 1 dal 02/10/2019 al 

20/12/2019. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

20448#20448.1 16:00 26,00 

2019 DOCENTE interno Processo di inserimento e valutazione del neo inserito – 

neoassunto 1 dal 29/10/2019 al 29/10/2019. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

 

 

 

20307#20307.1 4:00 8,00 

2019 DOCENTE interno Processo di inserimento e valutazione del neo inserito 

- neoassunto -costruzioni piani di inserimento di U.O. 

1 dal 29/10/2019 al 29/10/2019. Organizzato 

da: Azienda USL della Romagna 

22764#22764.1 2:00 4,00 

2019 DOCENTE interno Seminario: Le professioni sanitarie nella Azienda USL 

della Romagna: il valore del confronto e dello 

sviluppo professionale 1 dal 05/11/2019 al 

05/11/2019. Organizzato da: Azienda USL della 

Romagna 

 

22690#22690.1 0:10 0,00 

2019 DOCENTE interno Processo di inserimento e valutazione del neo inserito - 

neoassunto 2 dal 07/11/2019 al 07/11/2019. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

20307#20307.2 4:00 8,00 

2019 DOCENTE interno Processo di inserimento e valutazione del neo inserito 

- neoassunto -costruzioni piani di inserimento di U.O. 

2 dal 07/11/2019 al 07/11/2019. Organizzato 

da: Azienda USL della Romagna 

 

22764#22764.2 2:00 4,00 

2019 DOCENTE interno Processo di inserimento e valutazione del neo inserito - 
neoassunto -costruzioni piani di inserimento di U.O. 3 
dal 12/11/2019 al 12/11/2019. Organizzato da: 
Azienda USL della Romagna 

 

22764#22764.3 2:00 4,00 
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2019 DOCENTE interno Processo di inserimento e valutazione del neo inserito 

- neoassunto 3 dal 12/11/2019 al 12/11/2019. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

 

20307#20307.3 4:00 8,00 

2019 PARTECIPANTE interno GIORNATA DELLA TRASPARENZA 2019 "L'attività di 

ricerca clinica nell'Azienda Usl della Romagna" 1 dal 

25/11/2019 al 25/11/2019. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

20561#20561.1 3:00 3,00 

2019 DOCENTE interno Processo di inserimento e valutazione del neo inserito 

- neoassunto condivisione dei risultati dei lavori di 

gruppo 1 dal 27/11/2019 al 27/11/2019. 

Organizzato da: Azienda USL della Romagna. 

 

22765#22765.1 4:00 8,00 

Anno Modalità Tipo Titolo del corso Evento n. Ore Crediti 

2022 PARTECIPANTE interno Introduzione alla metodologia della Lean Management 
applicata alle organizzazioni sanitarie il 
27/05/2022. Organizzato da IRST. 
 
 

 4:00 4,00 

2022 PARTECIPANTE interno Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità 
per SANITARI il 15/11/2022 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

31221#31221.1 5:00 5,00 

2022 PARTECIPANTE interno Regolamento UE 2016/679 2022 il 19/11/2022 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

 

 34400#34400.1 2:00 3,00 

2022 PARTECIPANTE interno Formazione Privacy 2022 il 30/12/2022 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

 

 34400#34400.1 1:00 1,00 

2022 PARTECIPANTE esterno «ECA, etnie, culture e assistenza» e avente come 
Obiettivi nazionali: Aspetti relazionali e umanizzazione 
delle cure. Organizzato da: Zadig srl accreditamento 
standard n. 103. Il 30/12/2022 
 

356628#356628.1 12:00 12,00 

2022 PARTECIPANTE esterno «La sicurezza dei vaccini anti COVID-19: 
principi di vaccinovigilanza». Obiettivi nazionali: 
Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere 
urgente e/o straordinario individuate dalla 
Commissione Nazionale per la Formazione Continua e 
dalle regioni/province autonome per far fronte a 
specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di 
nozioni tecnico-professionali. Organizzato da: Zadig 
srl accreditamento standard n. 103. Il 31/12/2022 
 
 

351178#351178.1 5:00 6,50 

2022 PARTECIPANTE esterno «La simulazione in infermieristica: 
introduzione ed elementi generali». Obiettivi nazionali: 
Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento 
dei processi di gestione delle tecnologie biomediche, 
chimiche, fisiche e dei dispositivi medici. Health 
Technology Assessment. Organizzato da: Zadig srl 
accreditamento standard n. 103. Il 31/12/2022 

350583#350583.1 7:00 7,00 

2022 PARTECIPANTE esterno «Paura, panico e contagio nella relazione tra 
operatore sanitario e paziente adulto» e avente come 
Obiettivi nazionali: Contenuti tecnicoprofessionali 
(conoscenze e competenze) specifici di ciascuna 
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e 
la medicina di genere. Organizzato da: Zadig srl 
accreditamento standard n. 103. Il 31/12/2022 

367450#3.674501 12:00 12,00 
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ATTIVITA’ DI DOCENZA A CORSI 
UNIVERSITARI E TUTORAGGIO 

 
 
 

1. Docente al seminario dal titolo “la responsabilità professionale” al 3° anno di 
Corso di Laurea in Infermieristica UNIBO, Polo formativo Forlì-Faenza, sede di Forlì, 
il 9 febbraio 2023, 4 ore.  
 

2. Docente al Master 1° livello in Management per le funzioni di coordinamento delle 
professioni sanitarie UNIBO sede di Rimini, anno accademico 2022/2023, 
Laboratorio “Organizzazione e Management 2”, Cod. 5792, 18 ore, CFU 2 
 

3. Docente al Master 1° livello in Management per le funzioni di coordinamento delle 
professioni sanitarie UNIBO sede di Rimini, anno accademico 2021/2022, 
Laboratorio “Organizzazione e Management 2”, Cod. 5792, 18 ore, CFU 2 

   
4. Docente al Master 1° livello in Management per le funzioni di coordinamento delle 

professioni sanitarie UNIBO sede di Rimini, anno accademico 2020/2021, 
Laboratorio “Organizzazione e Management 2”, Cod. 5792, 12 ore, CFU 2 
 

5. Professore a contratto a titolo gratuito con l’Università degli Studi di Bologna 

Facoltà di Medicina e Chirurgia Polo di Ravenna, sede di Forlì, al secondo anno del 
Corso di Laurea in Infermieristica per l’insegnamento “Infermieristica dell’Area 
Chirurgica”, Cod. 21348 per l’anno accademico 2017-18, per numero complessivo 
di 36 ore, SSD MED/45, CFU3 

 
6. Professore a contratto a titolo gratuito con l’Università degli Studi di Bologna 

Facoltà di Medicina e Chirurgia Polo di Ravenna, sede di Forlì, al secondo anno del 
Corso di Laurea in Infermieristica per l’insegnamento “Infermieristica dell’Area 
Chirurgica”, Cod. 21348 per l’anno accademico 2016-17, per numero complessivo 
di 36 ore, SSD MED/45, CFU3 

 
7. Professore a contratto a titolo gratuito con l’Università degli Studi di Bologna 

Facoltà di Medicina e Chirurgia Polo di Ravenna, sede di Forlì, al secondo anno del 
Corso di Laurea in Infermieristica per l’insegnamento di “Infermieristica dell’Area 
Chirurgica”, Cod. 21348 per l’anno accademico 2015-16, per numero complessivo 
di 36 ore, SSD MED/45, CFU 3 

 
8. Professore a contratto a titolo gratuito con l’Università degli Studi di Bologna 

Facoltà di Medicina e Chirurgia Polo di Ravenna, sede di Faenza, al terzo anno del 
Corso di Laurea in Infermieristica per l’insegnamento di “Procedure diagnostiche di 
competenza infermieristica”, per l’anno accademico 2015-16, per numero 
complessivo di 24 ore, SSD MED/45, CFU 2 

 
9. Professore a contratto a titolo gratuito con l’Università degli Studi di Bologna 

Facoltà di Medicina e Chirurgia Polo di Ravenna, sede di Faenza, al terzo anno del 
Corso di Laurea in Infermieristica per l’insegnamento di “Procedure diagnostiche di 
competenza infermieristica”, per l’anno accademico 2014-15, per numero 
complessivo di 24 ore, SSD MED/45, CFU 2 

 

10. Professore a contratto a titolo gratuito con l’Università degli Studi di Bologna 
Facoltà di Medicina e Chirurgia - Polo di Ravenna, sede di Forlì, al secondo anno 
del Corso di Laurea in Infermieristica per l’insegnamento di “Infermieristica 
dell’Area Chirurgica” Cod 21348 per l’anno accademico 2011-12, per numero 
complessivo di 45 ore, SSD MED/45, CFU 3 

 
11. Collaborazione didattica nella docenza di “Infermieristica dell’Area Chirurgica” 

del secondo anno del Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università di Bologna, 
Facoltà di Medicina e Chirurgia - sede di Forlì, nell’anno accademico 2010-11, per 
numero complessivo di 12 ore 

 
12. Docente al seminario “Assistenza infermieristica in chirurgia robotica” all’interno 

del “Master universitario di primo livello per strumentisti di sala operatoria” presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma nell’anno accademico 2010-11 
nell’anno accademico 2011-12 per 4 ore (Direttore Prof. P.L. Granone) 
 

13. Tutoraggio clinico certificato per infermieri neo inseriti in sala operatoria,  
nel Blocco operatorio polispecialistico dell’Ospedale Morgagni-Pierantoni di Forlì, 
dal 2010 al 2012 compreso 
 

14. Tutoraggio clinico certificato per Infermieri al primo ed al secondo “Master 
universitario di primo livello per strumentisti di sala operatoria” presso l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore di Roma negli anni accademici 2006-2007 e 2007-
2008 (Direttore Prof. P.L. Granone) 
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15. Docente di infermieristica generale al primo ed al secondo “Master universitario 
di primo livello per strumentisti di sala operatoria” presso l’Università Cattolica del 
Sacro Cuore di Roma nell’anno accademico 2007-2008 (Direttore Prof. P.L. 
Granone) 

 
16. Docente di infermieristica generale al primo ed al secondo “Master universitario 

di primo livello per strumentisti di sala operatoria” presso l’Università Cattolica del 
Sacro Cuore di Roma nell’anno accademico 2006-2007 (Direttore Prof. P.L. 
Granone). 

 
 

PRODUZIONE SCIENTIFICA 
  

1. NIHR Global Health Unit on Global Surgery; COVIDSurg Collaborative. “Elective 
surgery system strengthening: development, measurement, and validation of the 
surgical preparedness index across 1632 hospitals in 119 countries”. Lancet. 2022 
Nov 5;400(10363):1607-1617. doi: 10.1016/S0140-6736(22)01846-3. Epub 
2022 Oct 31. PMID: 36328042; PMCID: PMC9621702 (vedi allegato n. 1) 

 
2.  “Modello assistenziale per le degenze durante la pandemia da Covid-19”, di Patrizia 

Grementieri, Alessandra Amadori, Rita Bergamini, Matilde Corda, Barbara Di 
Stefano, Elisa Fabbri, Giorgia Vallicelli, Silvia Mambelli, pp. 41-44. Monografia 
Covid-19 dal titolo “La pandemia da Coronavirus e le organizzazioni sanitarie 
complesse, progetti, idee, start up, innovazioni tecnologiche, modelli organizzativi”, 
Rivista quotidianosanità.it “Sanità 4.0”, Ed. 2021 (vedi allegato n. 2) 
Disponibile al link http://www.quotidianosanità.it/m/lavoro-e-
professioni/articolo.php?articolo_id= 96112, a cura del Forum delle Professioni 
sanitarie di Federsanità 

 
3. “Analisi dell’impatto della pandemia da Sars-Cov 2 nei dipendenti Ausl della 

Romagna, distretto di Forlì”, di Patrizia Grementieri, Giorgia Vallicelli, Maria 
Alessandra Caso, Barbara Di Stefano, Simona Nuzzo, Paola Spazzoli, Elena Vetri, 
Silvia Mambelli, Paolo Masperi, pp. 45-47. Monografia Covid-19 dal titolo “La 
pandemia da Coronavirus e le organizzazioni sanitarie complesse, progetti, idee, 
start up, innovazioni tecnologiche, modelli organizzativi Rivista quotidianosanità.it 
“Sanità 4.0”, Ed. 2021.  
Disponibile al link http://www.quotidianosanità.it/m/lavoro-e-
professioni/articolo.php?articolo_id= 96112, a cura del Forum delle Professioni 
sanitarie di Federsanità 1 (vedi allegato n. 3) 

 
4. “Il computer e l’eutanasia” B. Di Stefano, Rivista dell’IPASVI di Roma “Infermiere 

Oggi”, aprile-giugno 1996, pp. 24-27 (vedi allegato n. 4) 
 
5. “Il consenso informato: un diritto della persona” V. Mencio, R. De Angelis Durante, B. 

Di Stefano, Rivista dell’IPASVI di Roma “Infermiere oggi”, ottobre –dicembre 
1995, pp. 24-26 (vedi allegato n. 5) 

 
6. “L’obliterazione endoscopica delle varici sanguinanti del fondo gastrico con Histocryl”, 

A. Borzi, B. Di Stefano G. Mangini, Atti del IV Congresso ANOTE- Arezzo 26-27 

novembre 1993 p 12 (vedi allegato n. 6) 
 

PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO 
AZIENDALI e REGIONALI, GRUPPI DI 

PROGETTI DI MIGLIORAMENTO E DI RICERCA 
ORGANIZZATIVA 

 

 

1. Membro del gruppo collaborativo internazionale “Global Surgery- CovidSurg” 
finalizzato a definire in base all’esperienza maturata durante la pandemia da 
Covid-19 la capacità di resistenza ad una nuova ondata pandemica da parte delle 
organizzazioni sanitarie. Tale esperienza è documentata dal ruolo di co-autore nella 
pubblicazione di cui all’allegato n. 1 al presente curriculum.  
 

2. Membro della Rete regionale cardiologica Regione Emilia-Romagna, nominata con 
Deliberazione della Giunta regionale n. 154 dell’8 febbraio 2021 avente ad 
oggetto Rinnovo degli organismi di coordinamento delle Reti Cardiologica e 
Chirurgica cardiovascolare, Neuroscienze, Oncologica e oncoematologica. (vedi 
allegato 7 al presente curriculum).  
 

3. Membro Board Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale in Staff alla Direzione 
Generale AUSL della Romagna dal 2017 a tutt’oggi. In qualità di membro del 
Board DIT, in applicazione al Cap. II artt. 14-23 del CCNL 2018-2018 ha 
contribuito attivamente alla predisposizione dell’assetto DIT aziendale e modello di 
funzionamento e alla successiva pubblicazione del Regolamento degli Incarichi di 
funzione del Comparto approvato con Del. 117 del 08.05.2019, procedendo con la 
definizione e attuazione della mappatura degli Incarichi di Funzione di 
Coordinamento necessari (circa 520) e alla loro pesatura in termini di quota 
economica da assegnare. Ha garantito sempre la presenza per tali procedure 
selettive di nomina come membro delle commissioni di selezione interne. 
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4. Membro OAS Azienda USL della Romagna, Organismo Aziendale di Supporto all’OIV-

SSR dal 2016 a tutt’oggi. 
 

5. Coordinatore del gruppo di progetto della Direzione Infermieristica e Tecnica 
dell’Azienda della Romagna, sede di Forlì, per l’analisi organizzativa proattiva del 
Blocco Polispecialistico dell’Ospedale Bufalini di Cesena e successivamente del gruppo 
di lavoro del progetto di miglioramento relativo, dal 2016 al 2018. Tale 
metodologia di analisi è diventata parte del Piano programma Sicurezza delle cure 
dell’Ausl della Romagna ed è stato realizzato anche nei blocchi operatori di Ravenna, 
Rimini, Riccione, Cattolica, Forlì, con le relative azioni di miglioramento. Il progetto ha 
previsto l’osservazione delle variabili che incidono sull’efficienza dei blocchi 
operatori, attraverso una metodologia di osservazione sul campo cui è seguita poi 
l’elaborazione dei dati raccolti e la loro diffusione/condivisione con i responsabili di 
ambito ed il personale coinvolto. Successivamente, nella terza fase del progetto, 
sono state definite le azioni di miglioramento da implementare, alla luce dei dati 
emersi e delle scelte organizzative decise dal gruppo di progetto. Ha descritto la 
progettualità ed i risultati raggiunti nel documento ad uso interno e disponibile 

nel sistema informativo intraziendale e presentato nel corso del seminario sulla 
sicurezza delle cure ASL della Romagna, 3 marzo 2019, Pievesestina, Cesena.  

 
6. Membro per la Direzione Infermieristica e Tecnica del Board Chirurgico Azienda 

USL della Romagna per l’efficientamento dell’attività produttiva chirurgica e 
l’informatizzazione del percorso peri operatorio dal 2017 al 2019.  Ha descritto 
la progettualità ed i risultati raggiunti nel documento ad uso interno e disponibile 
nel sistema informativo intraziendale e trasmessi alla Direzione Sanitaria e 
Strategica. 

 
7. Membro del gruppo di lavoro della Direzione Infermieristica e Tecnica 

dell’Azienda Ausl della Romagna che ha partecipato al Progetto RN4CAST@IT 
(Registered Nurse forecasting in Italy) dal titolo “L’impatto dell’assistenza 
infermieristica sulla qualità delle cure”, dal mese di aprile 2015 a giugno del 2016. 
Lo studio è stato di tipo osservazionale multicentrico a rilevanza internazionale ed 
europea, con 13 stati aderenti. L’Italia ha partecipato alla ricerca con 13 regioni, 
40 ospedali, 292 unità di medicina generale e chirurgia, 3716 pazienti e 3667 
infermieri.  
L’obiettivo generale dello studio è quello di identificare e verificare l’esistenza di 
correlazioni dirette fra assistenza infermieristica (intesa nella dimensione del 
rapporto numerico pazienti/infermieri e del livello di istruzione del personale) e 
incidenza di complicazioni nei pazienti dimessi dalle strutture sanitarie e tra numero 
di pazienti per infermiere e qualità dell’ambiente di lavoro. Il progetto si è concluso 
ed i primi risultati dello studio sono stati divulgati in un incontro del 10 giugno 2016 
presso l’Università di Genova. L’attività ed i risultati raggiunti sono descritti nel 
documento di cui ad uso interno e disponibile nel sistema informativo intraziendale. 
 

8. Membro del team di lavoro “Blue Team” del progetto di reingegnerizzazione dei 
processi gestionali del Policlinico “A. Gemelli” di Roma, avviato nel 1997, in qualità 

di Coordinatore infermieristico della Sala operatoria d’urgenza, Urologia, 
Chirurgia vascolare e Semeiotica chirurgica, dal 2000 al 2004. 
Questo progetto ha avuto l'obiettivo di sviluppare una nuova visione dell'attività di 
assistenza focalizzata sulla centralità del paziente, assunta a fattore integrante 
dell'intero percorso diagnostico-terapeutico. 
Tra i principali risultati ottenuti con tale processo di reingegnerizzazione delle 
attività sanitarie si possono citare: una significativa riduzione della degenza media, 
la maggiore "visibilità e certezza" del percorso diagnostico-terapeutico per il 
paziente, una migliore qualità dell'assistenza, un incremento di pazienti trattati, a 
parità di giorni di degenza, l'avvio di un processo di riduzione del costo di degenza 
per paziente. 
Per ottenere tali risultati, il progetto di realizzazione aveva assunto come obiettivo 
primario progettare e realizzare un modello organizzativo di gestione centralizzata 
dell'attività chirurgica, sfruttando tutte le notevolissime potenzialità dell'infrastruttura 
previste dalla configurazione della nuova Piastra polifunzionale. 
Il progetto fu articolato in cinque linee di lavoro e si sviluppò secondo tre fasi 
temporali. Allo stesso modo, la struttura di governo del progetto fu articolata 
secondo tre livelli di responsabilità e team di lavoro: leadership team, management 
team, core team e blue team.  
Il blue team di cui ha fatto parte, fu costituito da figure operative selezionate dalle 
diverse unità operative e dalle principali funzioni coinvolte, con l'obiettivo di 
tradurre, per la propria linea di lavoro, le regole di gestione in procedure operative 
e di proporre al Management Team le soluzioni realizzative della nuova 
organizzazione. 
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Per la descrizione del progetto, vedasi i link: 

- http://www.policlinicogemelli.it/Policlinico_Gemelli.aspx?p=D6E9784A-0250- 
47D5-BFD6-016870E83FAE&n=P_piastra_Modello_organizzativo    

- http://www.policlinicogemelli.it/Policlinico_Gemelli.aspx?p=B031BB45-2637-    
458C-91E2-3C157E6BF0BB&n=P_piastra_team_fase2 

 
SOFT SKILLS E COMPETENZE PERSONALI 

TRASVERSALI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMA LINGUA  

ALTRE LINGUE 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATI 

 Autonomia 
Orientamento agli obiettivi 
Flessibilità e adattamento 
Risoluzione delle problematiche 
Prendere decisioni 
Proattività 
Attenzione ai dettagli e precisione 
Gestione dello stress 
Gestione del tempo 
Lavoro di squadra 
Resistenza e gestione dello stress 

Capacità di organizzare 
Gestire le informazioni 
Negoziazione e persuasione 
Pensiero critico 
Leadership  
Resilienza 
Intelligenza emotiva 
 
Italiano 
Inglese, livello B2, capacità di scrittura ed espressione orale 
 

Utilizza con buona padronanza il sistema operativo Windows ed i programmi del 
pacchetto Microsoft Office Word, Excell avanzato e PowerPoint.  

Utilizza con buona padronanza per la navigazione internet i Browser: Explorer, 
Chrome, Microsoft Edge e Mozzilla Fire-Fox, Safari.  

Utilizza con buona padronanza i database medico-scientifici: PubMed, Embase, 
Cochrane, DARE e Trip-database, CINAHL e le altre banche dati di linee guida 
medico-scientifiche ed infermieristiche. 
 

Allegato 1_ Pubblicazione dal titolo “Elective surgery system strengthening: 
development, measurement, and validation of the surgical preparedness index 
across 1632 hospitals in 119 countries”. Lancet. 2022. 

Allegato 2_ Pubblicazione dal titolo “Modello assistenziale per le degenze 
durante la pandemia da Covid-19”, di Patrizia Grementieri, Alessandra Amadori, 
Rita Bergamini, Matilde Corda, Barbara Di Stefano, Elisa Fabbri, Giorgia Vallicelli, 
Silvia Mambelli, pp. 41-44. Monografia Covid-19 dal titolo “La pandemia da 
Coronavirus e le organizzazioni sanitarie complesse, progetti, idee, start up, 
innovazioni tecnologiche, modelli organizzativi”, Rivista quotidianosanità.it “Sanità 

4.0”, Ed. 2021. 

Allegato 3_ Pubblicazione dal titolo “Analisi dell’impatto della pandemia da Sars-
Cov 2 nei dipendenti Ausl della Romagna, distretto di Forlì”, di Patrizia 
Grementieri, Giorgia Vallicelli, Maria Alessandra Caso, Barbara Di Stefano, 
Simona Nuzzo, Paola Spazzoli, Elena Vetri, Silvia Mambelli, Paolo Masperi, pp. 
45-47. Monografia Covid-19 dal titolo “La pandemia da Coronavirus e le 
organizzazioni sanitarie complesse, progetti, idee, start up, innovazioni 
tecnologiche, modelli organizzativi Rivista quotidianosanità.it “Sanità 4.0”, Ed. 
2021. 

Allegato 4_ Pubblicazione dal titolo “Il computer e l’eutanasia” B. Di Stefano, 
Rivista dell’IPASVI di Roma “Infermiere Oggi”, aprile-giugno 1996, pp. 24-27. 

Allegato 5_ Pubblicazione dal titolo “Il consenso informato: un diritto della 
persona” V. Mencio, R. De Angelis Durante, B. Di Stefano, Rivista dell’IPASVI di 
Roma “Infermiere oggi”, ottobre –dicembre 1995, pp. 24-26. 

Allegato 6_ Pubblicazione dal titolo “L’obliterazione endoscopica delle varici 
sanguinanti del fondo gastrico con Histocryl”, A. Borzi, B. Di Stefano G. Mangini, 
Atti del IV Congresso ANOTE- Arezzo 26-27 novembre 1993 p 12. 

Allegato 7_ Deliberazione della Giunta Regionale n. 154 dell’8 febbraio 2021, 
Rinnovo dei coordinamenti delle reti cardiologiche, neurologiche e oncologiche 
regionali. 

Forlì, 13 maggio 2024 
 
 

                                                                                                                     

 IL DICHIARANTE 
Barbara Di Stefano  

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi del Dlg. 30 giugno 2023, n. 196 e del GDPR /Regolamento UE 2016/679 


