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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Raffaele De LORENZI 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  ufficio raffaele.delorenzi@auslromagna.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 15.07.2022 ad oggi Direttore U.O. Igiene degli alimenti e nutrizione 
sede di Rimini 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna 
Sede legale: Via De Gasperi 8 – 48121 Ravenna 

 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 Direttore Unità Operativa Igiene degli Alimenti e Nutrizione 

 

organizzare e gestire le attività e le risorse dell’U.O., in accordo con le 
direttive aziendali e con la direzione del Dipartimento di afferenza, al fine 
di garantire un’appropriata e tempestiva risposta ai fabbisogni di salute 
della popolazione di riferimento, per quanto di competenza della U.O.;  

 gestire a livello organizzativo tutte le attività e problematiche di igiene 
alimenti e nutrizione (controllo ufficiale e vigilanza, prelevamento 
campioni, certificazione per l’esportazione, gestione sistemi di allerta, 
indagini epidemiologiche in caso di sospetta tossinfezione alimentare, 
formazione degli OSA, promozione corrette abitudini alimentari), 
sviluppando in particolare le seguenti aree di attività:  

- verificare che gli Operatori del settore alimentare rispettino le norme in 
materia di igiene, i criteri e gli obiettivi stabiliti dalla normativa a garanzia 
della sicurezza del consumatore;  
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- verificare la conformità alla normativa vigente dei processi produttivi e 
dei prodotti ottenuti ed effettuare un quadro di monitoraggio e 
sorveglianza sui principali pericoli connessi al consumo di alimenti, sia in 
fase di produzione che di commercializzazione;  

- gestire in modo integrato, con l'utilizzo del portale IRASFF, il sistema 
d'allerta per alimenti destinati al consumo umano al fine di garantire la 
tutela della salute pubblica;  

- garantire la formazione degli operatori alimentari prevista dalle 
normative regionali in relazione alle richieste ricevute;  

- promozione sana alimentazione  

 garantire una efficace interazione intra- e/o inter-dipartimentale e con altri 
soggetti istituzionali coinvolti nella rete regionale di prevenzione 
(Regione, Comuni e Province, Prefettura, Direzioni di altre macrostrutture 
delle Aziende Sanitarie, ARPA, altri organismi di controllo [NAS, Guardia 
di Finanza], altri Dipartimenti di Sanità Pubblica);  

 realizzare e coordinare i percorsi di promozione dell’educazione 
alimentare, anche in collaborazione con differenti Dipartimenti aziendali 
ed Enti esterni;  

 collaborare attivamente con le direzioni dei Programmi aziendali per il 
raggiungimento degli obiettivi propri di ciascun Programma, per quanto di 
competenza della UO;  

 garantire il contributo e la partecipazione alla pianificazione strategica, 
per quanto di competenza, negoziare il budget di U.O. e garantire la 
produzione prevista dai piani annuali di attività ed il raggiungimento degli 
obiettivi negoziati;  

 ricercare, anche attraverso progetti di miglioramento, modelli 
organizzativi innovativi e di sviluppo dell’offerta di servizi, coerenti con le 
buone pratiche e nel rispetto delle compatibilità finanziarie, anche 
finalizzati al governo delle liste di attesa e alla scelta delle priorità;  

 favorire l’instaurazione, all’interno della propria U.O., di un clima cordiale 
e collaborativo, ponendo massima cura allo sviluppo, da parte dei 
collaboratori, di capacità relazionali e comunicative nei riguardi dei 
pazienti/utenti;  

 gestire le risorse professionali assegnate, nel rispetto della normativa 
vigente e dei regolamenti aziendali, ed organizzare le presenze in servizio, 
garantendo il corretto assolvimento delle funzioni di continuità 
assistenziale;  

 favorire lo sviluppo professionale e la valorizzazione delle risorse umane 
assegnate, anche attraverso l’aggiornamento e formazione continua 
nonché il progressivo riconoscimento di ambiti di autonomia; proporre nel 
rispetto dei principi e regolamenti aziendali, l’attribuzione di incarichi 
gestionali o professionali ai propri dirigenti; assicurare la valutazione 
strutturata e periodica delle risorse umane assegnate;  

 adottare, in coerenza con i sistemi aziendali, processi strutturati di 
verifica, monitoraggio e sviluppo delle competenze professionali della 
propria équipe, favorendo la rotazione e garantendo un adeguato sistema 
di tutoraggio interno;  

 definire i compiti professionali e gli ambiti di autonomia dei dirigenti neo 
assunti, predisporne il programma di inserimento/tutoraggio e il piano di 
sviluppo per il perfezionamento delle competenze;  

 attivare e coordinare procedure periodiche e sistematiche di audit 
clinico/peer review;  
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• Date (da – a)  Dal 23 marzo 2018 al 14.07.2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Agenzia della Tutela della Salute dell’Insubria via Ottorino Rossi Varese 
 

• Tipo di azienda o settore   
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• Tipo di impiego 

 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 dirigente medico responsabile di Unità Organizzativa Semplice “igiene 
alimenti e bevande – sede territoriale di Varese” incarico attribuito con     
deliberazione ATS Insubria  n°135  del  22.03.2018. 

 
La UOS IAB di Varese ha competenza territoriale sulla provincia di Varese, che ha una popolazione di 
878 305 abitanti residenti in  138 Comuni. 
La UOS IAB Varese ha un organico di un dirigente medico responsabile di Unità Organizzativa Semplice 
“igiene alimenti e bevande, un tdp coordinatore e 13 tdp della prevenzione e 7 sedi territoriali. 

Sono presenti sul territorio 7180 o.s.a. e 6 enti gestori degli acquedotti 
 

1) Con determinazione n. 387 del  1° ottobre 2021 ATS Insubria 
avente per oggetto: AGGIORNAMENTO DELLA COMPOSIZIONE 
DELL’UNITA’ DI CRISI LOCALE PER LA SICUREZZA DEGLI 
ALIMENTI E DEI MANGIMI è stato individuato come sostituto del 
Direttore UOC IAN 

2) Individuato come sostituto del Direttore UOC IAN in caso di 
assenze/ferie 

3) responsabile di procedimento per l’iter dei riconoscimenti ex art. 6 
comma c. Reg CE 852/04 delle attività di produzione, 
commercializzazione e deposito di additivi alimentari, aromi, 
enzimi, integratori; 

4) responsabile del gruppo auditor negli audit svolti  negli anni 2015-
2016-2017,  presso gli o.s.a. riconosciuti ai sensi dell’ ex art. 6 
comma c. Reg CE 852/04  Reg CE 852/04 ed o.s.a. che esportano 
alimenti in Paesi terzi; 

5) partecipazione alle Conferenze dei Servizi con Provincia, Comuni 
ed ARPA per autorizzazioni, per le fonti di captazione di acqua ad 
uso potabile  su delega del Direttore della UOC IAN ASL di Como e 
successivamente  ATS Insubria sede territoriale di  Varese  

6) attuazione delle disposizioni impartite dalla Struttura Complessa 
per i procedimenti in materia di sicurezza alimentare, pianificando, 
monitorando e collaborando con i Tecnici della Prevenzione 
coordinatori individuati per i procedimenti in materia di sicurezza 
alimentare per l’effettuazione dell’attività di controllo ufficiale, 
anche congiunta con le UOC del Dipartimento Veterinario, sugli 
O.s.a. che svolgono attività di produzione, preparazione, 
somministrazione, deposito, trasporto, distribuzione alimenti, la 
somministrazione pubblica e/o collettiva e MOCA nonché per 
L’attività di campionamento delle matrici alimentari secondo le 
indicazioni del piano controlli dell’ ATS Insubria; 

7) collaborazione con il Direttore della UOC IAN ATS Insubria e con il 
dirigente medico I.P.A.S. Controllo filiera acqua destinata al 
consumo umano ed il coordinatore dei TdP per l’attività di 
monitoraggio dei controlli relativi alle acque destinate al consumo 
umano; 

8) propone ai Sindaci ed Enti Gestori degli acquedotti i 
provvedimenti di non conformità e non potabilità per superamento 
dei limiti microbiologici e chimici nelle acque potabili 

9) pianificazione e monitoraggio dei controlli sui prodotti fitosanitari 
nella produzione primaria e dei residui secondo le indicazioni del 
piano controlli dell’ ATS Insubria 

10) collaborazione con i Tecnici della Prevenzione coordinatori per  i 
controlli non programmati a seguito di segnalazioni di 
consumatori o di Enti/Autorità; 

11) gestione dei procedimenti ordinari in materia di igiene degli 
alimenti, compresa la partecipazione agli audit.  

12) collaborazione con i Tecnici della Prevenzione coordinatori per  i 
controlli non programmati a seguito di segnalazioni di 
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• Date (da – a)   Dal  25.09.2014 al  01.04.2018     ricopre la  posizione dirigenziale 
professionale di  elevata specializzazione denominata “  Gestione, 
vigilanza e controllo filiera alimentare dal campo alla tavola “  , incarico 
dirigenziale riconfermato con nota ATS Insubria VA Prot 
n.PER.0076691.23-08-2017, in applicazione dei principi di cui alle 
deliberazioni del Direttore Generale n. 173 del 30 marzo 2017 e n. 415 del 3 
agosto 2017 coperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Agenzia della Tutela della Salute dell’Insubria via Ottorino Rossi Varese 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia della Tutela della Salute dell’Insubria 

• Tipo di impiego  posizione dirigenziale professionale di  elevata specializzazione 
denominata “  Gestione, vigilanza e controllo filiera alimentare dal campo 
alla tavola “   

• Principali mansioni e responsabilità  1) responsabile di procedimento per l’iter dei riconoscimenti ex art. 6 
comma c. Reg CE 852/04 delle attività di produzione, 
commercializzazione e deposito di additivi alimentari, aromi, enzimi, 
integratori; 

2) responsabile del gruppo auditor negli audit svolti  negli anni 2015-
2016-2017,  presso gli o.s.a. riconosciuti ai sensi dell’ ex art. 6 comma 
c. Reg CE 852/04  Reg CE 852/04 ed o.s.a. che esportano alimenti in 
Paesi terzi 

 

• Date (da – a)  Dal 01.02.2012 al 16.02.2013 ha prestato servizio come Responsabile f.f. 
U.O. Prevenzione Distretto Sud- Ovest A.S.L. Como 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL Como via Pessina Como  

• Tipo di azienda o settore  ASL  

• Tipo di impiego  Responsabile f.f. U.O. Prevenzione Distretto Sud- Ovest A.S.L. Como 
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• Principali mansioni e responsabilità  1) Responsabile di procedimento/istruttoria dell’iter dei pareri sanitari dei 
PGT e VAS; 

2) Partecipazione alle Conferenze dei Servizi con Provincia, Comuni ed 
ARPA per le VIA e bonifiche ambientali, su delega del Direttore della 
UOC ISP ASL di Como 

3) Partecipazione alle Commissioni Pubblico Spettacolo ex art. 142 del 
Regolamento per l'esecuzione del T.U.L.P.S. (R.D. 6.5.1940, n. 635) 

4) Programmazione e monitoraggio dell’attività di vigilanza con il 
coordinatore dei TdP del distretto Sud-Ovest dell’ ASL di Como, sulla 
base delle indicazioni operative del Dipartimento di Prevenzione      
dell’ ASL di Como, per quanto concerne la tutela della salute contro i i 
rischi ambientali legati ad inquinamento dell’aria, delle acque, del 
suolo, rumore e campi elettromagnetici 

5) Programmazione e monitoraggio dell’attività degli ambulatori vaccinali 
del distretto Sud-Ovest dell’ ASL di Como, sulla base delle indicazioni 
operative del Dipartimento di Prevenzione dell’ ASL di Como 

6) Programmazione e monitoraggio dell’attività degli ambulatori 
certificativi del distretto Sud-Ovest del ASL di Como sulla base delle 
indicazioni operative del Dipartimento di Prevenzione dell’ ASL di 
Como 

7) Pianificazione e monitoraggio dell’attività di vigilanza con il 
coordinatore dei TdP del distretto Sud-Ovest dell’ ASL di Como dei 
TdP, sulla base delle indicazioni operative del Dipartimento di 
Prevenzione dell’ ASL di Como, per quanto concerne l’attività di 
vigilanza di Strutture sanitarie, Impianti sportivi, Locali di pubblico 
spettacolo, Strutture turistico-ricettive, Servizi alla persona, 
Ambulatori medici e strutture sanitarie, Servizi alla persona, Strutture 
scolastiche, Controllo e vigilanza dei prodotti cosmetici, Interventi/ 
pareri in materia di igiene di ambienti aperti e confinati, Interventi 
anche in pronta disponibilità con il supporto dei TdP e/o del personale 
infermieristico in caso di MTA e casi, focolai di malattie infettive in 
collaborazione con la UOC Medicina Preventiva nella Comunità e le 
UOC del Dipartimento Veterinario e relativa conduzione di inchieste 
epidemiologiche con eventuali proposte di adozione provvedimenti di 
natura ordinativa- al Direttore UOC IAN  e/o al Sindaco. 

 

 

• Date (da – a)   Dal 12.10.2011 al 31.01.2012 ha prestato servizio come Dirigente Medico 
di 1° livello a tempo indeterminato presso le U.O. Prevenzione dei distretti 
Sud- ovest e Como dell’ ASL Como 

• Date (da – a)  Dal 29.09.2006 al 11.10.2011 l gli è stato conferito con deliberazione n° 680 
l’incarico di durata quinquennale di Responsabile della Struttura Semplice 
Fitofarmaci della UOC SIAN Area Sud ASL Lecce. 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL Lecce Via Miglietta Lecce 

• Tipo di azienda o settore  Asl  
• Tipo di impiego  di Responsabile della Struttura Semplice Fitofarmaci della UOC SIAN Area 

Sud ASL Lecce 
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• Principali mansioni e responsabilità   
1) In qualità di Responsabile della Struttura Semplice Fitofarmaci della 

UOC SIAN Area Sud  ha svolto i corsi e gli esami per il rilascio 
dell’abilitazione  per l'acquisto ed uso dei prodotti fitosanitari , art.26   
D.P.R. n°290/01 e per il rilascio dell’abilitazione alla vendita dei 
prodotti fitosanitari, art. 23 D.P.R. n°290/01. 

2)  In qualità di Responsabile della Struttura Semplice Fitofarmaci della 
UOC SIAN Area Sud ha svolto   i corsi per il rilascio /rinnovo per il 
conseguimento dell’attestato  di idoneità all’identificazione delle 
specie fungine, previsti dall’ art. 
3 della legge Regione Puglia 15 maggio 2006, n° 14 e deliberazione 
della Giunta Regionale 7 novembre 2006, n. 1653, per la preparazione 
e formazione per i cittadini interessati al conseguimento dell’attestato  
di idoneità all’identificazione delle specie fungine. 

3)    Nell’ anno 2009 è stato Responsabile  Scientifico e Docente del corso 
ECM :” Le intossicazioni alimentari da prodotti fitosanitari e funghi 
epigei, modalità d’intervento del personale medico del SIAN – Pronto 
Soccorso personale sanitario PS e Dipartimento di Prevenzione”, 
riconosciuto dal Ministero della Salute svolto presso         l’ ASL di 
Lecce. 

4)    Ha  partecipato  come  direttore  scientifico  e  relatore  al  convegno  
“  Le  frodi nell’olio di oliva,aspetti igienico-sanitari e laboratoristici “ 
organizzato dal Consorzio Salentino Olivicoltori e svoltosi a Lecce il 
12.02.2009. 

5)    Ha svolto attività di consulenza e docenza nelle attività progettuali 
organizzate dall’ APROL sede di Lecce nell’ambito dei Regg. Ce 2080/02 
867/08 
 

• Date (da – a)  1) 1) Con deliberazione n°711 del 17.03.2000 è stato inquadrato come 
Dirigente Medico di 1° livello inquadrato nel S.I.A.N. del Dipartimento di 
Prevenzione dell’A.S.L. LE/2 di Maglie  

2) 2) Dal 16.09.1998 al 12.10.2011 ha prestato servizio come Dirigente Medico 
di1° livello a tempo indeterminato presso il Dipartimento di Prevenzione 
dell’ASL LECCE. 

3) 3) Dal 01.02.1994 al 31.12.1994 ha prestato servizio nella posizione 
funzionale di Assistente Medico di ruolo presso il Servizio Igiene Pubblica 
dell’U.S.L. n°18 di Menaggio (COMO) poi confluita nell’Azienda USSL di 
Como in cui ha prestato servizio a tempo indeterminato dal 01.01.1995 al 
15.09.1998 nella posizione  funzionale  di  Dirigente  Medico  di  1°  livello  
del  Servizio  Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica 

4) 4) Dal 14.06.1993 al 31.01.1994, ha prestato servizio come Assistente 
Medico di ruolo  presso  il  Servizio Igiene  Pubblica dell’U.S.L. n°  62  di  
Fossano (CN), occupandosi del settore di igiene ambientale 
5 Dal 10.06.1992 al 13.06.1993, ha usufruito di aspettativa   con 
conservazione del posto presso il Servizio Igiene  Pubblica dell’U.S.L. n° 
6) 62 di Fossano (CN), in tale  periodo   ha prestato servizio nella posizione 
funzionale di Assistente Medico di Igiene ed Organizzazione dei Servizi 
Ospedalieri supplente a tempo pieno presso la Direzione Sanitaria  
dell’U.S.L. TO IX 

8) Ha prestato servizio nella posizione funzionale di Assistente Medico a 
tempo indeterminato presso il Servizio Igiene Pubblica dell’U.S.L. n° 62 di 
Fossano CN) dal 16.04.1991 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL 62 Fossano (CN) USL TO IX Torino, ASL 18 Menaggio (CO), ASL LE 2 
Maglie 

• Tipo di azienda o settore  ASL 
• Tipo di impiego  Dirigente Medico 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Dirigente Medico 1 Livello area sanità pubblica ed igiene degli alimenti 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1) Laurea in Medicina e Chirurgia anno accademico 1988-89 
2) Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva anno 
accademico 1993-1994 
3) Master universitario di II Livello in Economia e Management Sanitario 
anno accademico 2003-04 
4) corso riconosciuto aicq sicev Audit interni sul sistema gestione per la 
qualità (  UNI EN ISO 9001:2008 ) anno 2010 svolto da CSQA per conto 
dell’ASL di Lecce; 
5) corso riconosciuto aicq sicev Valutatori interni di Sistemi di Gestione 
per la Sicurezza Alimentare ( UNI EN ISO 22000:2005) svolto da CSQA per 
conto dell’ASL di Lecce; 
6) corso riconosciuto aicq sicev Valutatori dei sistemi per la qualità 9001 
( UNI EN ISO 9001:2008 ) svolto da CSQA per conto dell’ASL di Lecce; 
7) Nell’anno 2010 ha conseguito l’attestato di Micologo ai sensi del 
Decreto M.S. 686/96 ed è iscritto al n° 2361 (Decreto Ministero Salute 26 
novembre 2003 e successive modifiche) del Registro Nazionale Dei 
Micologi 
8) Corso  di  formazione  manageriale  per  dirigenti  di  struttura  
complessa  – edizione DSC 1603 anno 2016-2017 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 1) Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’ Università degli Studi di Bologna 

2) 2) Scuola di Specializzazione in igiene dell’Università degli Studi di 
Bologna 

3) 3) Università non statale legalmente riconosciuta LUM Jean MONNET di 
Bari  

4) 4) CSQA   è una  società italiana, accreditato da ACCREDIA ,che offre 
servizi di certificazione, ispezione e  formazione ad aziende ed enti 
pubblici per conto dell’ASL di Lecce; 

5) 5) Dipartimenti  di  sanità  Pubblica  A.S.L.  Cesena-Ravenna-Bologna  e  
della Facoltà di Agraria – Corso di Laurea in Scienze e Tecnologie 
Alimentari sede di Cesena dell’Università degli Studi di Bologna 

6) Eupolis Lombardia 
 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Igiene e sanità pubblica 

Igiene degli alimenti 

Micologia 

• Qualifica conseguita  Medico, Specialista in   Igiene e Medicina Preventiva,Micologo   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

http://www.csqa.it/CSQA/Documenti/Accreditamenti/ACCREDIA/Sistemi-di-Gestione-per-la-Qualita
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  [  ELEMENTARE. ] 

• Capacità di scrittura  [ELEMENTARE.  

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 1) In qualità di Responsabile della Struttura Semplice Fitofarmaci 
della UOC SIAN Area Sud  ha svolto i corsi e gli esami per il 
rilascio dell’abilitazione  per l'acquisto ed  uso  dei  prodotti  
fitosanitari  ,  art.26 D.P.R.  n°290/01  e  per  il  rilascio 

              dell’abilitazione alla vendita dei prodotti fitosanitari, art. 23 D.P.R. 

             n°290/01.  

2)    In qualità di Responsabile della Struttura Semplice Fitofarmaci della 
UOC SIAN 

3)  In qualità di Responsabile della Struttura Semplice Fitofarmaci della 
UOC SIAN Area Sud ha svolto   i corsi per il rilascio /rinnovo per il 
conseguimento dell’attestato  di idoneità all’identificazione delle specie 
fungine, previsti dall’ art. 3 della legge Regione Puglia 15 maggio 2006, n° 
14 e deliberazione della Giunta Regionale 7 novembre 2006, n. 1653, per la 
preparazione e formazione per i cittadini interessati al conseguimento 
dell’attestato  di idoneità all’identificazione delle specie fungine. 

4)    Nell’ anno 2009 è stato Responsabile  Scientifico e Docente del corso 
ECM :” Le intossicazioni alimentari da prodotti fitosanitari e funghi epigei, 
modalità d’intervento del personale medico del SIAN – Pronto Soccorso 
personale sanitario PS e Dipartimento di Prevenzione”, riconosciuto dal 
Ministero della Salute svolto presso         l’ ASL di Lecce. 

5)    Ha  partecipato  come  direttore  scientifico  e  relatore  al  convegno  
“  Le  frodi nell’olio di oliva, aspetti igienico-sanitari e laboratoristici “ 
organizzato dal Consorzio Salentino Olivicoltori e svoltosi a Lecce il 
12.02.2009. 

6)    Ha svolto attività di consulenza e docenza nelle attività progettuali 
organizzate 

dall’ APROL sede di Lecce nell’ambito dei Regg. Ce 2080/02 867/08 

7)    Docente nella 1° e 2° edizione del corso ECM “Tossinfezioni 
alimentari: gestione integrata” svolto nell’anno 2013 presso l’ASL di 
Como. 

7) 8) Coautore del poster presentato al 48 ° Congresso del 2015 della Società 
Italiana di Igiene   dal titolo :” Importazione e utilizzo illecito di botanicals 
e altre materie prime  non  conformi  e  non  ammesse alla  produzione di  
galenici magistrali e prodotti di erboristeria da parte di una farmacia 
territoriale” Corrado Zuliani (1) - Daniela Maffei (1) - Raffaele De Lorenzi (1) 
- Roberta Fagnoni (1) Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Como. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Dirige la UOS IAB Varese che  ha un organico di un dirigente medico 
responsabile di Unità Organizzativa Semplice “igiene alimenti e bevande, 
un tdp coordinatore e 13 tdp della prevenzione e 7 sedi territoriali. 

Sono presenti sul territorio 7180 o.s.a. e 6 enti gestori degli acquedotti. 

Con determinazione n. 387 del  1° ottobre 2021 ATS Insubria avente per 
oggetto: AGGIORNAMENTO DELLA COMPOSIZIONE DELL’UNITA’ DI 
CRISI LOCALE PER LA SICUREZZA DEGLI ALIMENTI E DEI MANGIMI è 
stato individuato come sostituto del Direttore UOC IAN 
Individuato come sostituto del Direttore UOC IAN in caso di assenze/ferie 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizza window office, il gestionale informatico di protocollazione ed 
assegnazione pratiche Folium dell’ ATS Insubria, il gestionale  informatico 
di archivio osa-prelievi 4D dell’ ATS Insubria, autorizzato all’utilizzo 
dell’applicativo regione Lombardia dei sistemi d’allerta, dell’applicativo 
IRASFF e dell’applicativo NSIS del Ministero della Salute  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI   Pat. B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 

 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del   DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 

autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 

 
Rimini 09.08.2022 


