AZIENDA-UNITA' SANITARIA LOCALE

CESENA

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 232 /7.6.4/cr AFFIDAMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI
OGGETTO: DI STRUTTURA SEMPLICE DI UNITA’
OPERATIVA (SSB) NELL’AMBITO DEL
SERVIZIO PSICOLOGIA CLINICA.
Data 19 dicembre 2012

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Regolamento “affidamento incarichi dirigenziali” adottato con
deliberazione n. 16 del 30 gennaio 2012;

tenuto conto che il suddetto Regolamento prevede che 1’affidamento alla dirigenza
medica, veterinaria e sanitaria di incarichi di Struttura Semplice Dipartimentale (SSA) -
Struttura Semplice di Unitd Operativa (SSB) - Incarichi professionali di alta
specializzazione (IPA) - Incarichi professionali qualiticati (IPQ), avvenga in presenza di
una posizione della corrispondente tipologia nell'assetto organizzativo e con le modalita
ivi definite all’art. 2:

preso atto che, sulla base di quanto previsto nel suddetto art. 2, si & provveduto a
emettere uno specifico bando interno finalizzato all’attribuzione dei seguenti incarichi
dirigenziali di Struttura Semplice di Unita Operativa (SSB), appartenenti al Servizio di
Psicologia Clinica:

o AREA INFANZIA — ADOLESCENZA,
* AREA ADULTI - ANZIANI,
» AREA OSPEDALE - HOSPICE;

tenuto conto che, nei termini di scadenza, con riferimento a ciascun incarico sono
pervenute le domande dei seguenti dipendenti, tutti in possesso dei requisiti richiesti:

Area Infanzia — Adolescenza | Area Adulti - Anziani | Area Ospedale - Hospice
Basile Angela Pia Basile Angela Pia Farfaneti Gianluca
Buccelli Roberta Buccelli Roberta Monti Antonella
Chiuchiu Doriana Farfaneti Gianluca Novelli Barbara
Monti Antonella Monti Antonella Pazzaglia Patrizia
Pazzaglia Patrizia Pazzaglia Patrizia Sgrignani Fabio
Sgrignani Fabio Rossi Oscar Suzzi Ombretta
Suzzi Ombretta Sgrignani Fabio

Suzzi Ombretta
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presa ora visione del verbale predisposto dalla Commissione che ha provveduto
alla valutazione delle domande pervenute, sulla base dei seguenti elementi previsti
dall’art, 4 del richiamato regolamento aziendale:

- valutazioni effettuate dal Collegio Tecnico;

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati, valutati dagli organismi
deputati;

- esperienza professionale corrispondente a quanto previsto dalla tipologia
dell’incarico;

- competenze tecnico-professionali;

- casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita,

- incarichi di responsabilita precedentemente rivestiti dal candidato:

- continuita e rilevanza dellattivitd pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi;

- particolari risultati ottenuti dal candidato nelle esperienze professionali precedenti;

preso atto delle valutazioni espresse dalla Commissione, relativamente ai
curricula e ai titoli presentati e tenuto conto delle seguenti proposte relativamente al
candidato ritenuto piti meritevole ai fini dell’affidamento di ciascuno dei suddetti
incarichi:

e Area Infanzia — Adolescenza: dott.ssa Doriana Chiuchin.
La dott.ssa Chiuchiz — come evidenziato nel verbale - ha infatti una prolungata
esperienza professionale, di ottimo livello e di specifica rilevanza tenuto conto delle
aree di responsabilita della struttura, dimostra inoltre di avere oltime competenze,
significativa e di peculiare interesse anche l'attivita di formazione. Di specifico rilievo
['esperienza acquisita nel ruolo di responsabile di SSB che ricopre dal 2002.

e Area Adulti — Anziani: dott. Oscar Rossi.
Il dott. Rossi — come evidenziato nel verbale - ha infatti una prolungata esperienza
professionale, di ottimo livello e di specifica rilevanza, tenuto conto delle aree di
responsabilita della suddetta struttura, dimostra inolire di avere ottime competenze e
formazione di peculiare interesse. Di specifico rilievo ['esperienza acquisita nel ruolo
di responsabile di SSB che ricopre dal 2002.

e Area Ospedale — Hospice: dott.ssa Barbara Novelli.

La dott.ssa Novelli — come evidenziato nel verbale - ha infatti maturato un'esperienza
professionale di ottimo livello e di specifica rilevanza, tenuto conto delle aree di
responsabilité della suddetta struttura, dimosira inoltre di avere ollime compelenze
anche in attivita di formazione, integrazione mulliprofessionale, coordinamento,
counselling degli operatori e nell'implementazioni di percorsi strutturati all'interno
delle UU.QO. ospedaliere. Anche la formazione e l'attivita pubblicistica risultano di
peculiare rilevanza e specificita.
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ritenuto di condividere le proposte espresse dalla Commissione in considerazione
di quanto sopra evidenziato;

rilevato che I’articolo 6 del Regolamento “affidamento incarichi dirigenziali”
prevede per gli incarichi di Struttura Semplice di Unita Operativa (SSB) una durata di 3
anni;

tenuto conto della vigente disciplina su incarichi dirigenziali e valutazione dei
dirigenti contenuta nel titolo IV del CCNL 08.06.2000 per I'area della dirigenza
Sanitaria Professionale Tecnica ¢ Amministrativa, come integrato e modificato dal
CCNL 03.11.2005;

dato atto che ¢ stato preventivamente acquisito il parere favorevole del Direttore
Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

1)  di provvedere, tenuto conto di quanto in premessa riportato, all'affidamento dei
seguenti incarichi di Struttura Semplice di Unita Operativa (SSB), nell’ambito del
Servizio di Psicologia Clinica ai dirigenti sottoindicati:

Area Infanzia — Adolescenza Dott.ssa Doriana Chiuchit
Area Adulti — Anziani Dott. Oscar Rossi
Area Ospedale — Hospice Dott.ssa Barbara Novelli

- ai sensi dell’art. 27 lettera b) del CCNL 08.06.2000 per I’ Area della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa;
- per la durata di tre anni;

2)  dirinviare, per la missione e le aree di responsabilita a quanto previsto nel relativo
bando e di dare mandato alla U.O. Gestione Risorse Umane di procedere alla
sottoscrizione dei relativi contratti individuali;

3)  di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale nonché, per
I’esecuzione e per quant’altro di competenza, all’Ufficio Valutazione e Sviluppo
Organizzativo ed alle seguenti articolazioni organizzative aziendali:

- DIREZIONE DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE
PATOLOGICHE

- SERVIZIO DI PSICOLOGIA CLINICA

- U.O. GESTIONE RISORSE UMANE.

Wk
F.to dott.ssa Maria Basenghi
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