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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DI FORLI

N. 430 DEL 30 Dicembre 2013

Oggetto: Verifica e valutazione Dirigenti: Approvazione dei lavori dei Collegi
Tecnici e provvedimenti in merito al rinnovo degli incarichi dirigenziali.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente delibera, dal quale si rileva
la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono
condivisi, di adottare il presente atto;

VISTO la compatibilita della spesa con il fondo di posizione dellArea Medica e Veterinaria
e con il fondo di posizione dell'Area Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa che
sono stati registrati nel Bilancio economico preventivo anno 2013,

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,
ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

- di prendere atto e validare gli esiti positivi dei. processi di verifica e valutazione
dell'attivita svolta e dei risultati raggiunti dai Dirigenti di cui all'allegato A), espressi dai
Collegi Tecnici come da verbali in atti;

- di rinnovare per cinque anni, ai dirigenti interessati ed individuati nel sopra citato
allegato A), gli incarichi dirigenziali secondo le decorrenze ivi indicate e fatta salva una
scadenza anticipata nella prospettiva di una possibile ed eventuale revisione
organizzativa delle strutture aziendali, nonché degli eventuali processi di
riorganizzazione conseguenti all'integrazione delle funzioni in ambito di Area Vasta
Romagna,;

- di precisare altresi che si procedera alla stipula dei relativi contratti individuali;

- di prendere atto che la spesa & compatibile con il fondo di posizione dell'Area Medica e
Veterinaria e con il fondo di posizione dell’Area Sanitaria, .Professionale, Tecnica e
Amministrativa che sono stati registrati nel Bilancio economico preventivo anno 2013;

- di precisare che gli incarichi dirigenziali in argomento vengono rinnovati con la
medesima tipologia e fascia economica, risultano pertanto soddisfatte le disposizioni
di cui all'art. 9 della Legge 122/2010 e le direttive interpretative di cui al documento
approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome nella seduta del
10/2/2011 modificato in data 13/10/2011, recepite dalla Regione Emilia Romagna con
D.G.R. n. 1783 del 28/11/2011 integrata con D.G.R. n. 108 del 6/2/2012, citato nell'atto
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istruttorio;

- ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 40, comma 3, della
L.R. 50/94 e s.m.i. nonché, ad ogni conseguente effetto, a: Direzione Tecnica Medica
di Presidio, Direzione di Distretto, Dipartimento di Sanita Pubblica, Dipartimento di
Salute Mentale, U.O.C. Servizi Amministrativi del Presidio Ospedaliero e del Territorio,
U.0.S. Formazione e Ricerca, U.O0.S. Controllo Strategico, U.0.C Bilanci e
Programmazione;

- di dare atto che il presente atto non e sottoposto a controllo ai sensi dell’art. 4, comma
8, della Legge 412/91 e dell'art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i.

Parere favorevole Parere favorevole
I Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Alessandro Scalorbi Dott.ssa Maria Grazia Stagni

Il Direttore Generale
Avv. Giulietta Capocasa

La presente delibera consta di n. 7 pagine di cui n. 2 pagine di allegati
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~ DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali)

- Normativa di riferimento
- Decreto legislativo 30/12/1992, n. 502 e s.m.i. (art. 15);

- CC.CC.NN.LL. dellArea della Dirigenza Medica e Veterinaria e dellArea della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servizio Sanitario
Nazionale;

- CC.CC.NN.LL. dellArea della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell'Area della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servizio Sanitario
Nazionale sottoscritto in data 3/11/2005 (art. 25 e seguenti);

- C.C.N.L. dellArea della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale sottoscritto in data 17/10/2008 (artt. 6,8,9 e 10);

- C.C.N.L. dell'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa
del Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto in data 17/10/2008 (artt. 6,11,12 e 13);

- Legge 30/7/2010, n. 122 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
31 maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e
di competitivita economica”;

- Documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome nella
seduta del 10/2/2011 modificato in data 12/10/2011 concernente "Interpretazione delle
disposizioni del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, in materia di contenimento delle
spese di personale delle amministrazioni pubbliche per i dipendenti delle Regioni e
delle Province Autonome e del Servizio Sanitario Nazionale, convertito nella Legge 30
luglio 2010, n. 122",

- Delibera di Giunta Regionale n. 1783 del 28/11/2011, integrata con Delibera di Giunta
Regionale n. 108 del 6/2/2012, relativamente al recepimento delle indicazioni della
Conferenza delle Regioni e delle Province autonome,;

- Atti presupposti

- Deliberazione n. 303 del 21/6/2002 "Sistema di Valutazione aziendale - criteri, modalita
e procedure - per la valutazione dei dirigenti" con la quale & stato approvato il Sistema
di Valutazione Aziendale per il personale dirigente, in attuazione delle disposizioni
contrattuali e normative ed a seguito delle previste procedure di concertazione con le
rappresentanze sindacali.

Deliberazioni n. 119 del 13/3/2003, con riferimento alla parte tutt'ora vigente in quanto non
modificata con successivi atti riorganizzativi e deliberazione n. 290 del 17/12/2010 e
successive modifiche ed integrazioni,

Deliberazione n. 122 del 20/4/2012 con oggetto "Verbale di concertazione concernente la
retribuzione di posizione della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto in data 4/4/2012"
e successiva modifica sottoscritta in data 3/10/2013 recepita con deliberazione n. 297 del
31/10/2013;

Deliberazione n. 23 del 21/01/2013 "Verbale di concertazione concernente la retribuzione
di posizione della Dirigenza Sanitaria, Professionale Tecnica ed Amministrativa,
sottoscritto in data 19/12/2012";

Deliberazione n. 239 del 5/9/2013 "Accordo sulla ricognizione della graduazione delle
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funzioni relativa allanno 2012 per il personale dellArea della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa - Modifica del regolamento del 19/12/2012
sottoscritto in data 31/7/2013" e successiva modifica siglata in data 18/10/2013 recepita
con deliberazione n. 313 del 8/11/2013.

Determinazioni del Direttore dellU.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali n. 287 del
12/10/2011, n. 136 del 10/6/2013 e n. 288 del 25/11/2013, con le quali sono stati
individuati in qualita di componenti dei Collegi Tecnici, i nominativi dei professionisti
preposti alle verifiche nei confronti dei dirigenti di cui all'allegato A).

- Motivazioni

Rilevato che i Collegi Tecnici hanno sottoposto alla valutazione gli incarichi svolti dai
dirigenti di cui all'allegato A) ed hanno espresso una valutazione positiva in relazione
all'attivita svolta e ai risultati raggiunti, giudicandoli idonei come da verbali in atti, per la
riconferma degli incarichi;

Valutato pertanto procedere al rinnovo degli incarichi dirigenziali per 5 anni ai dirigenti
individuati nell'allegato A), tenuto conto delle decorrenze ivi indicate e fatta salva una
scadenza anticipata nella prospettiva di una possibile ed eventuale revisione organizzativa
delle strutture aziendali, nonché degli eventuali processi di riorganizzazione conseguenti
all'integrazione delle funzioni in ambito di Area Vasta Romagna;

Ritenuto opportuno precisare che gli incarichi dirigenziali vengono rinnovati con la
medesima tipologia e fascia economica e senza ulteriori oneri aggiuntivi a carico
dell'azienda rispetto a quelli sostenuti nell'esercizio 2010, pertanto, risultano soddisfatte le
disposizioni di cui all'art. 9 della Legge 30/07/2010, n. 122, e trova riscontro nelle direttive
interpretative di cui al documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle
Province autonome nella seduta del 10/2/2011, modificato in data 12/10/2011 concernente
"Interpretazione delle disposizioni del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, in materia di
contenimento delle spese di personale delle amministrazioni pubbliche per i dipendenti
delle Regioni e delle Province autonome e del Servizio Sanitario Nazionale, convertito
nella Legge 30 luglio 2010, n. 122" recepito dalla Regione Emilia Romagna con D.G.R.
1783 del 28/11/2011, integrata con D.G.R. n. 108 del 6/2/2012; '

Per quanto cio premesso
S1 PROPONE

- di prendere atto e validare gli esiti positivi dei processi di verifica e valutazione
dell'attivita svolta e dei risultati raggiunti dai Dirigenti di cui all'allegato A), espressi dai
Collegi Tecnici come da verbali in atti;

- di rinnovare per cinque anni, ai dirigenti interessati ed individuati nel sopra citato
allegato A), gli incarichi dirigenziali secondo le decorrenze ivi indicate e fatta salva una
scadenza anticipata nella prospettiva di una possibile ed eventuale revisione
organizzativa delle strutture aziendali, nonché degli eventuali processi di
riorganizzazione conseguenti all'integrazione delle funzioni in ambito di Area Vasta
Romagna,;

- di precisare altresi che si procedera alla stipula dei relativi contratti individuali;

- di prendere atto che la spesa & compatibile con il fondo di posizione dell'Area Medica e
Veterinaria e con il fondo di posizione dell'Area Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa che sono stati registrati nel Bilancio economico preventivo anno 2013;
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- di precisare che gli incarichi dirigenziali in argomento vengono rinnovati con la
medesima tipologia e fascia economica, risultano pertanto soddisfatte le disposizioni
di cui all'art. 9 della Legge 122/2010 e le direttive interpretative di cui al documento
approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome nella seduta del
10/2/2011 modificato in data 13/10/2011, recepite dalla Regione Emilia Romagna con
D.G.R. n. 1783 del 28/11/2011 integrata con D.G.R. n. 108 del 6/2/2012, citato nell'atto
istruttorio;

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 40, comma 3, della
L.R. 50/94 e s.m.i. nonché, ad ogni conseguente effetto, a: Direzione Tecnica Medica
di Presidio, Direzione di Distretto, Dipartimento di Sanita Pubblica, Dipartimento di
Salute Mentale, U.O.C. Servizi Amministrativi del Presidio Ospedaliero e del Territorio,
U.0.S. Formazione e Ricerca, U.0.S. Controllo Strategico, U.0.C Bilanci e
Programmazione;

- didare atto che il presente atto non & sottoposto a controllo ai sensi dell’art. 4, comma
8, della Legge 412/91 e dell'art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i.

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile U.O.
(Sig.ra Carla Pasi) (Dr. Ivan Arfelli o Raffelli)

- ALLEGATI -

Elenco dirigenti allegato A) si compone di n. 2 pagine,
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Atto di esecutivita della deliberazione n. 430 del 30 Dicembre 2013 ad oggetto:

VERIFICA E VALUTAZIONE DIRIGENTI: APPROVAZIONE DEI LAVORI DEI COLLEGI
TECNICI E PROVVEDIMENTI IN MERITO AL RINNOVO DEGLI INCARICHI
DIRIGENZIALL

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale allALBO ON LINE
dellAzienda USL di Forli (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.) in data 31/12/2013 per la durata 15
giorni consecutivi.

Il Funzionario Incaricato
(ANNA MARIA PERUGINI)

ESECUTIVITA

- Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91 e art. 37, co. 1, L.R.
50/94) NO

- La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data 31/12/2013 a seguito della
pubblicazione allALBO ON LINE dell'Azienda (art. 37, co. 5, L.R. 50/94 e s.m.i.)

Il presente atto & stato inviato in data 31/12/2013 tramite procedura informatica:
- al Collegio Sindacale (art. 40, comma 3, della L.R. 50/94 e s.m.i.);

- Visti gli atti, per l'adempimento secondo le rispettive competenze, ai seguenti Servizi
e/o Unita Operative:

=  BILANCI e PRESIDIO OSPEDALIERO E DEL -
PROGRAMMAZIONE TERRITORIO

= CONTROLLO STRATEGICO
=  DIPARTIMENTO DI SANITA’

PUBBLICA

*  DIPARTIMENTO SALUTE
MENTALE

=  DIREZIONE MEDICA DI
PRESIDIO

*»  DISTRETTO
FORMAZIONE E RICERCA

RISORSE UMANE E
RELAZIONI SINDACALE (con
pratica)

SERVIZI AMMINISTRATIVI DEL

Il Funzionario Incaricato
(ANNA MARIA PERUGINI)

Fascicolo 2013/7-1-3/000028
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