Allegato 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

CAROLI
Cognome
i

ll/La sottoscritto/a

nato/a

GIOVANNI

Matricola

Nome

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a

verita.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
[Cognome, Nome]

CAROLI GIOVANNI

Indirizzo
[Numero civico, strada o piazza, codice
postale, citta, paese ]

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita (gg/mmy/aa)

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo
schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 15-12-94 al 02-07-97

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

SSM Faenza. Azusl Faenza

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente medico 1 livello Psichiatria

Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato a tempo
determinato/indeterminato, a tempo
pieno/part time con impegno orario
settimanale)

a tempo determinato; tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte

(attitudini personali e capacita
professionali in relazione alle conoscenze
specialistiche nella disciplina di
competenza, e all’esperienza gia
acquisita in precedenti incarichi)

Svolta attivita clinica territoriale con presa in carico in
autonomia di utenti e gestione rapporti di rete con
territorio e S.Soc., nonché gestione autonoma del rapporto
con associazione di volontariato per riduzione stigma e
come crescita di risorsa territoriale non aziendale

Incarichi dirigenziali

(tipologia, descrizione e periodo

da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa))

Relativamente ad ogni incarico rivestito

indicare:

- principali mansioni e responsabilita

- capacita e competenze acquisite (con
particolare riferimento alle competenze
organizzative, relazionali, tecniche,
manageriali)

- risultati conseguiti in rapporto agli
obiettivi assegnati

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, anche con riferimento a
quanto indicato nell’avviso.




Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 03-07-97 al 17-02-99

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

SSM Lugo; Az.USL Lugo

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente medico 1 livello Psichiatria

Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato a tempo
determinato/indeterminato, a tempo
pieno/part time con impegno orario
settimanale)

Tempo determinato; tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte

(attitudini personali e capacita
professionali in relazione alle conoscenze
specialistiche nella disciplina di
competenza, e all’esperienza gia
acquisita in precedenti incarichi)

Svolta attivita clinica territoriale con presa in carico in
autonomia di utenti e gestione rapporti di rete con
territorio e S.Soc., nonché gestione autonoma del rapporto
con associazione di volontariato per riduzione stigma e
come crescita di risorsa territoriale non aziendale

Incarichi dirigenziali

(tipologia, descrizione e periodo

da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa))

Relativamente ad ogni incarico rivestito

indicare:

- principali mansioni e responsabilita

- capacita e competenze acquisite (con
particolare riferimento alle competenze
organizzative, relazionali, tecniche,
manageriali)

- risultati conseguiti in rapporto agli
obiettivi assegnati

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, anche con riferimento a
quanto indicato nell’avviso.

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 12-03-99 al 19-08-99

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

SSM Ravenna; Az.USL Ravenna

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente medico 1 livello Psichiatria

Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato a tempo
determinato/indeterminato, a tempo
pieno/part time con impegno orario
settimanale)

Tempo determinato; Tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte

(attitudini personali e capacita
professionali in relazione alle conoscenze
specialistiche nella disciplina di
competenza, e all’esperienza gia
acquisita in precedenti incarichi)

Svolta attivita clinica territoriale con presa in carico in
autonomia di utenti e gestione rapporti di rete con
territorio e S.Soc., nonché gestione autonoma del rapporto
con associazione di volontariato per riduzione stigma e
come crescita di risorsa territoriale non aziendale

Incarichi dirigenziali

(tipologia, descrizione e periodo

da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa))
Relativamente ad ogni incarico rivestito
indicare:

- principali mansioni e responsabilita

- capacita e competenze acquisite (con




particolare riferimento alle competenze
organizzative, relazionali, tecniche,
manageriali)

- risultati conseguiti in rapporto agli
obiettivi assegnati

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, anche con riferimento a
quanto indicato nell’avviso.

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 01-09-1999 al 14-11-1999

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

Az.usl Ilvrea

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente medico 1 livello Psichiatria

Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato a tempo
determinato/indeterminato, a tempo
pieno/part time con impegno orario
settimanale)

Tempo indeterminato; Tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte

(attitudini personali e capacita
professionali in relazione alle conoscenze
specialistiche nella disciplina di
competenza, e all’esperienza gia
acquisita in precedenti incarichi)

assegnazione ad Ivrea di ruolo di responsabilita
relativamente alla iSvolta attivita clinica territoriale con
presa in carico in autonomia di utenti e gestione rapporti
di rete con territorio e S.Soc., nonché gestione autonoma
del rapporto con associazione di volontariato per
riduzione stigma e come crescita di risorsa territoriale
non aziendalentroduzione e gestione della cartella
informatizzata nell'U.O.

Incarichi dirigenziali

(tipologia, descrizione e periodo

da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa))

Relativamente ad ogni incarico rivestito

indicare:

- principali mansioni e responsabilita

- capacita e competenze acquisite (con
particolare riferimento alle competenze
organizzative, relazionali, tecniche,
manageriali)

- risultati conseguiti in rapporto agli
obiettivi assegnati

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, anche con riferimento a
quanto indicato nell’avviso.

assegnazione ad Ivrea di ruolo di responsabilita
relativamente alla introduzione e gestione della cartella
informatizzata nell'U.O.

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

15-11-1999 a tuttoggi

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

Az.USL Ravenna e successivamente Az.Usl Romagna

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente medico Psichiatra; dal 01-12-2020 incarico
qualificato

Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato a tempo
determinato/indeterminato, a tempo
pieno/part time con impegno orario
settimanale)

Tempo indeterminato; tempo pieno.

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte

(attitudini personali e capacita
professionali in relazione alle conoscenze
specialistiche nella disciplina di

Svolta attivita clinica territoriale con presa in carico in
autonomia di utenti e gestione rapporti di rete con
territorio e S.Soc., nonché gestione autonoma del rapporto
con associazione di volontariato per riduzione stigma e




competenza, e all’esperienza gia
acquisita in precedenti incarichi)

come crescita di risorsa territoriale non aziendale.

Incarichi dirigenziali

(tipologia, descrizione e periodo

da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa))

Relativamente ad ogni incarico rivestito

indicare:

- principali mansioni e responsabilita

- capacita e competenze acquisite (con
particolare riferimento alle competenze
organizzative, relazionali, tecniche,
manageriali)

- risultati conseguiti in rapporto agli
obiettivi assegnati

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, anche con riferimento a
quanto indicato nell’avviso.

Dal 15-11-1999 al 2008 ho gestito su mandato in maniera
autonoma a livello aziendale-dipartimentale il Progetto
Regionale ex op e opg con presa in cura sia clinica che
relativa ai rapporti con il Tribunale, le altre istituzioni, i
parenti,le Cooperative del privato Sociale in situazioni
anche critiche e, in alcuni momenti gravi, anche la
stampa;in particolare ho condotto in autonomia il
superamento di n. 3 strutture residenziali del privato
sociale che ospitavano parte degli utenti rilevando in
alcune gravi problematiche; Supervisione e
coordinamento dell’equipes: sia quella AzUsl dedicata al
progetto (2 infermieri e 1 assistente sociale) sia quelle
delle varie strutture del privato sociale.

dal 01-04-2002 al 2012(prot. N. 562 SSM Fa) mi e stata
affidata la responsabilita dell’Area riabilitazione e Centro
Diurno di Faenza nonché il monitoraggio dei programmi
delle strutture psichiatriche socio-sanitarie
convenzionate, responsabilita che mi é stata riaffidata
nel 2014 fino al 2019: sia relativamente al programma
semiresidenziale che a quello residenziale ho assolto e
assolvo funzioni anche cliniche in autonomia piena, e ho
, congiuntamente alle equipe che ho aiutato a crescere in
termini di professionalita e competenza, raggiunto
importanti esiti sia relativamente a persone gravemente
de socializzate sia relativamente al funzionamento
dell’equipe stessa; Nell’ambito dello stesso incarico
incontri di raccordo e integrazione col privato sociale,
con istituzioni, Comune, Caritas e altri Servizi.
Supervisione e coordinamento dell’equipes.

Dal 2006 fino a 2018 responsabilita del Nucleo di
Valutazione Dipartimentale esercitando con efficacia e
competenza tali funzioni di coordinamento; tale organo
e cresciuto come funzionamento nel tempo,
coinvolgendo nel monitoraggio anche I’'U.O. Ser.t, in
alcuni periodici incontri anche gli enti locali, il
programma esordi e si occupa di monitorare
I'appropriatezza degli inserimenti residenziali e delle
spese in tale senso a livello dipartimentale ambito
Ravenna; Nell’ambito dello stesso incarico incontri di
raccordo e integrazione col privato sociale, con
istituzioni, Comune, Caritas e altri Servizi.

Dal 2012 al 2020 ho avuto la responsabilita_in_piena
autonomia _del programma __ Residenza _ sanitaria
psichiatrica a trattamento protratto di Brisighella ;
Nell’ambito dello stesso incarico incontri di raccordo e
integrazione col privato sociale, con istituzioni, Comune,
Caritas e altri Servizi. Supervisione e coordinamento
dell’equipe.

Dal giugno 2018 al febbraio 2020 sono stato inoltre




responsabile anche della Residenza Riabilitativa “La
Fattoria”’a Lugo sempre del DSM. Supervisione e
coordinamento dell’equipe.

Nell’ambito del mio lavoro in riabilitazione (2002-2020)
sia residenziale che territoriale, nonché del
coordinamento del Nucleo di valutazione, mi sono
ampiamente occupato di Budget di salute sia istruendo i
progetti relativi in particolare per quanto riguarda
I’'ambito di Faenza, sia monitorandoli e supportando i
colleghi del CSM coinvolti.

dal 12-2019 a tuttoggi ho avuto un incarico “qualificato”
relativamente al Budget di salute” per un supporto
tecnico agli operatori e la corretta elaborazione e
monitoraggio dei progetti;

dal 05-2021 al 01-07-2023, in via informale ma condivisa
con il Direttore del Dipartimento, svolgo una funzione di
riferimento e supporto/supervisione all’equipe del CSM
Faenza, coordinando le riunioni , curando i rapporti con
le interfacce interne ed esterne al Servizio, in quanto
assente un Direttore di struttura semplice.

A gennaio 2022 lettera del Direttore di U.O. complessa
con incarico di sua sostituzione nel CSM ambito Faenza
in sua assenza.

Funzione (2022 a tuttoggi) di membro della Commissione
Aziendale tecnica di vigilanza dei criteri autorizzativi
strutture socio-sanitarie come da Dir.Reg. 564/2000.

Dal 01-04- 2022 a tuttoggi sono componente per Az.USL
Romagna del Tavolo di Lavoro Regionale Budget di
Salute (det. 01-04-2022).

Dal 29-08-2022 a tuttoggi (atto reg. 16240) membro
Commissione regionale monitoraggio dell’accordo
delibera giunta reg. 1831/2013.

Dal 2023 nominato membro del Gruppo tecnico
Aziendale per la stesura de il Capitolato Tecnico
dell’accordo quadro finalizzato all’affidamento di
interventi riabilitativi a rilievo socio-sanitario per persone
in cura presso CSM az.USL Romagna.

Dal 01-07-2023 Direttore di Struttura Semplice CSM
Faenza appartenente all’ U.O. complessa DSM e dp
Ravenna

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e
ATTIVITA’ SCIENTIFICA

Titolo di studio

(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

[elencare separatamente ciascun titolo]

Laurea in Medicina e Chirurgia

- conseguito presso:

Universita degli studi di Bologna




- data conseguimento (gg/mm/aa)

28-02-91

- durata percorso di studio

6 anni

Specializzazione

Psicologia clinica

- conseguito presso:

Universita degli studi di Bologna; Dipartimento di

Psicologia
- data conseguimento (gg/mm/aa) 04-12-96
- durata corso 4 anni

Attivita di aggiornamento e formazione
professionale.

RIPORTARE, PER OGNI TIPOLOGIA DI
ESPERIENZA FORMATIVA (CORSI DI
FORMAZIONE,
CONVEGNI/CONGRESSI ECC.), UN
ELENCO NUMERATO E ORDINATO
CRONOLOGIAMENTE delle attivita
formative, con specifica della tipologia e
della denominazione, dei giorni/periodo di
svolgimento e impegno orario delle attivita
formative, dellEnte organizzatore,
eventuale valutazione finale, eventuale
assegnazione di crediti ECM....ecc...]

“Teoria e pratica della Riabilitazione psichiatrica nel
sistema di servizi di salute mentale”’presso az.usl Ra 2007-
2008-2009-2010-2011-2012-2013 per 6 giornate/anno
“Esercizio della leadership nel DSM DP come fattore che
accompagna e promuove processi di cambiamento”12 h
2010 Prof. Abate

“ Il lavoro di team: verso lo sviluppo di huove competenze
professionali”39h 2010 Prof. Abate

“Il ruolo del coordinatore delle attivita di riabilitazione e di
inserimento psico-sociale del paziente psichiatrico: verso
lo sviluppo di nuove competenze professionali” 38h 2007
Prof. Abate

“Il ruolo del coordinatore delle attivita di riabilitazione e di
inserimento psico-sociale del paziente psichiatrico: verso
lo sviluppo di nuove competenze professionali” 12h 2008
Prof. Abate

“Modelli_tecnici, assetti organizzativi ed esiti nel sistema
dei servizi di salute mentale “ 11h 2008

“Supervisione sui_progetti_e sui_percorsi_terapeutico-
riabilitativi dei pazienti” tenuto a Lugo dal Prof. M. Spivak
per un totale di 16 giornate (1992-1993-1994).

Conduzione di gruppi mensili di psicoeducazione
famigliare dal 2007 a tuttoggi.

Partecipazione ciclo seminari e supervisioni prof. Barone
sul DBT e disturbo borderline personalita 2013

“Il trattamento del disturbo di personalita e delle
comorbilita in asse 1”7 2011 , 2012, 2013 Convegnho
nazionale Cesenatico

“Appropriatezza terapeutica e rischio clinico in
psichiatria” 2012 Ravenna

Partecipazione al progetto di ricerca regionale finalizzata
“Decorso dei disturbi schizofrenici in assetti terapeutici
differenti, con particolare attenzione alle strutture
intermedie” (1993)

“La riabilitazione psico-sociale:percorsi formativi e
attivazione di reti sociali e istituzionali” 2003 Ra

“Analisi, valutazione ed esiti dei processi terapeutici in
patologie psichiatriche di lunga durata” 2004

Corso di apprendimento di Epi Info 2000 applicato
all'analisi della qualita percepita 2002

Giornata di studio Dipartimentale : la riabilitazione in
psichiatria 2005

“La progettazione in RPS: dalla conduzione dei gruppi al
lavoro di rete con le risorse del contesto” Montesilvano
2006

“L'integrazione tra le istituzioni per gli eventi socio-




sanitari” 2006

“Valutazione clinica per una diagnosi precoce:
individuazione dei sintomi predittivi e sintomi di base”
2006

“Analisi teorico-clinica di gravi casi in cura presso il SSM”
2006

“L'animazione, una riabilitazione senza confini” 2002
“Appropriatezza dei trattamenti psichiatrici e suoi effetti
sull'organizzazione”. Ravenna 2005

“Appropriatezza dei ricoveri psichiatrici tra Spdc e CSM”
2005 Ravenna

“Gestione in emergenza del paziente con patologia
psichiatrica acuta” 2004 Ravenna

Ciclo Sessioni studio “La cura del paziente psicotico
grave nel lungo periodo” n.4 giornate 2004-2005

“Supervisione clinica” prof A. Pazzagli n.8 giornate 1995-
96

“Progettare la salute Budget di salute “ 08-02-2017
“Appropriatezza prescrittiva antipsicotici” 14-02-2017
“Case manager keyworker approcci flessibili con giovani
all’esordio” 05-05-2017

“La gestione del rischio suicidario” 25-05-2018

“I trattamenti psicosociali basati sull’evidenza e orientati
al recovery” 15-06-2018

“Borderline: la difficile relazione con pazienti con grave
disturbo di personalita” 23-10-2018

“UEPE e strutture riabilitative: nuovi rapporti quali
collaborazioni” 13-12-2018

“Disagio e psicopatologia: qual é I’area di confine. Gli
adolescenti odierni fra nuove normalita e nuove patologie”
01-02-2019

“Percorsi di riabilitazione psichiatrica” incontri dal 10-01-
2018 al 04-12-2018 .

“Depressione e ansia in una prospettiva neuro evolutiva.
Basi biologiche, clinica e terapia” 22-05-2021

“Evolution: litio e gestione del disturbo bipolare a lungo
termine dalla teoria alla pratica” Bertinoro 30-09-2022
“Progress in psychiatry 2022: evidences, promises and
challenges” Lecce 03-05/11/2022

“La radioprotezione ai sensi del D.lgs. 101/2020” 30-12-
2022

“Analisi dei casi clinici” presso il CSM Faenza 2022

Docente al corso rivolto a tutti gli operatori del
Dipartimento sullo strumento VADO nel 2005 ; ho
introdotto all’interno del DSM I'utilizzo dello strumento
VADO , utile sia per pianificare i programmi individuali con

Attivita di docenza gli utenti sia per monitorarne gli esiti e ho condotto il
RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E | relativo corso di formazione per il personale; ho introdotto
ORDINATO CRONOLOGIAMENTE di I’utilizzo a livello dei programmi riabilitativi DSM di

ogni attivita di docenza, con specifica strumenti di valutazione e monitoraggio neuropsicologici
della tipologia e della denominazione, dei | per meglio mirare e monitorare i programmi sulle
giorni/periodo di svolgimento, del’Ente | nroblematiche cognitive, nonché ho promosso i relativi
organ/zzatore.

corsi per gli operatori;ho coordinato, insieme ad altro
collega, un gruppo operatori/utenti per I’elaborazione di un
questionario per la rilevazione della soddisfazione al
trattamento degli utenti poi introdotto;




Docente in formazione dipartimentale “Teoria e pratica
della riabilitazione...” rivolta a tutti gli operatori dell’ U.O
anni 2009 e 2010; ho introdotto alcune significative
modifiche organizzative al Nucleo di Valutazione
Dipartimentale per ottimizzarne il funzionamento e ridurre
lo spreco del tempo degli operatori che vi partecipano per
la presentazione di casi alla discussione. Oltre a cio per la
funzione svolta di responsabile di programma ho
coordinato quotidianamente incontri di equipe/formazione
sul campo dove si discutono e verificano i programmi
individuali e dove supporto e gli operatori e ho svolto
attivita didattica nei loro confronti:

“Teoria e pratica della riabilitazione psichiatrica nel
sistema di servizi di salute mentale” come Docente DSM
Ravenna 2010

“Teoria e pratica della riabilitazione psichiatrica nel
sistema di servizi di salute mentale” 2009 come Docente
DSM Ravenna n. 3 moduli

“Uso degli strumenti di valutazione in psichiatria: VADO “
2005 come Docente per il personale DSM Ravenna

“La gestione dello stress e la comunicazione positiva”
come docente presso U.O. Ortopedia Faenza 2013 n. 2
giornate

“Principi teorici della psichiatria psicodinamica: relazioni
utente-operatore e situazioni relazionali che si possono
verificare in reparto” per un totale di 10h 1998 Corso
sperimentale Infermieri SSM

Docenza in Psichiatria C/o Scuola Infermieri Faenza a.a.
1994-95; 1995-96; 1996-97 e Scuola Infermieri Ravenna
1996-97

Supervisioni e docenza a struttura residenziale
extradipartimentale nell’ambito di Forli

“Incontri di equipe andamento progetti riabilitativi
psicosociali” dal 02-01-2018 al 28-12-2018

Attivita di ricerca scientifica e
pubblicistica

RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E
ORDINATO CRONOLOGIAMENTE di
ogni lavoro scientifico, con indicazione
della tipologia, del titolo, dei riferimenti
editoriali e degli autori, dell'anno di
pubblicazione.

“Un caso di drop-out in un rapporto psicoterapeutico con
paziente con disturbo borderline di personalita”
presentato in e presente negli atti del

XXXIl Congresso nazionale Societa italiana psicoterapia
medica 1998

Presentazione abstract Convegno WARP Torino 2015
Caroli Giovanni , G.Fava et al.

“ Inquadramento psicosomatico della nevrosi cardiaca”
Bollettino di psicologia applicata n. 196 supp.

Caroli Giovanni , G Fava

“ Anxiety and phobic disorders in neurocirculatory
asthenia”

22" Annual Congress of the European Association for
Behaviour Therapy a Coimbra Portogallo

Caroli Giovanni

“Un caso di drop-out in un rapporto psicoterapeutico con
paziente con disturbo borderline di personalita”
presentato in e presente negli atti del

XXXII Congresso nazionale Societa italiana psicoterapia
medica 1998

Altre esperienze ed elementi ritenuti

Conduzione di gruppi mensili di psicoeducazione




rilevanti famigliare dal 2007 a tuttoggi.
Membro dei gruppi Crack; Tavolo fragilita, Comitato
Consultivo Misto.

Data__01-07-2023

FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso o FIRMA DIGITALE certificata




