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I1 3§] Gg%° il sottoscritto Dr. Marcello Tonini,
Direttore Generale dell'Azienda USL Rimini, da atto

dell’adozione del presente provvedimento relativamente
all’oggetto sottoindicato.

E’ incaricata la Dr.ssa Vilma Muccioli, della redazione del
conseguente verbale in qualita di Segretario verbalizzante.

OGGETTO: INCARICHI DI RESPONSABILITA’ DI STRUTTURA SEMPLICE

ED INCARICHI PROFESSIONALI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE.
CONFERME .

-~

el] Procedimento Il Direttore nterim
Dr.ssa Pa ombardini
/o

Il Responsabile

2 ¥ ORI GINALE

-------
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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le deliberazioni n.205 dell’08.05.2009 e n. 545
del 01.10.2009, con le quali sono stati conferiti incarichi
di responsabilita di struttura semplice ed incarichi
professionali di alta specializzazione scaduti il 31.05.2012
ed il 30.09.2012;

Atteso che 1l'art.l15 comma 5 del D. Lgs. n. 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, prevede che 1la
conferma o meno del rinnovo dell'incarico & soggetta a
verifica che concerne le attivita professionali svolte ed i
risultati raggiunti e che tali verifiche sono effettuate da
apposito collegio tecnico nominato dal Direttore Generale;

Dato atto che con deliberazioni n. 332 del 24.05.2012 e n.
599 del 20.09.2012, si & provveduto alla nomina dei collegi
tecnici deputati alla wvalutazione ed alla conferma degli
incarichi affidati ai Dirigenti Medici in essa indicati, per
il tempo necessario al completamento delle verifiche e, per
il Dr. Maurizio Salvi fino al 31.10.2012;

Rilevato che, secondo 1l'art.28 comma 2 lett. a) del CCNL
03.11.2005 Area Dirigenza Medica e Veterinaria, 1l'esito
positivo della valutazione affidata al collegio tecnico, al
termine dell'incarico, produce i seguenti effetti:

- “per i Dirigenti di Struttura Complessa o Semplice, alla
scadenza dell’incarico realizza la condizione per 1la
conferma nell’incarico gia assegnato o per il conferimento
di altro della medesima tipologia di pari o maggior rilievo
gestionale ed economico. Per gli altri dirigenti realizza la
condizione per la conferma o il conferimento di nuovi
incarichi di pari o maggior rilievo professionale ed
economico o di struttura semplice;”

Dato atto che gli art.26 e seguenti del CCNL 03.11.2005
dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria demandano la
verifica al Collegio Tecnico, integrato da una componente
del Nucleo di Valutaziocne, di tutti i dirigenti con 1le
cadenze e modalita in essi previste;

Visti 1 verbali dei rispettivi Collegi Tecnici, che hanno
effettuato la verifica e valutazione, prevista dagli artt.25
e seguenti dei CCNL 03.11.2005 dell’area della Dirigenza
Medica e Veterinaria, per 1 sottoelencati dirigenti:




s

: . SIRUTTURA S
COGNOME NOME DENOMINAZIONE INCARICO | UNITA' ORGANIZZATIVA DIPARTIMENTO
U.0. CHIRURGIA
ALFONZO GIUSEPPE | CHIRURGIA D'URGENZA GENERALE E D'URGENZA | CHIRURGICO
RIMINI
MALATTIE U.0. MEDICINA GENERALE
BABINI ANNA CARLA | M L ETABOLICHE |1 INTERNISTICO I
CENTRO SCREENING ONCOLOGIA ED
CANUTI DEBORA Pyt U.0. ONCOLOGIA oG
SERVIZIO RISORSE
MANCINT LUCIA FISICA MEDICA U.0. INGEGNERIA CLINICA | STRUTTURALI
E TECNOLOGICHE
PATOLOGIA CLINICA
U.0. IMMUNOEMATOLOGIA | E RADIOLOGIA
MUSSONI MARIA PIA ;g';‘:‘;'%ggﬁ“&f&igé . E MEDICINA MEDICA
TRASFUSIONALE DIAGNOSTICA E
INTERVENTISTICA
, U.0. PRONTO SOCCORSO | EMERGENZA-
PERIN TIZIANA MEDICINA D'URGENZA o A DURCENZA RN | URGENZA
CHIRURGIA GENERALE E
SALVI MAURIZIO | CHIRURGIA TORACICA TORACICA RICCIONE INTERNISTICO I

COGNOME NOME DENOMINAZIONE INCARICO | UNITA' ORGANIZZATIVA DIPARTIMENTO
INFEZIONE DA HIV E
BOSCHI ANDREA N T T AN U.0. MALATTIE INFETTIVE | INTERNISTICO I
U.0. MEDICINA INTERNA E
CORTELLINI | GABRIELE | ALLERGOLOGIA S T O INTERNISTICO 1
CARDIOLOGIA MALATTIE
SANTARELLI | ANDREA T TN U.0. CARDIOLOGIA RN T O
Su proposta del Direttore “*ad interim” della U.O.
Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane;
Sentiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore

Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

1)

positivo,
presente deliberazione,

a)

dell'art.15

DELIBERA

Di prendere atto dei verbali dei Collegi Tecnici di esito

allegati quale parte integrante e sostanziale alla

comma

che,

5 del D.

secondo

Lgs.

502/92,

1l'art.28 comma 2 lett.
del CCNL 03.11.2005 Area Dirigenza Medica e Veterinaria e
realizza

la

condizione per la conferma degli incarichi gia assegnati con
rapporto esclusivo per ulteriori tre anni.
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2) Di confermare con decorrenza 01.11.2012 fino al
31.10.2015, i seguenti incarichi di Responsabilita di
struttura semplice:

T

INCA]

COGNOME NOME DENOMINAZIONE INCARICO
ALFONZO | GIUSEPPE CHIRURGIA D'URGENZA
BABINI ANNA CARLA | MALATTIE ENDOCRINOMETABOLICHE
CANUTI DEBORA CENTRO SCREENING ONCOLOGICI
MANCINI LUCIA FISICA MEDICA
MUSSONI MARIA PIA | TERAPIA AFERETICA E DONAZIONE AUTOLOGA
PERIN TIZIANA MEDICINA D'URGENZA
SALVI MAURIZIO | CHIRURGIA TORACICA
3)Di confermare con decorrenza 01.11.2012 fino al

31.10.2015, 1 seguenti incarichi Professionali di Alta
Speqia}i ;az%one'

LIDLA {CIALIZ
COGNOME NOME DENOMINAZIONE INCARICO
BOSCHI ANDREA INFEZIONE DA HIV E PATOLOGIE CORRELATE
CORTELLINI | GABRIELE ALLERGOLOGIA
SANTARELLI | ANDREA CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA

4)Di dare atto nel contempo che i suddetti incarichi sono
proseguiti anche successivamente alla scadenza per tutto il
periodo di proroga e proseguono tuttora per garantire 1la
necessaria continuita delle funzioni conferite.

5)Di corrispondere agli interessati il trattamento economico
di posizione variabile aziendale connesso all’incarico di
responsabilita stabilito dall’Accordo Aziendale di
concertazione sull'affidamento degli incarichi dirigenziali
ed attribuzione del trattamento economico di posizione,
sottoscritto con le 00.SS. dell'Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria in data 20.08.2008 ed in atti al n.0087407 del
02.09.2008, rivalutato con nota prot. 0039747 del
14.04.2010.

6) Di demandare alla U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse
Umane 11 compito di predisporre il relativo contratto
individuale che ne disciplini contenuti, missione ed area di
responsabilita, la durata e la retribuzione.

7) Di dare atto che 1la verifica dei risultati e delle
attivita verra effettuata ai sensi degli artt.25, 26, 27,
28, 29, 30, 31 del CCNL 3/11/2005 dell’area della Dirigenza
Medica e Veterinaria, con le modalitad contenute nel “Manuale
per la Valutazione della Dirigenza” approvato con
deliberazione n.427 del 28.06.2012.
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8)Di dare comunicazione agli interessati di quanto stabilito
con i1 presente provvedimento.

9)Di trasmettere copia del presente atto al Direttore Medico
dei Presidi, ai Direttori Medici Responsabili dei Presidi
Ospedalieri di Rimini e di Riccione, ai Direttori dei
Distretti di Rimini e di Riccione, al Direttore del
Dipartimento di Sanita Pubblica, alla Direzione
Infermieristica e Tecnica, ai Direttori dei Dipartimenti
ospedalieri, al Servizio Controllo di Gestione, alla U.O.
Amministrazione del Personale ed alla U.0. Acquisizione e
Sviluppo Risorse Umane.

10)Di trasmettere <copia della presente deliberazione al
Collegio Sindacale, ai sensi di legge.



Il presen

PARERE FAV VOLE
DIRE TARIQ
Dott. S iol Lovecchio

vdrbaVle, previa lettura e conferma, viene firmato come

segue:
IL DIRETT IL GRETARIO
Marcello Vil ccigki
Copia della pres deliberazione:
}Z};’ pubblicatal sul sito internet aziendale, il giorno

g e’

per 15 giorni consecutivi,

inviata alla Regione Emilia-Romagna,

sensi dell’art. 4, c.8, della L.

e’ inviata al
normativa.

Collegio

30.12.1991, n.
Sindacale, ai

ai sensi art. 32

per 1l’approvazione, ai
412.

sensi della vigente

La presente deliberazione viene inviata, altresi, a:

[] Acquisizione Beni e Servizi
[] Acqu.e Sviluppo Risorse Umane
[] Affari Generali

[] Amministraz. del Personale

[] Attivita Socio Sanitarie

[1] Attivita Tecniche

[] Bilancio e P.F.

[] Comunicazione e Formazione

[] Controlli Sanitari

[] Distretto Riccione

[] Distretto Rimini

[] Direzione Tecnica dei Presidi
[] Dipartimento Sanita Pubblica
[] Dipart. Cure Primarie Rn-Rc
[] Dipart. Salute Mentale e Dip.
[] Dipart.Malat.Cardiovascolari

{
(]
(]

Dipartimento Patolog. Clin.e Rad
Dipartimento Materno Infantile
Direzione Infermierist.e Tecnica
Direzione Generale

Economato

Farmaceutica Ospedaliera
Farmaceutica Territoriale
Gestione Contratti

Gestione Rischio e Med.Legale
Ingegneria Clinica

Legale

Logistica e Serv. Supporto
Mobilita Sanitaria

Nucleo di Valutazione

Presidio Ospedaliero Rimini
Presidio Ospedaliero Riccione

[] Dipart. Chirurgico [] Programma di Psicologia
[] Dipart. Emergenza Urgenza [} Qualita, Ricerca Organiz.e Innov
[] Dipart. Internistico I [] Serv. Prev. Prot. Aziendale
[] Dipart. Internistico II [] Servizio Controllo di Gestione
[] Dipart. Oncologia [] Tecnologie Informatiche di Rete

A tutti i Servizi

QéL ZION O INCARICATO

Al

L resente deliberazione e divendfg eseciva igidata 1 10

a seguito della pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico

dell’ Ente

O a seguito di invio alla Regione Emilia-Romagna

REGIONE EMILIA-ROMAGNA- GIUNTA REGIONALE

Prot. n.

Bologna,

Oggetto: Controllo sugli atti dell’Azienda U.S.L. di Rimini, ai
sensi dell’art. 4, comma 8, della legge n. 412/1991.

Approvata dalla Giunta Reg.le con provvedimento n. ... del

f.to IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

I
S )




