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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DELLA ROMAGNA

OGGETTO:DETERMINAZIONI IN MERITO ALLE STRUTTURE SEMPLICI E INCARICHI
PROFESSIONALI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE - DIRIGENZA MEDICA, VETERINARIA,
SANITARIA

Normativa di riferimento
- Il decreto legislativo n. 502 del 30.12.1992 e ss.mm.ii;

Il decreto legislativo n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

- la Legge Regionale n. 29 del 23.12.2004 “Norme generali sull'organizzazione ed il
funzionamento del servizio sanitario regionale”,

- la Legge Regionale n. 22 del 21.11.2013 che con decorrenza 1 gennaio 2014 ha
costituito '’Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna, ai sensi dell’articolo 3
del decreto legislativo n. 502 del 30.12.1992 (Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421) e dell'articolo 4
della legge regionale n. 19 del 12.05.1994 (Norme per il riordino del Servizio
sanitario regionale ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
modificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517).

- ivigenti CC.CC.NN.LL. dell’'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’Area
della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa;

Richiamati i seguenti provvedimenti aziendali relativi alla fase di avvio del nuovo assetto
organizzativo dell’Azienda USL della Romagna e allimplementazione del medesimo:

- la deliberazione n. 414 del 15.05.2015 di adozione dell’Atto aziendale dell’Azienda
USL della Romagna, per il quale la Giunta Regionale, con deliberazione n. 707
del 15.06.2015, ha espresso una valutazione positiva di conformita;

- la deliberazione n. 524 del 07.07.2015 concernente: “Provvedimenti organizzativi
a seguito della positiva verifica regionale dellAtto Aziendale: approvazione
assetto organizzativo AUSL Romagna”, con cui 'Azienda ha delineato I'assetto
organizzativo, definendo le missioni e le aree di responsabilita delle nuove
articolazioni organizzative aziendali;

Considerati i successivi provvedimenti aziendali volti al completamento e/o alla revisione
dellassetto organizzativo aziendale come rappresentato nel Manuale Assetto
Organizzativo dellAzienda USL della Romagna — Rev. 05 del 23 luglio 2018, da
realizzarsi in una logica di progressiva razionalizzazione delle strutture ed a garanzia
dell'invarianza dei servizi per i cittadini:

- la deliberazione nr. 246 del 07.06.2017 — “Assetto organizzativo Azienda USL
della Romagna: Direzione Tecnica "Direzione Infermieristica e Tecnica”;

- la deliberazione nr. 247 del 07.06.2017 — “Assetto organizzativo Azienda USL
della Romagna di cui alla deliberazione n. 524 del 07/07/2015 - Determinazioni in
merito alla Direzione Tecnica "Direzione Medica dei Presidi”;

- la deliberazione nr. 248 del 07.06.2017 — “Assetto organizzativo Azienda USL
della Romagna di cui alla deliberazione n. 524 del 07/07/2015 - Determinazioni in



merito alla Direzione Tecnica "Assistenza Farmaceutica”;

- la deliberazione n. 482 del 24.10.2017 ad oggetto “Assetto organizzativo Azienda
USL della Romagna di cui alla deliberazione n. 524 del 07/07/2015 -
Determinazioni in merito al riordino della rete ospedaliera”;

- la deliberazione n. 60 del 07.03.2018 ad oggetto “Assetto organizzativo Azienda
USL della Romagna di cui alla deliberazione n. 524 del 07.07.2015 -
Determinazioni in merito al riordino del Dipartimento Sanita Pubblica e
Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche”.

Considerati inoltre:
il D.L. n. 95 del 06.07.2012, convertito con legge n. 135 del 07.08.2012;

il Patto per la Salute 2014-2016 siglato in data 10 luglio 2014 con Intesa tra il
Governo, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e di Bolzano;

il DM Salute n. 70 del 02.04.2015 inerente il “Regolamento recante definizione
degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza
ospedaliera™;

la D.G.R. n. 2040 del 10.12.2015 concernente la “Riorganizzazione della rete
ospedaliera secondo gli standard previsti dalla legge 135/2012, dal patto per la
salute 2014/2016 e dal DM salute 70/2015”;

- i documento “Linee di indirizzo per la riorganizzazione ospedaliera dell’Ausl della
Romagna” approvato dalla Conferenza Socio Sanitaria Territoriale in data 9
gennaio 2017, il cui percorso di verifica si & concluso con la nota del Direttore
Generale Cura della Persona, Salute e Welfare - RER Prot. n. PG/2017/438056
del 13.06.2017;

- la deliberazione n. 132 del 11.04.2018 ad oggetto “Approvazione Regolamento
incarichi dirigenziali Area Medica, Veterinaria, Sanitaria e delle Professioni
Sanitarie";

- gli Accordi di contrattazione integrativa intervenuti con le Rappresentanze
Sindacali della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanitarie
I'8 febbraio 2018 e I'8 agosto 2018 che hanno definito il nuovo sistema retributivo
degli incarichi della Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e delle Professioni
Sanitarie dellAzienda Usl della Romagna, a garanzia dell’armonizzazione delle
retribuzioni dei professionisti e valorizzazione professionale attraverso i possibili
sviluppi di carriera.

Dato atto che con I'approvazione del succitato “Regolamento Incarichi Dirigenziali Area
Medica, Veterinaria, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie”, superando le differenziazioni
collegate ai previgenti sistemi delle ex AUSL di Cesena, Forli, Ravenna e Rimini, sono
state definite la graduazione delle funzioni dirigenziali e le procedure per l'affidamento e
revoca degli incarichi attribuibili al personale dirigente del’Area Medica Veterinaria,
Sanitaria e delle Professioni Sanitarie, con l'obiettivo di omogeneizzare le tipologie di
incarico, i correlati livelli di responsabilita e le modalita di attribuzione.

Richiamate, in applicazione degli accordi integrativi citati, le linee di indirizzo definite dalla
Direzione Sanitaria aziendale per l'individuazione degli incarichi dirigenziali di struttura



semplice e professionali di alta specializzazione per la Dirigenza Medica e Veterinaria e
della Dirigenza Sanitaria, presentate al Collegio di Direzione ed illustrate alle
Rappresentanze Sindacali.

Dato atto, in coerenza con quanto stabilito dagli accordi di contrattazione integrativa citati,
del percorso di confronto tra Direzione, professionisti e rappresentanze sindacali, di
sequito sintetizzato:

- Incontri della Direzione Sanitaria aziendale con i Dipartimenti dell’Azienda in merito al
nuovo sistema incarichi, esitati nelle proposte di incarichi di struttura semplice e alta
specializzazione trasmesse dai Dipartimenti alla Direzione Aziendale nel mese di luglio
2018 e formulazione da parte della Direzione di un primo quadro di incarichi, illustrato e
ridiscusso con le Direzioni di Dipartimento in data 13.09.2018;

- lllustrazione alle Rappresentanze Sindacali del quadro complessivo degli incarichi di
struttura semplice e alta Specializzazione, come rivisto a seguito del confronto con le
Direzioni di Dipartimento, anche a riscontro delle osservazioni di parte sindacale
rappresentate a conclusione del percorso informativo sulla 1° fase incarichi come
previsto dagli accordi integrativi citati.

Ritenuto opportuno sospendere l'individuazione di nuovi incarichi di struttura semplice e
alta specializzazione afferenti alle nuove Strutture Complesse di Medicina Vascolare,
Reumatologia, Endocrinologia, Otorinolaringoiatria di Lugo (Faenza), Urologia di Faenza
(Lugo), gia previste nel documento “Linee di indirizzo per la riorganizzazione ospedaliera
dell’Ausl della Romagna”, fino all’attivazione delle stesse, ritenendo coerente disegnare ed
implementare I'assetto organizzativo delle strutture di vertice partendo prioritariamente
dalle strutture complesse, senza fino ad allora modificare gli attuali assetti relativamente
agli incarichi.

Ritenuto opportuno rinviare l'individuazione degli incarichi di struttura semplice e alta
specializzazione della Dirigenza delle Professioni Sanitarie, tenuto conto della peculiarita
di tale area anche in riferimento alla composizione professionale dell’organico ed alle
relative dinamiche di sviluppo professionale.

Precisato che il quadro degli incarichi di Struttura semplice e Alta Specializzazione
riguardanti la Dirigenza Professionale del Dipartimento di Sanita Pubblica sara individuato
con apposito atto svolti gli step informativi in coerenza con gli accordi integrativi di
riferimento.

Ritenuto che il quadro complessivo degli incarichi di  struttura semplice e alta
specializzazione di cui agli allegati del presente provvedimento, tenuto conto delle
rimodulazioni intervenute anche in considerazione dei contributi raccolti dal confronto con i
professionisti, risulti coerente con il percorso di riorganizzazione complessiva della rete
ospedaliera e territoriale.

Confermato che, nel rispetto degli accordi di contrattazione integrativa richiamati, i nuovi
incarichi di struttura semplice ed alta specializzazione della dirigenza medica, veterinaria e
sanitaria avranno decorrenza a partire dal primo giorno del mese successivo al termine
delle due fasi stabilite negli accordi integrativi richiamati, tenuto conto del necessario
completamento dei diversi percorsi di attribuzione; e pertanto fino a tale data resta in
vigore I attuale sistema degli incarichi per quanto non gia rideterminato.

Vista l'attestazione del Responsabile della Unita Operativa in relazione alla non
sussistenza di oneri a carico del bilancio economico preventivo dell’anno in corso;



Attestata la regolarita tecnica e la legittimita del presente provvedimento da parte dei
Responsabili che sottoscrivono in calce;

Vista la deliberazione n. 342 del 20 settembre 2018 ad oggetto “Tipologie degli atti a
rilevanza giuridica interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative
aziendali”;

6.

DELIBERA

. di approvare l'elenco delle strutture semplici e incarichi professionali di alta

specializzazione rappresentato negli allegati n. 1 e 2, parti integranti e sostanziali
del presente atto, da attribuire ai professionisti secondo quanto previsto nel
Regolamento incarichi dirigenziali Area Medica, Veterinaria, Sanitaria e delle
Professioni Sanitarie approvato con Deliberazione n.132/2018 e negli accordi
integrativi aziendali;

. di precisare che, nel rispetto degli accordi di contrattazione integrativa aziendale, i

nuovi incarichi di struttura semplice ed alta specializzazione della dirigenza medica,
veterinaria e sanitaria avranno decorrenza a partire dal primo giorno del mese
successivo al termine delle due fasi stabilite negli accordi integrativi richiamati,
tenuto conto del necessario completamento dei diversi percorsi di attribuzione; e
pertanto fino a tale data resta in vigore l'attuale sistema degli incarichi per quanto
non gia rideterminato.

. di dare atto della non sussistenza di oneri a carico del bilancio economico

preventivo dell’anno in corso;

. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi della L.R. n. 9/18;

. di dare atto che il presente provvedimento non & sottoposto a controllo ai sensi

dell’art. 4, comma 8, della Legge n. 412/91 e ss.mm.ii;

di inviare la presente deliberazione per I'esecuzione e quant'altro di competenza alle
seguenti strutture aziendali:

DIREZIONE MEDICA PO CESENA;

DIREZIONE MEDICA PO FAENZA;

DIREZIONE MEDICA PO FORLI;

DIREZIONE MEDICA PO LUGO;

DIREZIONE MEDICA PO RAVENNA,;

DIREZIONE MEDICA PO RICCIONE;

DIREZIONE MEDICA PO RIMINI;

U.O. AFFARI GENERALI E DIREZIONE PERCORSI ISTITUZIONALI E LEGALI;
U.O. GESTIONE ECONOMICA RISORSE UMANE;
U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE;
U.O. RELAZIONI SINDACALI;

ALLEGATI:

Allegato n. 1: “STRUTTURE SEMPLICI DIRIGENZA MEDICA, VETERINARIA E



SANITARIA” composto da 4 pagine;
Allegato n. 2: “INCARICHI PROFESSIONALI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
DIRIGENZA MEDICA, VETERINARIA E SANITARIA” composto da 2 pagine.

Il Direttore ad interim U.O. Sviluppo
organizzativo, formazione e valutazione e
Responsabile di Procedimento
(Dott. Pierdomenico Lonzi)

Firmato da PIERDOMENICO LONZI
iI: 11/10/2018 17:39:15

Acquisiti preliminarmente i pareri espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore
Amministrativo

Parere favorevole Parere favorevole
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
(Dott.Franco Falcini) (Dott.Stefano Busetti)
Firmato da FRANCO FALCINI Firmato da stefano BUSETTI
il: 11/10/2018 17:48:45 il: 11/10/2018 17:51:55

Il Direttore Generale
(Dott.Marcello Tonini)
Firmato da MARCELLO TONINI

il: 11/10/2018 17:55:16
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, allALBO ON LINE dell'Azienda
USL della Romagna (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 11/10/2018 per un periodo non inferiore a 15 giorni
consecutivi.

- Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91) NO

Il presente atto € stato inviato in data 11/10/2018 al Collegio Sindacale (art. 18, comma 4, della L.R.
9/2018)

Il Funzionario Incaricato
F.to Digitalmente

Firmato da monia sabbioni
il: 11/10/2018 18:03:41
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