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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DELLA ROMAGNA

Anno 2015 N. 706

Data 24/09/2015

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO AD INTERIM DI DIREZIONE DEL DIPARTIMENTO
SALUTE DONNA, INFANZIA E ADOLESCENZA - RAVENNA DELL'AZIENDA USL DELLA
ROMAGNA ALLA DOTT.SSA BAGNOLI MARISA



DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DELLA ROMAGNA

OGGETTO:CONFERIMENTO INCARICO AD INTERIM DI DIREZIONE DEL
DIPARTIMENTO SALUTE DONNA, INFANZIA E ADOLESCENZA - RAVENNA
DELL'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA ALLA DOTT.SSA BAGNOLI MARISA

Richiamato il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni che all’art. 17-
bis recita: “L'organizzazione dipartimentale € il modello ordinario di gestione operativa di
tutte le attivita delle Aziende sanitarie; Il direttore di dipartimento € nominato dal Direttore
generale fra i dirigenti con incarico di direzione delle strutture complesse aggregate nel
dipartimento; il direttore di dipartimento rimane titolare della struttura complessa cui é
preposto”;

Richiamati i seguenti atti:

- deliberazione n. 414 del 15/5/2015 ad oggetto “Adozione atto aziendale
dell’Azienda Usl della Romagna”;

- deliberazione n. 524 del 7/7/2015 ad oggetto “Provvedimenti organizzativi a seguito
della positiva verifica regionale dell'atto aziendale: approvazione assetto
organizzativo Ausl Romagna”;

- deliberazione n. 541 del 7/7/2015 ad oggetto “Determinazioni in merito ai processi
di unificazione e concentrazione delle funzioni amministrative tecniche nonché dei
servizi sanitari derivanti dal nuovo assetto dell’Azienda USL della Romagna —
Delega al Direttore Amministrativo”;

- determina del Direttore Amministrativo n. 2093 del 13.08.2015 ad oggetto “Prima
fase di implementazione dell’assetto organizzativo aziendale di cui alla
deliberazione 07.07.2015 n. 524: adozione regolamento per l'affidamento degli
incarichi dirigenziali e presa d’atto del Verbale di Esame Congiunto in merito ai
criteri di pesatura delle posizioni dirigenziali riferite a tale prima fase”;

Richiamati in particolare:

- ['Atto Aziendale al punto 4.7 “I Dipartimenti”: “1 Dipartimenti dell’Azienda sono
strutture organizzative complesse, con autonomia tecnico-professionale e
gestionale sovra ordinate alle Unita Operative per gli aspetti gestionali o funzionali,
costituiti da strutture/attivita omogenee interdipendenti affini o complementari che
perseguono comuni finalita pur mantenendo propria autonomia e responsabilita in
ordine agli aspetti clinico assistenziali (...)”

In particolare i dipartimenti sanitari sono preposti alla produzione dei servizi sanitari
e delle prestazioni assistenziali, dalla prevenzione alla riabilitazione, ed
all'organizzazione e gestione delle risorse necessarie alla produzione degli stessi;
garantiscono il governo clinico del sistema di produzione dei servizi sanitari
assicurando la qualita tecnica delle prestazioni e dei servizi e sviluppando la
partecipazione dei professionisti alle decisioni di carattere organizzativo e



gestionale che influenzano la qualita dei servizi e il rendimento delle risorse
disponibili”.

e al punto 4.7.1 “Il Direttore di Dipartimento” “Il Direttore di Dipartimento sanitario e
responsabile dal punto di vista professionale in ordine al corretto utilizzo dei metodi
e strumenti del governo clinico” e risponde “dal punto di vista gestionale per quanto
concerne l'utilizzo appropriato delle risorse assegnate, in coerenza con norme ed
accordi vigenti.” (...) Il Direttore di Dipartimento sanitario € in line al Direttore
Sanitario (...). Il Direttore di Dipartimento € nominato dal Direttore Generale, che lo
individua all'interno di una terna proposta dal Comitato di Dipartimento tra i dirigenti
con incarico di direzione delle strutture complesse aggregate nel Dipartimento; il
Direttore di Dipartimento mantiene di norma la direzione dell’Unita Operativa (...)

- L'Assetto Organizzativo Aziendale al punto 2.7.1 “Direttore del Dipartimento” —
Missione: “ll Direttore del Dipartimento rappresenta e governa il Dipartimento
garantendone la missione attraverso I'elaborazione del piano di produzione sulla
base delle caratteristiche risultanti dalle diverse committenze, secondo le priorita e
le caratteristiche qualitative e quantitative definite dal piano delle azioni
dellAzienda alla cui stesura collabora attivamente; assicura il presidio dei punti di
interazione dell’assistenza prodotta con quella assicurata dalle strutture sanitarie
del Distretto, assicura altresi la direzione delle funzioni trasversali di supporto
tecnico sanitario, amministrativo e logistico nonché la gestione dei rischi secondo le
modalita previste dall’'organizzazione aziendale, la valutazione dell’attivita delle
aree dipartimentali con particolare riferimento agli aspetti di globalita e continuita
della presa in carico, di accoglienza e di integrazione delle prestazioni in servizi.

Precisato che le strutture complesse che afferiscono al Dipartimento di Salute Donna,
Infanzia e Adolescenza - Ravenna sono elencate nel documento “Assetto Organizzativo
Aziendale”, approvato con deliberazione n. 524 del 07/07/2015;

Richiamato inoltre l'art. 4 del succitato Regolamento per l'affidamento degli incarichi
dirigenziali, adottato con determina del Direttore Amministrativo n. 2093 del 13.08.2015,
che disciplina le modalita di affidamento degli incarichi di direzione di Dipartimento,
prevedendo che tali incarichi siano conferiti dal Direttore Generale “secondo le procedure
previste dallart. 17 bis del D.lgs. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni,
sentito il Comitato di Dipartimento che presenta una terna di candidati tra i dirigenti con
incarico di direzione delle strutture complesse afferenti al Dipartimento”;

Preso atto che in fase di prima applicazione del riassetto aziendale, la Direzione ha
convocato i Comitati di Dipartimento, provvisoriamente costituiti, ai sensi del citato
Regolamento, da tutti i titolari di Struttura Complessa e Semplice nonché delle Direzioni
infermieristiche e tecniche ove esistenti e, dopo aver proceduto alla formale costituzione
dei Comitati di Dipartimento, ha dato mandato ai Comitati di presentare alla Direzione
Generale una terna di candidati all'incarico di Direttore dipartimentale, tra i dirigenti con
incarico di direzione delle Strutture Complesse aggregate nei nuovi Dipartimenti,
approvata all’'unanimita dal Comitato stesso;

Preso atto, pertanto, della riunione del Comitato di Dipartimento avvenuta in data
31/08/2015 e del rispettivo verbale, trasmesso con nota in atti prot. n. 199191 del
03/09/15, dal quale si evince che le candidature alla Direzione di Dipartimento, approvate
all'unanimita dal Comitato, sono le seguenti:

= Grazia Giovanni, Marchetti Federico, Monti Giuliana, Salieri Mauro



Preso atto che il dott. Marchetti ha presentato con nota prot.n. 0205760 del 14/9/2015
richiesta di aspettativa per incarico di direzione di struttura complessa presso altra
azienda, con decorrenza dal 1° ottobre 2015;

Precisato che, alla luce delle criticita recentemente riscontrate e della conseguente
necessita di ulteriori valutazioni organizzative in merito ai percorsi assistenziali del
travaglio e del parto negli ambiti territoriali di Ravenna, Faenza e Lugo, non appare
opportuno, nell'attuale contingenza, considerare le candidature del Direttore dell’'U.O.
Ginecologia e Ostetricia - Ravenna e dell’U.O. Ginecologia e Ostetricia — Lugo;

Ritenuto che la proposta avanzata dalla Dott.ssa Monti appaia eccessivamente focalizzata
sull’eta pediatrica, con un taglio prevalentemente rivolto all’assistenza pediatrica
territoriale, trascurando di approfondire I'aspetto dell'integrazione tra ospedale e territorio,
particolarmente rilevante vista la natura transmurale del Dipartimento;

Ritenuto pertanto di non procedere all'individuazione del Direttore del presente
Dipartimento ma, sulla base delle motivazioni sopra esplicitate e vista la fase di
rivalutazione organizzativa legata ai percorsi assistenziali sopra richiamati, di procedere
all'individuazione di un medico esperto nell'organizzazione sanitaria, individuato nella
Dott.ssa Bagnoli Marisa, Dirigente Medico di Presidio Ospedaliero di Ravenna, in qualita
di Direttore ad interim del Dipartimento Salute Donna, Infanzia e Adolescenza — Ravenna,
con decorrenza dal 1° ottobre 2015 e fino a successive diverse determinazioni;

Dato atto che, dal 1° ottobre 2015, in conseguenza della ristrutturazione organizzativa
descritta nel nuovo Assetto Organizzativo nonché dell’individuazione dei nuovi direttori dei
Dipartimenti, cesseranno tutti gli incarichi di Direzione di Dipartimento/Area Dipartimentale
sanitari afferenti alle precedenti Aziende U.S.L. di Ravenna, Forli Cesena e Rimini;

ACQUISITI i pareri favorevoli, come attestati in calce al presente atto, del Direttore
Amministrativo, Dr. Franco Falcini, e del Direttore Sanitario, Dr. Giorgio Guerra;

DELIBERA

1) di procedere al conferimento dell'incarico di Direttore ad interim del Dipartimento
Salute Donna, Infanzia e Adolescenza - Ravenna alla Dott.ssa Bagnoli Marisa a
partire dal 01/10/2015 e fino a successive diverse determinazioni;

2) di precisare che, dal 1° ottobre 2015, in conseguenza della ristrutturazione
organizzativa descritta nel nuovo Assetto Organizzativo nonché dell'individuazione
dei nuovi direttori dei Dipartimenti, cesseranno tutti gli incarichi di Direzione di
Dipartimento/Area Dipartimentale sanitari afferenti alle precedenti Aziende U.S.L. di
Ravenna, Forli Cesena e Rimini;

3) Di dare atto della non sussistenza di oneri a carico del bilancio economico
preventivo dell’anno in corso;

4) Di precisare che il presente atto non € sottoposto a controllo ai sensi dell’art. 4,
comma 8, della Legge 412/91 e dell’art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i.



5) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale nonché, per I'esecuzione e
guant’altro di competenza alle seguenti strutture:

- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
- U.O. Gestione Economica Risorse Umane

Parere favorevole Parere favorevole
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
(Dott.Franco Falcini) (Dott.Giorgio Guerra)
F.to digitalmente F.to digitalmente
Firmato da FRANCO FALCINI Firmato da GIORGIO GUERRA
il: 24/09/2015 09:59:00 il: 24/09/2015 10:04:27

Il Direttore Generale
(Dott.Marcello Tonini)
F.to digitalmente

Firmato da MARCELLO TONINI
il: 24/09/2015 10:40:03




Atto di esecutivita della deliberazione n. 706 del 24/09/2015 ad oggetto:

CONFERIMENTO INCARICO AD INTERIM DI DIREZIONE DEL DIPARTIMENTO SALUTE
DONNA, INFANZIA E ADOLESCENZA - RAVENNA DELL'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
ALLA DOTT.SSA BAGNOLI MARISA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'Albo on line dell'Azienda USL
della Romagna (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 24/09/2015 ove rimarra affisso per un periodo non
inferiore a 15 giorni consecutivi.

ESECUTIVITA'

- Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91 e art. 37, co. 1, L.R. 50/94)
NO

- La presente deliberazione € divenuta esecutiva in data 24.9.2015 a seguito della pubblicazione all'Albo
on line dell’Azienda USL della Romagna (art. 37, co. 5, L.R. 50/94 e s.m.i.).

Il presente atto e stato inviato al Collegio Sindacale (art. 40, comma 3, della L.R. 50/94 e s.m.i.).

Si precisa che la trasmissione alle strutture interessate all'esecutivita del presente atto si intende assolta,
ad ogni conseguente effetto, con la pubblicazione all’Albo on line dell'Azienda USL della Romagna

Il Funzionario Incaricato
F.to Digitalmente

Firmato da Monica Zini
il: 24/09/2015 11:17:17
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