Allegato 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

Il/La sottoscritto/a Bruglia

Matteo Matricola __

Cognome
nato/a

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a

verita.

Nome

DICHIARA

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
[Cognome, Nome]

Bruglia Matteo

Indirizzo
[Numero civico, strada o piazza, codice
postale, citta, paese ]

Telefono

Fax

E-mail matteo.bruglia@auslromagna.it.
Nazionalita Italiana

Data di nascita
(9g9/mm/aa)

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Novembre 2002 a Novembre 2007

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

Scuola di Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del
Ricambio, Universita Politecnica delle Marche Sede Ospedale
Riuniti di Torrette di Ancona

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Titolare di borsa di studio per specializzazione in
Endocrinologia e Malattia del ricambio

Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato a tempo determinato/
indeterminato, a tempo pieno/part time
con impegno orario settimanale)

Borso di studio

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita




Attivita svolte

ha svolto attivita di reparto ed ambulatoriale gestione dei
pazienti affetti da Carcinoma della tiroide, diagnosi strumentale
non invasiva dei noduli tiroidei, diagnosi invasiva dei noduli
tiroidei, trattamento invasivo dei noduli tiroidei
(Termoablazione Laser), gestione di pazienti con Carcinoma
Anaplastico della tiroide in trattamento sperimentale mediante
Terapia Genica.

Gestione di paziente affetti da Diabete mellito tipo 1 e 2, in
regime ambulatoriale e di degenza, in particolare gestione di
pazienti con Piede Diabetico in collaborazione con Chirurgia
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Incarichi dirigenziali

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 1 Dicembre 2007 al 1 luglio 2008 Titolare di Contratto annuale
per Progetto della Regione Marche Call Center Proattivo

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

ASUR Marche, sede Ospedale di MAcerata

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente Medico

Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato a tempo
determinato/indeterminato, a tempo
pieno/part time con impegno orario

Contratto Libero Porfessionale

Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte

Gestione di paziente afferenti al’ambulatorio di Diabetologia
dell’ospedale di Macerata, tipo 1 e 2; gestione diretta di
pazienti con Piede diabetico, in fase acuta e cronica

Incarichi dirigenziali

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 1\12\2007 al 1\7\2008

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

U.0.C. Medicina Interna dell’ I.S.S. (Istituto per la sicurezza
Statale della Repubblica di San Marino)

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente Medico I livello

Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato a tempo
determinato/indeterminato, a tempo
pieno/part time con impegno orario

PPV P

Contratto a tempo determinato

Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte

Ambulatorio di Diabetologia con gestione di pazienti con
Diabete Tipo 1 e 2, Pazienti con Piede diabetico acuto e




Incarichi dirigenziali
(tipologia, descrizione e periodo
da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa))

Relativamente ad ogni incarico rivestito

indicare:

- principali mansioni e responsabilita

- capacita e competenze acquisite (con
particolare riferimento alle
competenze organizzative,
relazionali, tecniche, manageriali)

- risultati conseguiti in rapporto agli
obiettivi assegnati

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, anche con riferimento a
quanto indicato nell’avviso

Dal 1\12\2007 al 1\17\2008 Dirigente Medico In Endocrinologia e
Malattie del Ricambio

Attivita ambulatoriale in ambito Diabetologico ed Endocrinologico,
in particolare

visita Diabetologiche per pazienti con DM tipo 1 e 2, cronici e di
neo-diagnosi

visite Piede diabetico acuto e cronico

visite endocrinologiche ed ecografie della tiroide

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 11-Luglio 08 fine al 10 Marzo 2009

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

ASUL Romagna UO Medicina Interna 2

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente Medico

Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato a tempo
determinato/indeterminato, a tempo
pieno/part time con impegno orario

PR ¥ - IR PR Y

Contratto Libero Professionale

Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte

Attivita di Reparto c\o Medicina Interna 2 di Rimini, attivita
ambulatoriale in ambito Diabetologico ed endocrinologico

Incarichi dirigenziali
(tipologia, descrizione e periodo
da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa))

Relativamente ad ogni incarico rivestito

indicare:

- principali mansioni e responsabilita

- capacita e competenze acquisite (con
particolare riferimento alle
competenze organizzative,
relazionali, tecniche, manageriali)

- risultati conseguiti in rapporto agli
obiettivi assegnati

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, anche con riferimento a
quanto indicato nell’avviso

Incarico libero professionale di Dirigente Medico in Medicina
Interna

attivita di reparto (comprendente visita di reparto, guardia diurna,
guardia notturna guardia festiva)

attivita ambulatoriale (visite di endocrinologia, diabetologia,
medicina interna)

esecuzione di FNAB noduli tiroidei

esecuzione di ecografie del collo

consulenze specialistiche (nelle discipline di endocrinologia,
diabetologia, medicina interna) c/o altri reparti

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

dall’11/3/2009 all’11/9/2011

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

ASUL Romagna U.O. Medicina Interna 2

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente Medico di I livello in Medicina Interna




Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato a tempo
determinato/indeterminato, a tempo
pieno/part time con impegno orario

PRV [P

contratto a tempo determinato su Avviso pubblico

Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte

Incarichi dirigenziali
(tipologia, descrizione e periodo
da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa))

Relativamente ad ogni incarico rivestito

indicare:

- principali mansioni e responsabilita

- capacita e competenze acquisite (con
particolare riferimento alle
competenze organizzative,
relazionali, tecniche, manageriali)

- risultati conseguiti in rapporto agli
obiettivi assegnati

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, anche con riferimento a
quanto indicato nell'avviso

Dirigente di | Livello in Medicina Interna

attivita di reparto (comprendente visita di reparto, guardia diurna,
guardia notturna guardia festiva)

attivita ambulatoriale

- Visite Diabetologiche in paziente acuti e cronici con DM tipo 1 e 2
- Gestione di pazienti cronici con piede diabetico

- Visite Endocrinologiche in pazienti acuti e cronici affetti da
patologie endocrinologiche

esecuzione di diagnositca invasiva sulla patologia nodulare della
tiroide ( FNAD tiroide)

esecuzione di diagnostica ecografica del collo (ecografia collo,
Tiroide-Paratiroide)

consulenze specialistiche (nelle discipline di endocrinologia,
diabetologia, medicina interna) c/o altri reparti

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

1\9\2011 tutt'ora in essere

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

AUSL Romagna

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente Medico di I livello in Medicina Interna

Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato a tempo
determinato/indeterminato, a tempo
pieno/part time con impegno orario

PRV} PR Py

A tempo indeterminato

Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte

Attivita di reparto c\o Medicina Interna 2 di Rimini, attivita
ambulatoriale c\o ambulatori della Medicina 2 Diabetologia ed
Endocrinologia, in ambito diabetologico ed Endocrinologico




Incarichi dirigenziali
(tipologia, descrizione e periodo
da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa))

Relativamente ad ogni incarico rivestito

indicare:

- principali mansioni e responsabilita

- capacita e competenze acquisite (con
particolare riferimento alle
competenze organizzative,
relazionali, tecniche, manageriali)

- risultati conseguiti in rapporto agli
obiettivi assegnati

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, anche con riferimento a
quanto indicato nell’avviso

Dirigente Medico di | Livello Medicina Internati

attivita di reparto (comprendente visita di reparto, guardia diurna,
guardia notturna guardia festiva)

attivita ambulatoriale

- Visite Diabetologiche in paziente acuti e cronici con DM tipo 1 e 2
- Visite Endocrinologiche in pazienti acuti e cronici affetti da
patologie endocrinologiche

esecuzione di diagnositca invasiva sulla patologia nodulare della
tiroide ( FNAD tiroide)

esecuzione di diagnostica ecografica del collo (ecografia collo,
Tiroide-Paratiroide)

consulenze specialistiche (nelle discipline di endocrinologia,
diabetologia, medicina interna) c/o altri reparti

- Gestione di pazienti acuti e cronici con piede diabetico in ambito
ambulatoriale e di reparto, responsabile dal 2018 del percorso del
Piede diabetico in collaborazione attiva con la Chirurgia Vascolare
e I'Ortopedia e 'ambulatorio di lll livello del’Ospedale di Forli.
Negli ultimi 3 anni la gestione dell’ambulatorio del piede diabetico
ha permesso I'implementazione della gestione multidisciplinare di
tale patologia riducendo i tempi di attesa dei pazienti con lesioni
acute e sub acute, la riduzione della dispersione di pazienti con
piede diabetico verso altro specialistiche, la riduzione degli accessi
in PS dei pazienti con lesioni croniche acute e subacute da piede
diabetico.

Negli ultimi 2 anni in collaborazione con il personale infermieristico
dedicato al piede diabetico abbiamo avviato una riorganizzazione
dellambulatorio dedicato che ha permesso di ottimizzare le risorse
individuando le lesioni gestibili in ambito infermieristico con
supervisione medica in caso di necessita dalle lesioni che
necessitano di gestione combinata medica ed infermieristica; tale
approccio ha permesso di aumentare i pazienti gestiti ad organico
invariato

Da alcuni mesi & stato avviato un progetto pilota di telemedicina
dedicato al momento al Pronto Soccorso, che permette ai medici di
PS di contattare il referente del Piede Diabetico tramite un numero
dedicato per discutere e gestire i pazienti con piede diabetico che
accedono in PS, riducendo i tempi di attesa degli stessi

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 1\9\2016

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

AUSL Romagna UO Medicina Generale Rimini

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente Medico di Il livello Medicina Interna Incarico
Professionale di Base 1

Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato a tempo
determinato/indeterminato, a tempo
pieno/part time con impegno orario

PR Y} IR DY

Tempo indeterminato

Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte




Incarichi dirigenziali
(tipologia, descrizione e periodo
da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa))

Relativamente ad ogni incarico rivestito

indicare:

- principali mansioni e responsabilita

- capacita e competenze acquisite (con
particolare riferimento alle
competenze organizzative,
relazionali, tecniche, manageriali)

- risultati conseguiti in rapporto agli
obiettivi assegnati

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, anche con riferimento a
quanto indicato nell’avviso

Dirigente Medico Medicina Interna Inc. Professionale di Base 1

Referente per la diagnostica invasiva della patologia tiroidea e per
le problematiche informatiche della U.O.

Negli anni & stato implementato la collaborazione tra le UO
operative interessate alla patologia nodulare tiroidea con la
creazione di un percorso che dalla diagnosi precoce all’approccio
chirurgico fino alla ripresa in carico post-chirurgico, prevede
I'endocrinologo come referente principale.

In particolare la collaborazione attiva con i colleghi dell’'UO di
Anatomia Patologica ha permesso una riduzione dei referti
inadeguati dei citologici tiroidei

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

02\11\2023 per 5 anni

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

U.S.L. Romagna

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Incarico di Struttura Semplice di Unita Operativa “malattie
Endocrino Metaboliche Rimini

Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato a tempo
determinato/indeterminato, a tempo
pieno/part time con impegno orario

PP ¥ PSR DR Y

Tempo indeterminato

Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte

Gestione ambulatorio e DS, DH di Malattie Endocrino-Metaboliche
afferenti alla Medicina di Rimini




Incarichi dirigenziali
(tipologia, descrizione e periodo
da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa))

Relativamente ad ogni incarico rivestito

indicare:

- principali mansioni e responsabilita

- capacita e competenze acquisite (con
particolare riferimento alle
competenze organizzative,
relazionali, tecniche, manageriali)

- risultati conseguiti in rapporto agli
obiettivi assegnati

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, anche con riferimento a
quanto indicato nell’avviso

Incarico Struttura Semplice di Unita Operativa “malattie Endocrino
Metaboliche Rimini quinquennale dal 2\11\2023 per 5 anni

La Struttura Semplice Malattie Endocrino-Metaboliche Rimini ha
I'obiettivo di concorrere, per
quanto riguarda I'Endocrinologia, a identificare percorsi e

comportamenti omogenei nell’ambito

della provincia di Rimini, rappresentando un terzo livello per i test
diagnostici, in stretta

integrazione e collaborazione con le altre strutture aziendali di
endocrinologia, in particolare con la

UO Endocrinologia e malattie Metaboliche aziendale. In ambito
Endocrinologico, la Struttura

semplice svolge un ruolo centrale nella gestione della patologia
nodulare Tiroidea (maligna e

benigna) in collaborazione con le UO di Chirurgia, ORL e Anatomia
Patologica; in particolare il

paziente viene gestito dalla diagnosi morfologica, alle manovre
interventistiche fino all’eventuale

invio a intervento chirurgico ed il successivo follow-up, evitando
dispersione di pazienti e

riducendo i tempi di attesa.

Metabolismo, in particolare Diabetologia ed Endocrinologia, sono
accomunati da una prevalente

attivita ambulatoriale riservata ai pazienti non complicati e da una
parte di attivita per pazienti

ricoverati, spesso con polipatologia. Per tale ragione, i diabetologi e
gli endocrinologi afferenti alla

struttura semplice svolgono correntemente attivita internistica, con
una forte integrazione con il

reparto di Medicina. In relazione alla numerosita della patologia, la
Struttura promuove

I'integrazione fra specialisti in ambito provinciale e soprattutto il
raccordo con i medici di Medicina

Generale e Pediatri di Libera Scelta, anche attraverso una costante
relazione con i Nuclei delle

Cure Primarie.

Per quanto riguarda I'area metabolica e diabetologica la Struttura,
in stretta integrazione e

collaborazione con il Programma aziendale di Assistenza
Diabetologica, si offre come riferimento

provinciale per la gestione dei casi complessi (diabete di tipo |,
Piede Diabetico, Diabete in

gravidanza, uso di microinfusori) e si adopera per rendere
omogeneo su tutto il territorio ed in linea

con le linee guida nazionali, la gestione del diabete di tipo 2,
diversificando la gestione in base alla

gravita clinica, e fornendo un riferimento costante peri MMG e
PLS, nellambito della gestione

integrata, con una specifica attenzione a tutti gli interventi che
vadano nella direzione della

modifica dello stile di vita.

In particolare, per quanto riguarda la gestione del piede diabetico la
struttura & un centro di Il

livello, fungendo da fulcro del percorso sul piede diabetico e da trait
d’union tra i vari specialisti

coinvolti; tale ruolo & particolarmente importante per la gestione
tempestiva e multidisciplinare

delle lesioni complesse, allo scopo di ridurre le amputazioni e gli
accessi in PS.

La Struttura svolge un ruolo centrale, in tutta la provincia di Rimini,
per il controllo dell’adeguatezza

prescrittiva e di utilizzo delle alte tecnologie nella terapia della
malattia diabetica, con l'obiettivo di

ottimizzare il rapporto costo-beneficio. permettendo la pbrescrizione




ISTRUZIONE, FORMAZIONE e
ATTIVITA’ SCIENTIFICA

Titolo di studio

(lauree, specializzazioni, diplomi e corsi/
master universitari)

[elencare separatamente ciascun titolo]

1. Laureato in Medicina e Chirurgia il 24 Ottobre 2002 con la
votazione 110/110 e Lode

2. Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Ricambio con la
votazione 50/50

conseguito presso:

1.Universita Politecnica delle Marche

2. Universita Politecnica delle Marche

data conseguimento (gg/mm/aa)

1. 24/10/2002
2. 16/11/2007

durata percorso di studio

1. 6 anni
2. 5anni

Altri corsi universitari
[elencare separatamente ciascun corso]

conseguito presso:

data conseguimento (gg/mm/aa)

durata corso




Attivita di aggiornamento e
formazione professionale.
RIPORTARE, PER OGNI TIPOLOGIA DI
ESPERIENZA FORMATIVA (CORSI DI
FORMAZIONE, CONVEGNI/
CONGRESSI ECC.), UN ELENCO
NUMERATO E ORDINATO
CRONOLOGIAMENTE delle attivita
formative, con specifica della tipologia e
della denominazione, dei giorni/periodo
di svolgimento e impegno orario delle
attivita formative, dell’Ente organizzatore,
eventuale valutazione finale, eventuale
assegnazione di crediti ECM....ecc...]

1113122 Bologna Act Now Quando E Quanto Trattare Il Paziente Con
Dmt2. 6 ore Relatore (Questo Corso Vuole Promuovere Un
Confronto Di Esperienze Di Trattamento Al Fine Di Potere Fornire

Raccomandazioni Basate Sull Esperienza Real Life E Fornire Una
Profilazione Dei Pazienti Che Trarrebbero Importanti Benefici Da
Questa Terapia) organizzato da AIM EDUCATION S.R.L. crediti
ECM 2

17\9\2021 - 18\7\2021 Milano La Terapia Del Diabete Tra Novita' E
Sostenibilita’ Aggiornamento Su Nuove Indicazioni Di Trattamento
Per La Cura Del Diabete Di Tipo 2 Con | Nuovi Ipoglicemizzanti
Orali E Strategie Di Cardio-Nefroprotezione Nel Paziente Con
Diabete Di Tipo 2 Oggi Possibili Con Le Ultime Terapie Anti-Diabete
Disponibili Crediti ECM 10 totale ore 18 organizzatore ATENA
CONGRESSI S.R.L

25-26110\2019 Milano Diabecom— Comunicazione E Obiettivi Clinici
In Diabetologia ( Aumentare Le Conoscenze Cliniche, Il Ruolo Della

Comunicazione E L’ Importanza Di Team Multidisciplinari E Reti
Territoriali (Medico Di Medicina Generale) Per Raggiungere

L’ Obiettivo Clinico Nelle Diverse Tipologie Di Paziente Con Diabete
Di Tipo 2.) 18 ore crediti ECM 11.2 Organizzato da Editre

23/11/2018 Ferrara D.E.T.E.C.T. Diabetes Education: Technology
And Protection, From Evidence To Therapy ( Viene Proposto Un
Corso Formativo Che Consentira Ai Partecipanti Di Approfondire Il
Legame Tra Il Diabete Di Tipo 2 E Le Comorbidita Cardiovascolari,
Implementando La Conoscenza Delle Nuove Classi Di Farmaci.) 5
ore Crediti ECM 6,9 organizzato da Congress Lab S.R.L.

2611012018 Bologna Relatore Sharing The Experience In
Diabetologia (Definire Profili Di Pazienti Con Differenti Stili Di Vita,
Predisposizione Genetica/Familiare, Comorbidita E Con Diversa
Sensibilita E Risposta A Farmaci Che Abbiano Diversi Bersagli E

Meccanismi D’Azione, Cosi Che Possano Ricevere La Terapia

Singola O D’Associazione Piu Accuratamente Mirata. Questo Corso
Si Propone Di Stimolare Il Dibattito Su Questo Tema E Proporre
Delle Indicazioni Su Protocolli Di Trattamento Personalizzato) 4 ore
Crediti ECM 5.2 Organizzato da Aim Education S.R.L.

5\6-31\10\2017 Riccione Progetto Hot - Heart On Target Nuove
Opportunita Per La Protezione Cardiovascolare Nel Paziente Con
Diabete Tipo 2 ( Nel Dettaglio Si Vorra:1.Valutare Nei Pazienti Con
Diabete Tipo 2, Esenti Da Eventi Cardio E Cerebro Vascolari
Pregressi, | Parametri Che Possono Contribuire Ad Una
Determinazione Piu Specifica Del Rischio
Cardiovascolare;2.Identificare | Soggetti Ad Alto
Rischio;3.Programmare Un Intervento Di Prevenzione Mirato Che

Associ Il Trattamento Farmacologico Pit Adeguato All Educazione
Del Paziente E Al Controllo Sullo Stile Di Vita) ore 25 crediti ECM 30
organizzato da Fenix Srl

18\4-19\7\2017 Diabete E Innovazione 2 ( L'obiettivo Di Questo
Progetto Formativo Sul Campo E Quello: - Di Favorire
Un'esperienza Interattiva Di Gestione Del Paziente Diabetico
Complesso Secondo Un Approccio Che Possiamo Definire Olistico
Non Solo Perché Prende In Considerazione Il Paziente Nell’lnsieme
Delle Sue Complessita Ma Perché Vuole Intervenire Direttamente
Su Ciascuna Di Queste Complessita. - Di Fornire Un Ambiente Di
Condivisione, Di Confronto E Di Guida Per Accrescere L'esperienza
E La Confidence Del Clinico Nei Confronti Delle Molteplici Variabili
Con Cui Oggi Si Deve Confrontare E Che Deve Sapientemente
Intrecciare Nella Scelta Terapeutica. - Di Calare Nella Pratica
Clinica E Di Far Propri Le Linee Di Indirizzo E Gli Algoritmi Alla Luce
Delle Nuove Opzioni Terapeutiche, Dall'individuazione E

Caratterizzazione Del Paziente Alla Scelta Del Farmaco E
All'AvAanAiniAarvann + NAl Da=zinnta Ctacnan AFfinAahA Il \/alava NAl




Attivita di docenza

RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E
ORDINATO CRONOLOGIAMENTE di
ogni attivita di docenza, con specifica
della tipologia e della denominazione, dei
giorni/periodo di svolgimento, dell’Ente
organizzatore.

5\4\2022 - 16\6\2022 Dia Care Strategia Di Intensificazione Con Le
Insuline Rapide Nel Trattamento Del Paziente Diabetico Di Tipo 2
Individuazione Di Aspetti Critici Ed Opportunita Nel Gruppo Di
Lavoro; Proposta Di Un Modello Di Intensificazione/Ottimizzazione
Della Gestione Insulinica Del Paziente Con Dmt2 Attraverso

L’'Impiego Dell Analogo Rapido Glulisina; Individuazione Di
Implementazioni Gestionali Condivise Organizzato da Aim
Education S.R.L. Crediti ECM 11 10 ore complessive

27\5\2020 - 17\11\2020

Inizia Titolando, Intensifica Semplificando

Fornire Un Aggiornamento Ai Discenti Sui Temi Emergenti,
Migliorare Le Capacita Relazionali E Comunicative, Fare Acquisire
Conoscenze Teoriche E Pratiche Sulle Recenti Innovazioni.
Organizzato da Summeet Srl Crediti ECM 10,4 10 ore complessive
Webinar

31612020 - 27\1112020 4 All ( Acquisire Conoscenze E Competenze
Relative Alle Potenzialita Delle Nuove Terapie Antidiabetiche, Che
Offrono La Possibilita Di Intervenire A Vari Livelli, Garantendo Non
Solo Efficacia Di Tipo Clinico, Ma Anche Un Profilo Di Sicurezza
Cardiorenale Sul Paziente Mai Ottenuto Prima) organizzato da
Micom Srl crediti ECM 7,8 10 ore complessive Webinar

15/03/2019 - 22/11/2019 Bologna Progetto “Di@Net” La Gestione
Del Paziente Diabetico Dalla Teoria Alla Real Life (Fornire Un
Aggiornamento Ai Discenti Sui Temi Emergenti, Migliorare Le
Capacita Relazionali E Comunicative, Fare Acquisire Conoscenze
Teoriche E Pratiche Sulle Recenti Innovazioni, Motivare Il Proprio
Paziente Al Proseguimento Della Terapia E Renderlo Consapevole

Dell Elevato Rischio Che Comporta La Non Prosecuzione O
Avviamento Della Stessa.) 25 ore organizzato da Summeet Srl
crediti ECM 35

17/05/2019- 06/12/2019 Bologna Score 2019 ( Ottimizzare Il
Percorso Terapeutico Del Diabete Mellito Per Favorire Una Corretta
Evoluzione Della Malattia E Ridurre Il Rischio Di Complicanze A
Medio E Lungo Termine E Formare Il Diabetologo, Sin Dal Primo
Approccio Paziente Al Diabetico Per Una Gestione Nel Tempo Di
Tale Patologia Piu Consapevole E Strutturata) 6 ore crediti ECM 7,8
organizzato da MICOM SRL

22/05/2014 -02/10/2014 Rimini Tecnologie E Nuovi Farmaci Nella
Cura Della Persona Con Diabete Tipo 2 (Appropriatezza prestazioni
sanitarie nei lea. Sistemi di valutazione, verifica e miglioramento
dell'efficienza ed efficacia. Gestione Integrata Nella Asl Di Rimini
Nuove Potenzialita Della Piattaforma Informatica E Il Progetto Sole
Aggiornamento Sulle Nuove Terapie Per Il Dmt2 Raccomandazioni
Per L’Automonitoraggio Glicemico Appropriatezza Degli Interventi
Del Diabetologo E Del Mmg Gestione Integrata Del Diabete
Ospedale-Territorio Gestione Della Terapia Insulinica Gestione Dei
Nuovi Farmaci Per Il Dmt2 E Algoritmi E Fenotipizzazione
Aggiornamenti Sui Nuovi Farmaci Importanza Di Un Autocontrollo
Strutturato Inserimento Corretto Della Cartella Clinica Informatizzata
Utilizzo Delle Informazioni Della Cartella Clinica Informatizzata) 8
ore Crediti ECM 9,4 Organizzato da Fmr S.R.L.




Attivita di ricerca scientifica e
pubblicistica

RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E
ORDINATO CRONOLOGIAMENTE di
ogni lavoro scientifico, con indicazione
della tipologia, del titolo, dei riferimenti
editoriali e degli autori, dell’'anno di
pubblicazione.

Pubblicazioni scientifiche

1. A Pilot Study of Combined Suicide/Cytokine Gene Therapy in Two
Patients with End-Stage Anaplastic Thyroid Carcinoma. Luisa
Barzon, Monia Pacenti, Augusto Taccaliti, Elisa Franchin, Matteo
Bruglia, Marco Boscaro and Giorgio Palu’. J Clin Endocrinol Metab
90: 2831-2834, 2005

2. Gene Therapy for Thyroid Cancer. Taccaliti A., Pacenti M.,
Bruglia Matteo and Boscaro M. Future Drugs (Expert Rev.
Endocrinol. Metab.) 1 (3), 367-378 (2006).

3. A new germline point mutation in Ret exon 8 (cys515ser) in a
family with medullary thyroid carcinoma. Fazioli F, Piccinini G,
Appolloni G, Bacchiocchi R, Palmonella G, Recchioni R, Pierpaoli E,
Silvetti F, Scarpelli M, Bruglia M, Melillo RM, Santoro M, Boscaro M,
Taccaliti A. Thyroid. 2008 Jul;18(7):775-82.

4. Skin and thigh muscle metastasis from papillary thyroid cancer.
Bruglia M, Palmonella G, Silvetti F, Rutigliano P, Criante P,
Marmorale C, Boscaro M, Taccaliti A. Singapore Med J. 2009
Feb;50(2):e61-4.

5. Effects on the incidence of cardiovascular events of the addition
of pioglitazone versus sulfonylureas in patients with type 2 diabetes
inadequately controlled with metformin (TOSCA.IT): a randomised,
multicentre trial Olga Vaccaro 1, Maria Masulli 2, Antonio
Nicolucci 3, Enzo Bonora 4, Stefano Del Prato 5, Aldo P
Maggioni 6, Angela A Rivellese 2, Sebastiano Squatrito 7, Carlo
B Giorda 8, Giorgio Sesti 9, Paolo Mocarelli 10, Giuseppe
Lucisano 3, Michele Sacco 3, Stefano Signorini 10, Fabrizio
Cappellini 10, Gabriele Perriello 11, Anna Carla Babini

12, Annunziata Lapolla 13, Giovanna Gregori 14, Carla
Giordano 15, Laura Corsi 16, Raffaella Buzzetti 17, Gennaro
Clemente 18, Graziano Di Cianni 19, Rossella lannarelli

20, Renzo Cordera 21, Olga La Macchia 22, Chiara Zamboni 23
, Cristiana Scaranna 24, Massimo Boemi 25, Ciro lovine

26, Davide Lauro 27, Sergio Leotta 28, Elisabetta Dall'’Aglio

29, Emanuela Cannarsa 30, Laura Tonutti 31, Giuseppe
Pugliese 32, Antonio C Bossi 33, Roberto Anichini

34, Francesco Dotta 35, Antonino Di Benedetto 36, Giuseppe
Citro 37, Daniela Antenucci 38, Lucia Ricci 39, Francesco
Giorgino 40, Costanza Santini 41, Agostino Gnasso

42, Salvatore De Cosmo 43, Donatella Zavaroni 44 , Monica
Vedovato 45, Agostino Consoli 46, Maria Calabrese 47, Paolo di
Bartolo 48, Paolo Fornengo 49, Gabriele Riccardi

2, Thiazolidinediones Or Sulfonylureas Cardiovascular Accidents
Intervention Trial (TOSCA.IT) study group; Italian Diabetes Society.
Collaborators Bruglia M. Et al. Diabetes Endocrinol 2017
Nov;5(11):887-897. doi: 10.1016/S2213-8587(17)30317-0. Epub
2017 Sep 13

Abstract

Altre esperienze ed elementi ritenuti
rilevanti

In Ottobre 2022 eletto nel direttivo Regionale Emilia Romagna
della S.1.D.
Inscritto all’A.M.D.

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e
ATTIVITA’ SCIENTIFICA
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Titolo di studio

(lauree, specializzazioni, diplomi e corsi/
master universitari)

[elencare separatamente ciascun titolo]

- conseguito presso:

- data conseguimento (gg/mm/aa)

- durata percorso di studio

Altri corsi universitari
[elencare separatamente ciascun corso]

- conseguito presso:

- data conseguimento (gg/mm/aa)

- durata corso

Attivita di aggiornamento e
formazione professionale.
RIPORTARE, PER OGNI TIPOLOGIA DI
ESPERIENZA FORMATIVA (CORSI DI
FORMAZIONE, CONVEGNI/
CONGRESSI ECC.), UN ELENCO
NUMERATO E ORDINATO
CRONOLOGIAMENTE delle attivita
formative, con specifica della tipologia e
della denominazione, dei giorni/periodo
di svolgimento e impegno orario delle
attivita formative, del’Ente
organizzatore, eventuale valutazione
finale, eventuale assegnazione di crediti
ECM....ecc...]

Attivita di docenza

RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E
ORDINATO CRONOLOGIAMENTE di
ogni attivita di docenza, con specifica
della tipologia e della denominazione,
dei giorni/periodo di svolgimento,
dell’Ente organizzatore.

Attivita di ricerca scientifica e
pubblicistica

RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E
ORDINATO CRONOLOGIAMENTE di
ogni lavoro scientifico, con indicazione
della tipologia, del titolo, dei riferimenti
editoriali e degli autori, dell'anno di
pubblicazione.

Altre esperienze ed elementi ritenuti
rilevanti

Data,

FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso o FIRMA DIGITALE certificata



