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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BIANCO PAOLO 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail  paolo.bianco@auslromagna.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Da (01/12/22) a (data odierna) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 UO Attività Tecniche Rimini presso l’Azienda USL della Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Pubblica 
• Tipo di impiego  Dirigente di struttura semplice “PROGETTAZIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI RIMINI” 

• Principali mansioni e responsabilità  - Sviluppare le strategie e governare gli interventi di manutenzione ordinaria e ciclica sugli 
impianti, curando anche l’omogeneità degli interventi e coinvolgendo le articolazioni interessate, 
relativamente agli immobili e aree in uso all’Azienda o da reddito; 
- Sviluppare l’organizzazione della Struttura Semplice, coerentemente con i vincoli normativi e gli 
obiettivi aziendali e di Area dipartimentale e definire le linee organizzative interne e gli obiettivi 
individuali del personale di riferimento; 
- Supportare le altre UU.OO dell’Area Dipartimentale in fase di progettazione, esecuzione dei 
lavori e di collaudo, in relazione agli aspetti impiantistici di competenza; 
- Sovrintendere, con i responsabili unici del procedimento individuati, all’andamento dei lavori e 
dei contratti di competenza, in coerenza con la programmazione adottata; -Provvedere alla 
progettazione ed alla direzione dei lavori e dell’esecuzione dei contratti nei procedimenti di 
competenza e definiti nella programmazione aziendale, valorizzando, per quanto possibile ed 
opportuno, le professionalità interne; 
- Assicurare, congiuntamente ai responsabili unici del procedimento individuati, trasparenza, 
omogeneità dei comportamenti e rispetto normativo degli appalti di competenza; 
- Sovrintendere agli aspetti di sicurezza ed igiene degli ambienti di lavoro nei procedimenti di 
competenza e nella documentazione contrattuale (PSC e/o DUVRI), anche con la collaborazione 
della U.O. Servizio Prevenzione e Protezione; 
- Garantire l’esecuzione delle verifiche periodiche degli impianti presenti nelle strutture di 
proprietà o in uso all’azienda; 
- Garantire la gestione uniforme delle attività per la gestione dei gas medicali collaborando con i 
servizi tecnici e con le direzioni farmaceutiche 

 
 

• Date (da – a)   da (01/01/17) a (30/11/22 ) 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UO Progettazione e Sviluppo Edilizio (sede Rimini) dell’Azienda USL della Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Pubblica 
• Tipo di impiego  Dirigente Ingegnere della sicurezza con incarico qualificato per la “Gestione dell’Energia” 

• Principali mansioni e responsabilità  - individuazione delle azioni, degli interventi, delle procedure e di quanto altro necessario per 
promuovere l’uso razionale dell’energia: delle azioni sistematiche culminate con l’approvazione e 
l’attuazione del Piano Energetico Aziendale si darà dettagliato conto nel seguito; 
- predisposizione dei bilanci energetici in funzione anche dei parametri economici e degli usi 
energetici finali, con costante aggiornamento delle previsioni all’interno del Gruppo Ordinatori;; 
- predisposizione dei dati energetici richiesti dal Ministero dell’industria, del commercio e 
dell’artigianato, con puntuale compilazione delle rendicontazioni annuali al Ministero in merito ai 
dati dei contratti stipulati, oltre che fornitura ai colleghi che tengono i contatti con Agenas dei dati 
aggregati e disaggregati per la relativa rilevazione; 

 
 

• Date (da – a)   da (01/01/14) a (31/12/16) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 UO Progettazione e Sviluppo Edilizio (sede Rimini) dell’Azienda USL della Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Pubblica 
• Tipo di impiego  Dirigente Ingegnere della sicurezza, Energy Manager dal novembre 2015 

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

• Date (da – a)   Dal 3/10/2011 al 31/12/2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL di Rimini, UO Attività Tecniche, Rimini 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Pubblica 
• Tipo di impiego  Dirigente ingegnere della sicurezza, Lavoro subordinato a tempo pieno (38 ore settimanali) e a 

tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  L’incarico comprende lo svolgimento del ruolo come rappresentante della UO all’interno del 

gruppo Legionella, nonché un ruolo di supporto all’organizzazione delle operazioni di 
manutenzione, come supervisione della progettazione degli impianti elettrici e meccanici, come 
coordinatore per la gestione delle problematiche in tema di prevenzione incendi, nonché come 
Energy Manager (dal 2012) e assistente al Mobility Manager. 
Per le attività legate all’Energy Management vedi spazio dedicato nella sezione successiva. 
Prevede anche l’assunzione del ruolo di progettista e direttore dei lavori in numerosi lavori sul 
patrimonio edilizio dell’Azienda 

 
 

• Date (da – a)   Dal 1/08/2004 al 31/12/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 studio professionale proprio, Rimini 

• Tipo di azienda o settore  Libero professionista Ingegnere 

• Tipo di impiego  Ingegnere iscritto all’albo sezione A 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento di attività libero professionale come consulente per la lotta alla legionellosi, 
progettista impiantistico di impianti meccanici e riqualificazioni energetiche, certificatore 
energetico anche per la redazione di APE secondo lo schema della Regione Emilia Romagna. 
Per brevità si riportano soltanto le esperienze specifiche svolte nel campo dell’edilizia sanitaria. 
Le attività sotto indicate sono state svolte all’interno dell’ufficio tecnico dell’Azienda Sanitaria, 
come collaborazioni di supporto operativo ai tecnici interni all’AUSL di Rimini. 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  5 anni 23/10/2003 (iscrizione all’Albo dal 01/08/2004) 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Bologna, Facoltà di Ingegneria  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ingegneria Elettrica  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Laurea Magistrale (vecchio ordinamento) con lode 

 
• Date (da – a)  01/07/2016 N/A (abilitazione per soli esami) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ente accreditato SECEM 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Esperto in Gestione dell’Energia certificato di parte terza secondo UNI 11339 per il settore Civile 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
• Date (da – a)  15/05/2009 N/A (abilitazione per soli titoli) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine Ingegneri di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Certificatore Energetico accreditato presso il sistema regionale SACERT (Emilia Romagna) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
• Date (da – a)  15/05/2005  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine Ingegneri di Bologna 120 ore (aggiornamento professionale 40 ore completato nel luglio 
2016 e nell’agosto 2021) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla prevenzione incendi (Legge 818) con codice RN00943I00205 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
• Date (da – a)  Luglio 1993 - 5 anni 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico Statale G. Marconi di Conegliano (TV) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Diploma di Liceo Scientifico con lode 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONA 
• Capacità di espressione orale  BUONA 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
 
 
partecipante al gruppo aziendale di gestione dell’adeguamento alla prevenzione incendi (nato in 
seguito all’emanazione del DM 19/03/15) ha curato fino a metà 2016 l’adeguamento progressivo 
delle sedi della provincia di Rimini e gestito l’interfaccia con il comando dei Vigili del Fuoco di 
Rimini in collaborazione con il RTA aziendale e gli altri componenti, gestendo la redazione e 
approvazione degli adeguamenti dei progetti direttori, la presentazione di numerose SCIA e 
pratiche di prevenzione incendi per l’ambito di Rimini, nonché collaborando alla strutturazione del 
sistema di gestione SGA adottato dall’Azienda (Procedura PA 33), fino alla seconda metà del 
2016. 
gestione di tutti i procedimenti autorizzativi annuali presso gli enti competenti per gli impianti di 
cogenerazione (distributore, GSE, ARERA, TERNA, ecc.) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità organizzative e di gestione di gruppi di lavoro, assegnazione carichi, gestione risorse 
umane e materiali, controllo e coordinamento professionisti esterni ed interni all’Azienda. 
Attitudine al problem solving. Interfacciamento e relazioni istituzionali con rappresentanti tecnici e 
amministrativi della Regione, degli Enti Locali (es. collaborazioni con il comune di Rimini), e 
dell’associazionismo (partecipazione a campagne formative, stipula di accordi e convenzioni, ecc. 
Capacità di riorganizzazione del flusso operativo (es. dematerializzazione procedura liquidazione 
fatture delle utenze), assegnazione carichi, gestione risorse umane e materiali, controllo e 
coordinamento professionisti esterni ed interni all’Azienda. Interfacciamento e relazioni istituzionali 
con rappresentanti tecnici e amministrativi della Regione, degli Enti Locali. Capacità di 
rinegoziazione e ottimizzazione contrattuale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 -Approfondimento delle competenze in materia normativa tecnica e legislativa, in tema di impianti 
tecnologici, energia, automazione; assunzione della qualifica di EGE (Esperto in Gestione 
dell’Energia) certificato di parte terza (tramite l’ente certificatore SECEM). Mantenimento delle 
capacità di gestione degli schemi incentivanti (detrazioni fiscali, TEE), con implementazione della 
capacità di partecipare alle procedure competitive per l’assegnazione dei Fondi Europei (15 
procedure di accesso concluse con successo tra il 2016 e il 2017 nel campo dei fondi strutturali 
POR FESR). 
Relatore in numerosi convegni, Docente in corsi di formazione sulla gestione dell’energia. 
Socio di varie associazioni tecniche, tra cui:  
AICARR Associazione Italiana Condizionamento dell’Aria, Riscaldamento e Refrigerazione; 
SIAIS Società Italiana dell’Architettura e dell’Ingegneria in Sanità; 
ANIT Associazione Nazionale Isolamento Termico (Azienda USL della Romagna socio onorario 
per le buone pratiche energetiche ). 
 
Competenze informatiche 
Padronanza dei principali software utilizzati in campo professionale (computi e contabilità lavori 
con PRIMUS – CONCANT - STR, progettazione impiantistica con MC4 SUITE - Edilclima, legge 
10 con MC4 – EDILCLIMA – STIMA10) 
Ottima conoscenza di Microsoft Word, Excel, Powerpoint e Access, sia a livello di uso che di 
programmazione (VBA) 
Lunga esperienza nell’utilizzo di Autocad (versione 11 e tutte le successive), compresa 
personalizzazione e automazione tramite AutoLisp e VBA 
Conoscenza approfondita dei linguaggi di programmazione Visual Basic, Visual Basic for 
Applications e AutoLisp 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [Articoli pubblicati su riviste tecniche: 
1) 10/2013 “Il Piano di Miglioramento della Sostenibilità dell’Azienda USL di Rimini” pubblicato in 
“LA GESTIONE ENERGETICA DEL PATRIMONIO EDILIZIO PUBBLICO: STRATEGIE ED 
ESPERIENZE” Monografia AICARR 2013 
2) 05/2013 “Il Piano di Miglioramento della Sostenibilità dell’Azienda USL di Rimini” pubblicato su 
“Facility Management” settembre 2013 
3) 11/2012 “Regolazione e gestione degli impianti negli edifici ospedalieri: l’esperienza 
dell’Azienda USL di Rimini” pubblicato su “Automazione Industriale” n. 11/2012 
4) 06/2011 “Un’Azienda Sanitaria riqualificata” pubblicato su “AICARR Journal” n. 6/2011 
5) 08/2008: “ATECO 7 Sicurezza degli impianti – Lezione 1: Climatizzazione e impianti idrici” 
monografia pubblicata su “ISL i Corsi” n. 8 del 2008 
6) 09/2008: “ATECO 7 Sicurezza degli impianti – Lezione 2: Impianti termici, elettrici, distribuzione 
gas” monografia pubblicata su “ISL i Corsi” n. 9 del 2008 
7) 04/2008: “Europa e Italia a confronto su infortuni e morti bianche”, pubblicato su “Ambiente & 
Sicurezza” N. 10/08 
8) 08/2007: “Controllo della legionellosi negli impianti: confronto tra linee guida internazionali”, 
pubblicato su R.C.I. N. 8/07 
9) 02/2007: “Controllo della legionellosi negli impianti idrosanitari”, pubblicato su R.C.I. N. 2/07 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Vincitore di numerosi premi riconoscimenti a livello nazionale, nell’ambito della sostenibilità 
energetica, ambientale e dell’ecomobilità: 

- Primo Premio Ex Aequo Smart Hospital Award sezione Aziende Sanitarie Pubbliche 
2022 

- Primo premio International Federation of Healtcare Engineers 2020 nella categoria 
“Climate Change and Sustainability of Healtcare System” 

- Premio Energy manager ENEA-FIRE 2018 per il settore pubblico 
- Menzione speciale Premio Mobilità 2018 categoria Mobility Management 
- Menzione speciale di merito al Contest SIE Innovazione nell’Edilizia 2015 
- Primo Premio Fleet Manager dell’anno ai Fleet Italy Awards 2014 
- Finalista al premio “Smart Communities” SMAU 2015 
- Progetto finalista al “Good Energy Award” edizione 2014 
- Best Practice dei Patrimoni pubblici (menzione speciale) - 2013  
- premio “Progetti sostenibili e Green Public Procurement 2011” – sezione 

Amministrazioni assegnato all’Azienda USL di Rimini (quale vincitore insieme alla 
Provincia di Roma) da Consip e dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con il 
patrocinio del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare.   

- Ethic Award (categoria greening e vincitore assoluto) – 2011; 
- ABB Energy Efficiency Award (vincitore categoria B2) – 2011; 
- Ecohitech Award (vincitore categoria enti pubblici) – 2011; 
- Premio Compraverde (menzione categoria "politica per gli acquisti verdi") – 2011; 
- Pianeta Acqua (progetto segnalato, categoria interventi nel settore civile) – 2011; 
- Sodalitas Social Award (progetto segnalato, categoria enti pubblici) – 2011; 
- Premio innovazione Amica dell'ambiente (progetto segnalato) – 2010; 
- Premio economia verde (premio speciale della giuria) – 2010; 
- Premio per lo sviluppo sostenibile (progetto segnalato) – 2010; 
- Premio ANMDO Ambiente (secondo classificato) – 2010; 
- Premio Architettura e sostenibilità (menzione speciale della giuria) – 2010. 

 
 

PATENTE O PATENTI  Automunito (Patente B). 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Attitudine al lavoro di gruppo e al problem solving. 
 

 
 


