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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DI FORLI

N. 157 DEL 20 Maggio 2011

Oggetto: Determinazioni in merito ad incarichi dirigenziali per il personale della
Dirigenza Medica.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente delibera, dal quale si rileva
la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono
condivisi, di adottare il presente atto;

VISTA la compatibilita della spesa: per I'anno 2010 con il fondo di posizione area
Dirigenza Medica gia iscritto nel bilancio d'esercizio 2010; per I'anno 2011 con il fondo di
posizione area Dirigenza Medica che verra registrata nel redigendo bilancio economico
preventivo;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo,
ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

- di prendere atto della revisione degli incarichi dirigenziali presentata alle
Organizzazioni Sindacali dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e
contestualmente sottoscritta in data 13/5/2011 come da allegato A) che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

- di conferire, a decorrere dall'1/12/2010, gli incarichi dirigenziali ai Dirigenti Medici
indicati nel prospetto allegato B), quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di dare atto altresi che gli incarichi dirigenziali in argomento comportano, da parte dei
dipendenti coinvolti, lo svolgimento di ulteriori e/o nuove funzioni integrative e/o
innovative rispetto alle precedenti gia assegnate, pertanto risultano soddisfatte le
disposizioni di cui all'art. 9 della Legge 122/2010 e le direttive interpretative di cui al
documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome nella
seduta del 10/2/2011 citato in premessa;

- di precisare che gli incarichi hanno durata triennale, fatta salva una scadenza
anticipata nella prospettiva di una possibile ed eventuale revisione organizzativa delle
strutture aziendali, sono soggetti a valutazione nei termini, modi e finalita previsti dal
vigente CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria del 3/11/2005 e si intendono
perfezionati a seguito della sottoscrizione, da parte dei Dirigenti interessati, del relativo
contratto individuale;
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- di precisare che la spesa derivante dall'adozione del presente atto, come da
documentazione in atti, € la seguente:

Per I'anno 2010:

€. 10.594,00 da imputare al conto economico 613.10.2
€. 2.701,47 da imputare al conto economico 613.10.5
€. 900,49 da imputare al conto economico 626.10.1

La spesa & compatibile con il fondo di posizione area Dirigenza Medica gia iscritto nel
bilancio d'esercizio 2010;

Per I'anno 2011

€. 68.861,01 da imputare al conto economico 613.10.2
€. 17.559,55 da imputare al conto economico 613.10.5
€. 5.853,18 da imputare al conto economico 626.10.1

La spesa € compatibile con il fondo di posizione area Dirigenza Medica e verra
registrata nel redigendo bilancio economico preventivo dell'anno in corso;

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 40, comma 3, della
L.R. 50/94 e s.m.i. nonché, ad ogni conseguente effetto, allUOC Bilanci e
Programmazione, all'lUOS Controllo Strategico, alla Direzione Tecnica Medica di
Presidio, al Dipartimento di Sanita Pubblica, alla Direzione del Distretto;

- di dare atto che il presente atto non & sottoposto a controllo ai sensi dell’art. 4, comma
8, della Legge 412/91 e dell’'art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i.

Parere favorevole Parere favorevole
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Giulietta Capocasa Dott.ssa Maria Grazia Stagni

Il Direttore Generale
Dott.ssa Kyriakoula Petropulacos

La presente delibera consta di n. 13 pagine di cui n. 7 pagine di allegati
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— DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O. Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali)

Normativa di riferimento

- Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 "Norme Generali sull'ordinamento del Lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

- Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'art. 1 della L. 24/10/1992 n. 421" e s.m.i,;

- C.C.N.L. del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto in data
5/12/1996;

- C.C.N.L. del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale sottoscritto in data 8/6/2000;

- C.C.N.L. del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale sottoscritto in data 3/11/2005;

- C.C.N.L. del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale sottoscritto in data 17/10/2008;

- C.C.N.L. del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale sottoscritto in data 6/5/2010;

- Legge 30/7/2010, n. 122 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
31 maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e
di competitivita economica”

- Documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome nella
seduta del 10/2/2011 concernente "Interpretazione delle disposizioni del Decreto
Legge 31 maggio 2010, n. 78, in materia di contenimento delle spese di personale
delle amministrazioni pubbliche per i dipendenti delle Regioni e delle Province
autonome e del Servizio Sanitario Nazionale, convertito nella Legge 30 luglio 2010, n.
122, in atti prot. n. 10617 del 22/02/2011;

Atti presupposti

- Delibera n. 303 del 21/6/2002 avente per oggetto “Sistema di valutazione Aziendale —
Criteri, modalita e procedure — per la valutazione dei dirigenti”;

- Deliberazione n. 309 del 15/11/2006 avente per oggetto "Verbale di concertazione
concernente la retribuzione di posizione della dirigenza Medica e Veterinaria, nonché
la definizione del relativo fondo e del fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro, per il biennio 2004-2005 e per I'anno 2006, sottoscritto in data
19/7/2006";

- Determinazione del Direttore U.O. Gestione Risorse Umane n. 321 del 20/11/2010
con la quale si & preso atto del verbale di concertazione sull'attribuzione delle
posizioni della Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto in data 11/11/2010;

- Determinazione del Dirigente U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali n. 64
dell'1/3/2011 avente ad oggetto "Determinazione dei fondi aziendali contrattuali relativi
agli anni 2010 e 2011 - Area Dirigenza Medica e Veterinaria;

Motivazioni

Premesso che si &€ resa necessaria una revisione dell'assetto organizzativo aziendale
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dei Dipartimenti ospedalieri, del Dipartimento di Sanita Pubblica e del Distretto, che ha
comportato una riorganizzazione interna dei percorsi assistenziali e I'implementazione di
attivita sanitarie di elevata complessita con l'introduzione di miglioramenti di sicura
rilevanza sul piano assistenziale;

Rilevato conseguentemente che tale revisione comporta anche una modifica di alcuni
incarichi dirigenziali sia sotto I'aspetto dei contenuti gestionali e/o tecnico-professionali, sia
delle relative responsabilita, provvedendo anche, ove del caso, alla riconsiderazione della
valorizzazione economica di taluni incarichi dirigenziali;

Viste le proposte, come da note in atti, pervenute dai Direttori responsabili interessati,
nonché la nota prot. n. 0018291/6-5-3 del 28/03/2011 integrata con nota prot. n. 030394/6-
5-3 del 17/5/2011, la nota prot. n. 002748286-3 del 6/5/2011 e la nota prot. n. 0027838/7-
1-3 del 9/5/2001 con le quali rispettivamente i Direttori Responsabili della Direzione
Tecnica Medica di Presidio, del Distretto e del Dipartimento di Sanita Pubblica hanno
proposto i nominativi del personale interessato da tale revisione;

Rilevato che la suddetta revisione degli incarichi dirigenziali &€ stata presentata alle
Organizzazioni Sindacali dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e contestualmente
sottoscritta in data 13/5/2011 e decorre dall'1/12/2010, come da allegato A) che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto;

Accertato che i dirigenti individuati risultano in possesso del requisito di esperienza
professionale contrattualmente previsto per il conferimento degli incarichi di responsabilita;

Valutati i curricula formativi e professionali, documentati con riferimento agli atti
conservati nei rispettivi fascicoli e accertato che nell'ultimo biennio non risultano
comportamenti disciplinarmente rilevanti addebitati a tali dirigenti;

Dato atto altresi che i dirigenti interessati risultano valutati positivamente dagli appositi
Collegi Tecnici attivati, in applicazioni degli istituti contrattuali specifici, alle scadenze
previste, come risulta da deliberazioni agli atti del fascicolo personale di ciascuno di essi;

Ritenuto necessario, procedere al conferimento degli incarichi dirigenziali di
responsabilita ai dirigenti nominativamente indicati nel prospetto allegato B), per un
periodo di tre anni a decorrere dall'1/12/2010 e modificare, fermo restando la tipologia
dell'incarico gia conferito e la naturale scadenza giuridica, la denominazione del'incarico
dirigenziale gia conferito al Dott. Barone Domenico come specificato nel prospetto allegato
B); i suddetti incarichi si intendono perfezionati a seguito della sottoscrizione, da parte dei
Dirigenti interessati, del relativo contratto individuale;

Ritenuto opportuno precisare che, il conferimento degli incarichi dirigenziali in
argomento decorre dall'1/12/2010 e comporta, da parte dei dipendenti coinvolti, lo
svolgimento di ulteriori e/o nuove funzioni integrative e/o innovative rispetto alle precedenti
gia assegnate, pertanto risultano soddisfatte le disposizioni di cui all'art. 9 della Legge
30/07/2010, n. 122 che testualmente recita "Per gli anni 2011, 2012 e 2013 il trattamento
economico complessivo accessorio, previsto dai rispettivi ordinamenti delle
amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato dalla pubblica
amministrazione, come individuate dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi del
comma 3 dell'articolo 1 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, non pud superare, in ogni
caso, il trattamento ordinariamente spettante per I'anno 2010, al netto degli effetti derivanti
da eventi straordinari della dinamica retributiva, ivi incluse le variazioni dipendenti da
eventuali arretrati, conseguimento di funzioni diverse in corso d'anno...... omissis....." e
trova riscontro nelle direttive interpretative di cui al documento approvato dalla Conferenza
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delle Regioni e delle Province autonome nella seduta del 10/2/2011 concernente
"Interpretazione delle disposizioni del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, in materia di
contenimento delle spese di personale delle amministrazioni pubbliche per i dipendenti
delle Regioni e delle Province autonome e del Servizio Sanitario Nazionale, convertito
nella Legge 30 luglio 2010, n. 122";

Per quanto cid premesso
S| PROPONE

- di prendere atto della revisione degli incarichi dirigenziali presentata alle
Organizzazioni Sindacali dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e
contestualmente sottoscritta in data 13/5/2011 come da allegato A) che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

- di conferire, a decorrere dall'1/12/2010, gli incarichi dirigenziali ai Dirigenti Medici
indicati nel prospetto allegato B), quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di dare atto altresi che gli incarichi dirigenziali in argomento comportano, da parte dei
dipendenti coinvolti, lo svolgimento di ulteriori e/o nuove funzioni integrative e/o
innovative rispetto alle precedenti gia assegnate, pertanto risultano soddisfatte le
disposizioni di cui all'art. 9 della Legge 122/2010 e le direttive interpretative di cui al
documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome nella
seduta del 10/2/2011 citato in premessa;

- di precisare che gli incarichi hanno durata triennale, fatta salva una scadenza
anticipata nella prospettiva di una possibile ed eventuale revisione organizzativa delle
strutture aziendali, sono soggetti a valutazione nei termini, modi e finalita previsti dal
vigente CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria del 3/11/2005 e si intendono
perfezionati a seguito della sottoscrizione, da parte dei Dirigenti interessati, del relativo
contratto individuale;

- di precisare che la spesa derivante dall'adozione del presente atto, come da
documentazione in atti, &€ la seguente:

Per I'anno 2010:

€. 10.594,00 da imputare al conto economico 613.10.2
€. 2.701,47 da imputare al conto economico 613.10.5
€. 900,49 da imputare al conto economico 626.10.1

La spesa & compatibile con il fondo di posizione area Dirigenza Medica gia iscritto nel
bilancio d'esercizio 2010;

Per I'anno 2011

€. 68.861,01 da imputare al conto economico 613.10.2

€. 17.559,55 da imputare al conto economico 613.10.5
€. 5.853,18 da imputare al conto economico 626.10.1

La spesa € compatibile con il fondo di posizione area Dirigenza Medica e verra
registrata nel redigendo bilancio economico preventivo dell'anno in corso;

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 40, comma 3, della
L.R. 50/94 e s.m.i. nonché, ad ogni conseguente effetto, allUOC Bilanci e
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Programmazione, all'lUOS Controllo Strategico, alla Direzione Tecnica Medica di
Presidio, al Dipartimento di Sanita Pubblica, alla Direzione del Distretto;

- di dare atto che il presente atto non & sottoposto a controllo ai sensi dell’art. 4, comma
8, della Legge 412/91 e dell’art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i.

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile U.O.
(Sig.a Carla Pasi) (Dott. Ivan Arfelli o Raffelli)

- ALLEGATI -

Allegato A) di n. 5 pagine - Elenco incarichi dirigenziali sottoscritto dalle OOSS
Allegato B) di n. 2 pagine - Elenco nominativo incarichi dirigenziali
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Atto di esecutivita della deliberazione n. 157 del 20 Maggio 2011 ad oggetto:

DETERMINAZIONI IN MERITO AD INCARICHI DIRIGENZIALI PER IL PERSONALE
DELLA DIRIGENZA MEDICA.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale allALBO ON LINE
dell'Azienda USL di Forli (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.) in data 20/05/2011 per la durata 15
giorni consecutivi.

Il Funzionario Incaricato
(MIRNA MARINI)

ESECUTIVITA

- Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91 e art. 37, co. 1, L.R.
50/94) NO

- La presente deliberazione e divenuta esecutiva in data 20/05/2011 a seguito della
pubblicazione allALBO ON LINE dell'Azienda (art. 37, co. 5, L.R. 50/94 e s.m.i.)

Il presente atto € stato inviato in data 20/05/2011 tramite procedura informatica:
- al Collegio Sindacale (art. 40, comma 3, della L.R. 50/94 e s.m.i.);

- Visti gli atti, per I'adempimento secondo le rispettive competenze, ai seguenti Servizi
e/o Unita Operative:

BILANCI e
PROGRAMMAZIONE

CONTROLLO STRATEGICO

DIPARTIMENTO DI SANITA'
PUBBLICA

DIREZIONE MEDICA DI
PRESIDIO

DISTRETTO

RISORSE UMANE E
RELAZIONI SINDACALE (con
pratica)

[l Funzionario Incaricato
(MIRNA MARINI)

Fascicolo 2011/6-5-3/000002



