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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 7

per. 17 OTT. 2013

11 1? OTT- 2013 ; 1l sottoscritte Dr. Marcelle Tonini,
Direttore Generale dell'Azienda USL Rimini, da atto
dell’adozione del presente provvedimento relativamente
all’oggetto sctteindicato,

Ef incaricata, la Dr.ssa Vilma Muccioli, della redazione del
conseguente verbale in qualita di Segretario verbalizzante.

OGGETTO: SCADENZA INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA. VERIFICA DEI COLLEGI TECNICI. DETERMINAZIONTI.

U.0. Acquisizdo e
Sviluppo Risoﬂse fmane




Delib. n. /32 ;2013 - p.G.
IL DIRETTORE GENERALE

Considerate che, 1in data 31.07.2013 & giunto a scadenza il
seguente incarico quinguennale conferito con deliberazione a
fianco indicata:

Direttore Delib. | Struttura Complessa
AURIGEMMA AURTIEMMA | 350/08 0.0, SERVIZIO PSICHIATRICO DI
CLAUDIO DIAGNOSI E CURA

Considerato 1inoltre che, 1in adata 31.10.2013 giungeranno a
scadenza 1 seguenti incarichi guinguennali conferiti con le
deliberazioni a fianco indicate:

Direttore Delib. | Struttura Complessa

CORVETTA ANGELO 520/08 U.C. MEDICINA INTERNA I E
REUMATOLOGIA

GALLETTI MARCO 518/08 U.o. PRONTO SOCCORSO E
MEDICINA D'URGENZA - RIMINI

GHIGI DANIELA 520/08 | CENTRO SALUTE MENTALE

Attesc che 1l'art.1l5 comma 5 del D.Lgs. n.502/92 e successive

modificazioni ed integrazioni, prevede che la conferma o
meno del rinnovo dell'incaricoe € soggetta a verifica che
concerne le attivitda professioralli svolte ed 1 risultati
raggiunti e c¢he tali verifiche sonc effettuate da apposito
collegio tecnico nominato dal Direttore Generale;

Rilevato c¢he, secondo 1l’art.ZB8 comma 2 lett., a) del CCHNL
03.11.2005% Areaz Dirigenza Medica e Veterinaria, l'esito
positivo della valutazione al termine dell'incarico realizza
la condizicne, ai sensi dell'art.l5 comma 5 del D.Lgs.
502/92 e successive modifizazioni ed integrazioni, per la
conferma del medesimo gia assegnato;

Dato atto che gli art.26¢ e =seguenti del CCNL 03.11.2005
dell’area della Dirigenza Madica e Veterinaria demandano al
Collegio Tecnico ed al Nuaclec di Valutazicne la verifica,
dei dirigenti titoclari di incarico di direzione di struttura
complessa alla scadenza dell’incarico;

Attesc che con deliberazicne n. 481 del 18.07.2013 si &
provveduto, fra 1'altre, aila nomina del Collegio Tecnico
per la wvalutazione dell’ incarico del Dr. Aurigemma ed alla
conferma dell’” incarice gquinguennale dal 01.08.2013 per il
tempo strettamente necessario al completamento delle
verifiche;
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Considerato, inoltre, che con deliberazione n.532 del
01.08.2013 & stata formalizzate la composizione deil Collegi
Tecnici prepocsti alla verifica delle attivita professicnali
svolte e deil risultati raggiunti da parte dei dirigenti Dr.
Corvetta Angelo, Dr. Galletti Marcoe, e Dr.ssa Ghigli Daniels,
titolari di incarico di direzione di struttura complessa;

Attesc che 1 Cellegi Tecnici hanno effettuate le relative
valutazioni basandesi sulla documentazicne fornita dalle
competenti articclazioni aziendali;

Presc atto che con deliberazione n. 646 del 19.11.2009 &
stato adottato il documernto “Assetti Organizzativi
Dipartimenti Territoriali” neil’ambito del gquale 1" U.O.
Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura e ricempresa nel
Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche con
la denominazione “U.0O. Psichiatria”;

Stabkilito, inoltre, che eventualil wvariazioni dell’assetto
organizzativo c¢he dovesscro intervenire, conseguenti a
modifiche negli assetti istituzioni e/o territoriali delle
Azlende Sanitarie presenti 1in Area Vasta Romagna, possono
determinare la soppressione e/o modifica degli incarichi di
posizione organizzativa conferiti.

Su proposta del Direttore “ad interim” della U.0.
Acquisizicne e Sviluppo Risorse Umane;

Sentiti i pareri favorevoll espressi dal Direttore
Amministrativo e dal Direttcre Sanitario;

DELIBERA

1) Di dare atto che i Caollegi Tecnici individuati
nominativamente con deliberazioni n. 481 del 18.07.2013 e n.
532 del 01.08.2013, hannco effettuato le verifiche previste
dagli artt.25 e seguenti dei CCNL 03.11.2005 dell’area della
Dirigenza Medica e Veterinaria, mediante collogui con 1
Direttori di Struttura Complessa di seguito riportati, sulla
base delle valutazioni di prima istanza e delle risultanze
delle valutazicni prodotte dal Nucleo di Valutazicne
Aziendale.

2) Di prendere atto dei verball deil Collegi Tecnici allegati
quale parte 1integrante e sostanzliale del presente atto, di
esito positivo della valutazione, che, secondo gli artt.2Z8
comma 2 lett. a) dei CCNL 03.11.2005 Area Dirigenza Medica e
Veterinaria e dell'art.l> comma 5 del D. Lgs.502/92,
realizzanoe la condizione per la cenferma dell’incarico di
direzione di struttura complessa gla assegnato con rappcortc
esclusivo.
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3 di dare atto della nuova denominazicne dell” U.o.
Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura & ricompresa nel
Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche con
la denominazicone “U.0. Psichiatria”, cosl come previsto dal
documento “Assetti Crganizzativi Dipartimenti Territoriali”
adottata «con la delibera m. 646/2009 richiamata in
narrativa.

4y Di confermare ai Dirigenti medici di seguito elencati,
con decorrenza 01.11.2013 per cingue anni, fatto salvo
guanto previsto al successivo punto €), gli incarichi di
direzione di struttura <complessa a fiance di  ognuno
indicata, con rapporto di lavoro esclusivo:

Direttore Delib. Struttura Complessa

AURTGEMMA AURIEMMA | 350/08 U.C. PSICHIATRIA

CLAUDIO N

CORVETTA ANGELO 520/08 U.0. MEDICINA INTERNA I E
| REUMATOLOGIA

GALLETTI MARCO 518/08 C.O. PRONTO SOCCORSO E

MEDICINA Df URGENZA — RIMINI
GHIGI DANIELA 520/08 CENTRO SALUTE MENTALE

5) Di dare atto che 1l’incarico del Dr. Aurigemma Auriemma
Claudio & proseguito anche successivamente alla scadenza per
tutto il periodo di proroga & prosegue tuttera per garantire
la necessaria centinuita delle funzioni connesse
all’ incaricc conferito.

6) Di stabilire che gli incarichi di direzicne di struttura
complessa con rapporto esclusivo vengono meno al verificarsi
di una delle seguenti ipotesi:

T. riscluzione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato per raggiunti limiti di eta;
II. recesso unilaterale dal rapporte di lavoro a tempo

indeterminato;

IIT. collocamento 1in aspettativa senza assegni al sensi
dell’art.3- bis comma 11 del Decreto Legislative 502/92
& successive medificazioni ed integrazioni;

IV. fattispecie previste aglli artt.20, 21 del CCNL area
dirigenza medica 8.06.2000, all’art.10 del CCNL
Integrativo 10.02.2004 e «del CCNL 3.11.2005 della
stessa area dirigenziale;

V. altre cause di estinzicne del rapporto di lavoro.

7 Di dare atto che evontuali variazioni dell’assetto
organizzative c¢he dovessero ilntervenire, conseguenti a
modifiche negli assetti istituzionall e/o territoriali delle
Aziende Sanitarie presenti 1in Area Vasta Romagna, possono
determinare la soppressione e/0 modifica degli incarichi
dirigenziali conferiti.
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8) Di incaricare la U.0. Acguisizione e Sviluppc Risorse
Umane di predisporre 1 relativi contratti individuali e di
dare comunicazione agli stessi di quanto stabilite econ il
presente provvedimento.

9) Di incaricare, altresi, 170U.0. Acguisizicne e S$viluppo
Risorse Umane di acquisire, alli’ atto della sottoscrizione
del contratte, la dichiarazione prevista dall’ art. 20 c.1
del Dlgs n. 39 del 08.04.2013 di insussistenza delle cause
di inconferipbilita previste dall’ art. 3 dello stesso
Decreto.

10)Di dare atto che la presente deliberazicne non comporta
costi aggiuntivi.

11) Di trasmettere copia del presente atto al Direttore

Medico dei Presidi, alla Direzione Infermieristica e
Tecnica, alla Direzione dell’Assistenza Farmaceutica, ai
Direttori dei Distretti di Rimini e di Riccione, ai

Direttori del Dipartimenti Ospedalieri e Territoriali, al
Servizio Controlleo di Gesticne, alla U.0. Amministrazione
del Personale ed alla U.0. Acquisizione e Sviluppo Risorse
Umane.

12) Di trasmettere copia della presente deliberaszione al
Collegio Sindacale, ai sensi di legge.



PARERE FAVQ -
DIRETTORE AMMEN
Dott.ssa Paola L
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e2 2 f?l' sul sito internet aziendale, il giorno
..... ?T .tﬁj . e per 15 gicrni consecutivi, ai sensi art. 32

della L. 69/009.

e’ inviata alla Regilone Emilia-Romagna, per 1’approvazione, ai
sensi dellfart. 4, <¢.8, della L. 30.12.1991, n. 412,

e’ inviata al Collegio Sindacale, ai sensi della vigente

normativa.

presente deliberazicone viene inviata, altresi, a:

Acquisizione Benl e Servizi J] Dipartimento Patolog. Clin.e Rad
Acqu.e Sviluppo Risorse Umane J] Dipartimente Materno Infantile
Affari Generalil {] Direzione Infermierist.e Tecnica
Amministraz. del Persocnale [] Direzione Generale

Attivita Socio Sanitarie [] Eccnomato

Attivita Tecniche JA Farmaceutica Ospedaliera
Bilancio e P.F. 'l Farmaceutica Territoriale
Comunicazione e Formazione [' Gestione Contratti

Controlli Sanitari [| Gestione Rischio e Med.Legale
Distretto Riccione [1 Ingegneria Clinica

Distrettc Rimini [] Legale

Direzione Tecnica dei Presidi [! Logistica e Serv. Supporto
Dipartimento Sanita Pubblica {] Mobilita Sanitaria

Cipart. Cure Primarie Rn-Rc [l Nucleo di Valutaziocne

Dipart. Salute Mentale e Dip. || Presidioc Ospedaliero Rimini
Dipart.Malat.Cardiovascelari [] Presidio Ospedaliero Riccione
Dipart. Chirurgico (| Programma di Psicologia

Dipart. Emergenza Urgenza [7 Qualita, Ricerca Organiz.e Innov
Dipart. Internistico I [l Serv. Prev. Prot. Aziendale
Dipart. Internistico II ¥l Servizio Controllo di Gestione
Dipart. Oncologia Tecnclogie Informatiche di Rete

— —

A tutti i Servizi

IL ZIONARIO

[ Co

La

)1

a

presente deliberazione & divenuta esecutiva in data = = ! '+ &=7
a seguito della pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico
dell’Ente

a seguite di invio alla Regione Emilia-Romagna

REGIONE EMILIA-ROMAGNA- GIUNTA REGICNALE

Frot. n. Bologna,

Oggetto: Controllo sugli atti dell’Azienda U.S.L. di Rimini, ai
sensi dell’art. 4, comma 8, della legge n. 412/1991.

Approvata dalla Giunta Reg.le con provvedimento n. ... del .......

f.to IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

i




