EERVIEICO SANITARIO MASIONALE — REGIONE EWILIA ROHASMA

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCRLE - RININI

DELTRAERAZTONE DEL DIRETTORE GENERALE W. 6834

eEn Z aDIC, 2010

by .
;) R r [!;:,_,,2[]1[! r in Riminl, presso la =ade dall'Azienda U.5.1. 41
Rloini, 11 socttoscrittc Dr. Marcalle Tanini, Dirsttors Gensrcale
dell'Aziendu stesasa, adotta, relativaments all’aggatta sorttolndicatos, i1l
presenta provvedimento.

Ef incaricato, lTAve. Kassimo Zamparini, della radasziona del consoguente
varbele 1n gualitd d1 Ssgratarics varbalizzante.

DEGETTO : CONFERIMENTO TNCARTCO DI DIREEIONE DI ATRUTTURA COMPLESSA AD UW
DIRIGENTE MEDIOC DIECIFLINAR DY FECHATGLOGIA #FPER L'WV.O0. OI
TERAFIA INTENIOIVA NECNATALE DELL"AUSL DI RIMINI,

Il Rosponsabila dal Proosdimsnto
Dott.sak Danlala Righattil
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IL DIRETTORE GEMERALE

RBilevato che nella pianta organica dell’azienda & wvacante e disponibile
un posto di DMrigante Medico nella diseipling di Wecnatoleogia — Direttors
di struttura complessa a seguito di dimisaicne del Dott. Rommo Wicala
Antonic:

considerate cha 51 & provvedutoc 2 bandire apposito avvlsc per 11
wonferimento dell’incariec di Direziones di Struttura Complessa ad un
Dlrigente Medico dlaciplina di Weocnatologla per la copartura del predetto
peato al fine di garantire la reasponaakilitd direzionals & geationale
dell'U.0. dl Tarapia Inteneive Weonatals dellfAusl di Rimini;

Richiamatdl:

- il D.Lge 30.03.2001 n. 185 "“Horme generell sull’ordinamento del lavorc
alle dipendepza dells amsinistrazionl pubbliche” & szuccessive
modificazioni ed integraziconi.

- 11 D.TLgs. 30.12,198%2 n. 502 *Ricrdine della disciplina in mataria
sanitaria & norma dell'art. 1 L. 23.10.19%2 n. 421" ¢ succeasslive
modificazionli e integrazioni)

- art 8 Legge Reglonala Amgiane Pmilia Romagna n. 2%/2004 s s_m.d,;

- daliberazicne di Glunta Raglonale della Reglone E.B. n. 1722 dal
16.11.2007 ¢oom la guale & atAte adottats il deocumente “Lines di
indirizze per 11 conferimento degli incarichl di direzione di
atrutturse compleasa dalle Aziende del Servizio Sanitario PRegiconale
delll’ Enilla-Romagna*®y

- i wvigentl CC.CC.WN.LL. della Ririgenza Medica & vVetarinaria delle
AUAL, i guali disciplinanc il rapparto ¢i lavore, Bla a tempo
indeterminate che datarminato;

Vieto Llfatto azlendala di dirirte privateo previsto dal Decrato
ILegismlative n, ZZ%/99 e dalla L.R. . 29/2004 adottato con delibarazions
n. 468 del 3/10/2008 e modiflcato con succeassiva deliberazione n. 537 del
1371142008 & approwvatas per il wviete di conformitd ocom delibera di Slunta
Fegicns Emilia Romagna m. 2300 del 24.11.2008;

Presg attoc che con delibarazions n. 49 del ©7.02.2008 & stata adottata
1forganizzazione dei dipartimentl ospedalieri che aggregano al lorg
interno divarse nitd Operative, successlvamenta, intagrata a sseguito di
acqgulalzione della strutture sanitarie di Hovafeltria con dalibarazione
n. 339 del Z26.05.2010;

Bilavato cha con deliberazione n. 818 del 09.12.2010 & statc approvato 11
verbala dei laverl dalla Commiszione di espartl nominata per lfavviseo
pubblico per 11 confarimente i un incarico di Direttore di Strouttura
Complessa per la dirazions dall’'U.0. 41 Terapla Intensiva Hacnatale)

Bileavata, altrazl, che il documente dalle Lineas di ingirlzzeo reglionali di
cul sopra, prevade, nel riapetto dellert. 8 L.R. n. 2%/2004 che 1la
Commlsslone di wapartl, =sulla hase .del bilsogno. organizzative a del
profile profepslonals definits & previo collogule, predisponga una rosa
di tre candidati 4in posoesso di 1donas caratteristiche curriculari
allfintarnc della vmale il Direttore Generala effettua la propria scelts

motivata:
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Praac atto, inoltrs, che le succitate linee di indirizzs, ribadiscone che
rall'asercitare 11 potere di confarimento wellfincarice di direzicne, 11
Dlrattora Genezale opBra oams privafo detore di lavoro, trattandesl
dungue dl una scelta fiduclaria, seppure fondeta s motivata su comprovata
carattaristiche professicnall a che la declalone dalls stesac Diretctora
dovra EBEvera necesyariamente quals presupposte la coerenza dellfoparato
della Commisaione rispetto al mandato ricevuto circa le saigeanze
organizzative apacifiche e il profile profeszionale dal candidato;

Conaiderate che 11 Dirigente Responsabila di atrgtitura compleasss A Gul &
attribumita una responaabilita sul funzionaments di Unitd Organizzativa
deve oconiugare competenze tecniche, profeasionali e aclentlfiche comme
quelle di1 carattere organlzzative s di gestions atratwgica delle risorsa
aggegnete per 11 pearseguimento deglil obbiettivi aziendali)

Conaiderata la neceseitd di proveedere alla ecopertura del posto vRCoRnta
di Ddirettore di Struttura Complessa per 1°0.0. Terapia Intensiva
Weonatale sl fina d1 garantire la responsahilitd direzlonala & geaticnale
dell U.C.;

Erass attas della rosa del candidati individuetl dalla Cevmissione di
eapertl come risulta dal verbale auocitate:

Viste 1l curriculum della Dott,ssa Ancora Gina che sl allega in copla al
prasente provvedimento quala parts integrante e sostanziale dallo stessc
fall. 11a

Viato, altresl, cha dasl giudizio compleesivo asprasso dalla commloaions
hominata per l*avviio d1 cui trattasi, al evince cha la Dott.ssa Anoora
Gina ha dimostrate plens padronanta tecnico-golentifica dsl keona trattato
gd ancha delle pili modarna evidenre acientifliche, rponché conoacanza
approfondita dad diversi setting assistenriali e del requisiti ganerali a
specificl dell’organizzazione delle cure neonatologiche oltrs alle
modalita d1 geatione daella interfacce con 1 diver=e artlcolmziconi
organizzative opspedaliere a territarialj:

Conpiderato, qguindi, wisti il curriculum & 11 givdizic sopra apaclificato,
chie la Dott.ssR Ancora Gina aia il profazalonisata, in possesac delle
specifiche competenze & conoacenze, che megllo corrisponds ai fakbbisogol
organizzativi e professionall dell 0.0. di Terapla Intenslva Heonatale;

Fitenuta, partanto, di asgumere eon rapporte di lavoro B tempo
indeterminats 1a Dott.msa Pncora Gina, nata a Carunchloc {(Chy 11
14/0771964 nella poalziona Funzlocnale -1 Dirigents Medicoce di
Naonatologia e di asaegnare alla =stessa lfincarico muinquennale di
Dirmzicne di SGtruttura Complessa per 1°0.0. 41 Terapia Intanaiwa
Keonatale dall’AUST di Rimini:

Rilevate che per gquento attiane alla parte aconomica, si applichera 11
Lrattamants economico previato dal vigente Contratto Collettiwvo Wazionale
dl Lavoro per la Dirigenza Medica e Veterinaria e dagll acgordi
integrativi aziendali:




e e s

B e e e

83§ .
Delib. n. /2010 - D.G.

Prezo, altresl, attoc che la apesaz per l'anmo 2011 consegusnte al presente
provvedimants sary progremmata awl Bilancio Sanitaric Esercizio 2011 =
afferisce al fattori produttivi del personale dal ruclo sanitaric madico:

du propoata del Dlrettors ad jnterinm dell’D.0. Aoquisizicne = Sviluppo
Alaprse Umnane;

gantlti i parerl favorawvoli espressl dal Direttore Amministrativo e dal
Dirattere Sanltarlo;

1.

Di aesumere la Dott.ssa Ancora Gina con rapporte di laverc a tEampo
indeterminato nella posizicne funzlconale @i Dirigente Medlco di
Necnatologia e di assegnare alla stessa, per le motivarzioni rlportats
in narrativa che gui si intendone integralmente riportats, 1'incarlco
quinguennale di Direzicne di Strutturas Complesaa per 1°U.0. di Tarapia
Intenaiva Weonatale dell’aDSL di Rimindi, allegando in copim al
pragente provvedimento 11 gurriculum vitae della stessa gquale parta
Integrante e goetanzlalea;

Di otabllira che l1a data di decorranza dal auddetts rapporto di lavoro
#ard concordate con 11 Dirigente . stessc e indicata nel contratto
ingdiwiduale di lavoro:

. D1 dare mandatos all*D.0. Acguisizione e Sviluppoe Risorse Umana di

pradisporrs il contratio dl lavera individuale del suddatto
Dirlgente Hedicoy

. Df dare atto che per guanto attiene alla parte esconcmica, =i

applicherd il trattamentc economice prevists dai wvigentl Contzatedl
Colleattiv]l Hazicnall di Lavorc per l& Dirigenza Medica @ Veterinaria &
dagli accordl integrativi aziemdali;

D dara, altresl, attoc cha la spasa per l'apne 2011 consegueanta al
prasesnta provvedimentce sard programmata  apl  Bilancle Senltaric
Eparcizie 2011 & afferisce ai fattorl preduttivi del personale del
ruoclo sanitaric medico;

. Di trasmettere copla della pressnte . deliberazlone al Direttorl di Area

Mpartimentale, ai Direttorld della 0.9. di staff della Direzions
Rziendale, al Responsabili delle Direzionl del Preasaidi, Distrattl, del
Dipartimanto di Sanitd Pubblica e al DPirettore U.0. Amministrazione
dal Parzonalo;:

D1 trasmattera copia della presente delibaraxione al Colleglo
Sindacale Bi ssnal di lagge.
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Ii presente verpals, previa lettura & confarma, viens firmato come

amgUE ;

IL DIRETTONE -
Murosllo i

Copia della pruJQ#EE daliharazgione & invliata:
all*Aikbo dell®Entm, par la pubblicaziope, deove gtata affinsa
il giorno ._&;EEE'. E.B“ . 6@ cosl pear 15 glorni sensacutivi.

ilia-Apmagna, per L' approvazions, ai sansl dell'art.
41z,

alla Ragiona -
c.8, della T. 30.12.19%1, n,

a
B al Collegle &Sindacalam, ai somaf dalia rvigente normativa.
La

prazente deliberazions viena inviata, altreal, a:

{] Roquiajiziona Beni e Servizl
[] Regqu.a Sviluppa Rlaorse Unmane
[] ramliniatrez. del Parszonals

[l Attivitd Socio Sanitarle

[] attivwith Tacniche

[] Bllencico & P.F.

[] Comitato Etico Locelae

[] Comunicazione e Formazione

[l Controlli Sanitari

[1] Diztratto Riccicona

[1] Distxratto Rimini

{1 DPirezicne Tacnica del Frasidi
[1 Dipartimentc Sanita Pubblica
[l Dipart. Cure Primarie Rn-RcC
[] Dipart. Salute Mentale e Dip
[] Dipart.Malat.Cardicvascolari

[]
[]

Dirazlione Ganaralms
Economato

Farmaceutica Ospedallera
Farmacautica Tarritoriala

Sestione del Rischio m Mad.legaln

Ingegmarig Clinica
Innovazicne o Ricarca
Ispattorato & Controlls
Legala

Iogistica e Servlzl di Supporto
Marmtanzione grdinaria
Mokilitid Danitaria

Nucleo di Valutazions
Patrimonio

Fresldio Dapedeliero Eimind
Proaaldio Qapedaliero Aiccioneg

| g

[] Dipart. Chirurgico [] Qualita ad Acoraditansants

[1 Dipart. Emergenza Urgenze [1 Sarv. Frev. Frot. Aziandalas

[] Dipart. Internistico II [1 Segreteria Generale

[] Dipart. Intarnistico I [] Servizio Contrallo 41 Gastione
[] Dipart. Oncolegia [] Tacnelegla Informatiche di Eete
[] Dipart. Patologia Clin.e Ra B A tuttl i Servizi

[] Dipart. Maternoe Infantile

[] plrazisna Asalatanziala

IL PDMfiﬂﬂﬁﬂ%ﬁhzﬁ?:gzszaaﬂidl .
- ' -
La prasenta deliberaziona & divenuta asauutiva,. in data .‘?“ﬁ, 2&"

JiF a seguito dalla pubblicazions all'Albko dall’Ente
0 a seguito di lovio alla Regicne Emilia-Eomagna

REGICOME EMILIA-RCMRCRIR
GIUNTA REGICHMALE
Prot. m. Bologna,
Oqggetto! Controllo sugli artl dell Azienda U.5.L. di Rimini, &l seansi
dell”art. 4, comma B, della legge n. 412/7159L.
approvata dalla Giunta Rag.le mon provevedimento n. ... dal .......
£.to IL RESPOMSABILE DEL BERVIEIQ




