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dal 01.03.2015 a tutt'oggi Direttore Generale dell'Azienda USL della Romagna
dal 18.08.2014 a 28.02.2015 Direttore Generale dell'lRST IRCCS di Meldola
dal 01.01.2014 al 17.08.2014 Dirigente medico ASL della Romagna

dal 13.10.2004 al 31.12.2013 Direttore Generale del’AUSL di Rimini

dal maggio 2001 al settembre 2004 Componente Nucleo di Valutazione
Napoli2

dal gennaio 2000 al dicembre 2003
Componente del Nucleo di Valutazione dell'Azienda USL di Pesaro

dal 1.12.99 all'ottobre 2004 Dirigente di Struttura complessa Il livello

dal novembre 99 al settembre 2004
Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Rimini

dall'aprile 98 al dicembre 2003 Componente del Nucleo di Valutazione dell'Azienda USL di
Senigallia

dal maggio 97 al dicembre 98

Componente del Nucleo di Valutazione dell'Azienda USL di Forli dal 7.10.94 al 12.10.2004

Responsabile del Servizio Controllo di Gestione/Nucleo di Valutazione dell'Azienda USL di
Rimini*

dal 1.1.93 al 31.12.93
Comando di 1 giorno settimanale presso la Regione Emilia-Romagna. Funzioni: consulente
dell'Osservatorio Epidemiologico

dal 1.5.92

Coadiutore Sanitario di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica presso la USL di Rimini.
Funzioni: Responsabile U.O. Sistema Informativo - CED e Componente del Comitato
Budget

dal 11.7.88 al 30.4.92
Assistente di |giene, Epidemiologia e Sanita Pubblica , presso la USL di Rimini. Funzioni:
Responsabile U.O. Sistema Informativo - CED

dal 1.10.87 al 10.7.88 Assistente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica presso
la ex USL n. 41 di Riccione. Funzioni: Coordinatore Distretto di Coriano
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Istruzione e formazione

Titoli di studio

-Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli studi di Bologna anno 1983 con
punti 10 su 110, e lode

- Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva - Orientamento di Sanita
Pubblica anno 1990 Universita di Bologna con voti 70 su 70, e lode

Formazione post-esperienza +  Master in Amminisirazione e Gestione dei Servizi - | corso, della durata complessiva  di
1000 ore, di cui 250 di stage, & stato istituito dall'Assessorato alla Sanita e Servizi Sociali
della Regione Emilia-Romagna in collaborazione con I'Universita di Montréal e le

Universita di Bologna, Modena, Ferrara e Parma. Nell'ambito del Master si sono
particolarmente sviluppati i temi relativi alla valutazione comparativa dei costi e dei
rendimenti, alla corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, alle tecniche di
valutazione dei dirigenti. (marzo 1994)

. “Penser et modeliser la gestion des services socio-sanitaries” a cura del Prof. R. H.
Dasmarteau AUSL Rimini 26-30 maggio 2003.

« 3° Corso Regionale *Mario Nironi" per Direttori Generali delle Aziende Sanitarie dell'Emilia
Rbmagna

. partecipazione a numerosi corsi di aggiornamento sui temi del controllo di gestione, sistema
informativo, valutazione di qualita.

PUBBLICAZIONI 1. Regione Emilia-Romagna Assessorato alla Sanita

Indagine sull'organizzazione del Sistema Informativo nelle Unita Sanitarie Locali
dell'Emilia-Romagna - Giugno 94.

2 Note sull'accreditamento delle Strutture Sanitarie - L'esperienza della Regione
Emilia-Romagna.Giornale della Riabilitazione - Dicembre 96.

3. Budget in Medicina Generale - Una esperienza nella AUSL di Rimini. Rivista SIMG -
Maggio 97.

4. L'accreditamento istituzionale nelle Strutture Sanitarie - DRGs in Terapia - Antalgica -
Giugno 2000.

i

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

M ADRELINGUA Italiano

ALTRALINGUA INGLESE e TEDESCO
Capacita di lettura  sufficiente
Capacita di scrittura  sufficiente
Capacita di espressione orale  sufficiente .

:‘:orsapnuole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, il presente curriculum & stato redatto sotto la mia responsabilita ai sensi e per gli effetti degli art. 46 ¢ 47 del
,P:: 4452000 ¢ nella consapevolezza delle sanzioni previste dall'art. 76 del medesimo DPR

13/4/2015
Dott. Marcé|loTo
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