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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DELLA ROMAGNA

OGGETTO:NOMINA DEL DIRETTORE SANITARIO DELL'AZIENDA U.S.L. DELLA
ROMAGNA

Richiamata la deliberazione 02.03.2015 n. 129, con la quale si & dato atto dell'intervenuto
insediamento, a seguito del Decreto del Presidente della Giunta Regione Emilia Romagna
n. 37 del 27.02.2015, del sottoscritto quale Direttore Generale del’Azienda USL della
Romagna, con decorrenza dal 01.03.2015, per cinque anni;

Considerato che il Dr. Giorgio Guerra, Direttore Sanitario dell'Azienda USL della
Romagna, giusta deliberazione n. 197 del 16/3/2015, ha rassegnato le proprie dimissioni
anticipate dall'incarico nel rispetto dei termini del preavviso di 60 gg previsto dall'art. 6 del
contratto di prestazione d'opera intellettuale con decorrenza 01/01/2018 (cfr. nota in atti
prot.n. 0205643 del 18/9/2017);

Visto l'art. 5 del D.Lgs. 4 agosto 2016 n. 171 “Attuazione della delega di cui all’art. 11,
comma 1, lettera p), della legge 7 agosto 2015, n, 124, in materia di dirigenza sanitaria”;

Atteso che, cosi come previsto dallart. 3, comma 1 quinquies del D.Lgs. n. 502/92,
occorre procedere a nuova nomina del Direttore Sanitario dell’Azienda, per assicurare lo
svolgimento delle funzioni allo stesso attribuite dalla vigente normativa;

Ritenuto di nominare Direttore Sanitario il Dr. Stefano Busetti nato il 20/01/1963 visto il
curriculum ed il possesso dei requisiti di cui all'art. 3 comma 7 D.Lgs. 502/92 e al DPR
484/1997, considerata I'ampia e approfondita esperienza nonché la specifica preparazione
professionale;

Dato atto che il Dr. Stefano Busetti ha formalmente dichiarato la disponibilita ad accettare
l'incarico nonché l'insussistenza delle condizioni ostative alla nomina e delle situazioni di
incompatibilita di cui all’art. 3, comma 11 del D.Lgs 502/92 e di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di inconferibilita ed incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013, allegato 1, quale
parte integrante e sostanziale;

Visto l'art. 3-bis del D.Lgs n. 502/1992, ai sensi del quale il rapporto di lavoro del Direttore
Sanitario € esclusivo, regolato da contratto di diritto privato, stipulato in osservanza delle
norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile;

Ritenuto pertanto di conferire I'incarico di Direttore Sanitario di questa Azienda USL al Dr.
Stefano Busetti, per la durata di tre anni a decorrere dal 1/1/2018, rinnovabile, con
conseguente contestuale stipula del relativo contratto secondo lo schema approvato dalla
Giunta Regionale dell'Emilia Romagna con deliberazione del 6/3/2015 n. 225;

Ritenuto inoltre di assegnare al Dr. Stefano Busetti, quale Direttore Sanitario, gli obiettivi
attribuiti dalla Regione Emilia Romagna alla Direzione Generale di questa Azienda USL
con deliberazione di Giunta n. del 23/02/2015 n. 167 e di seguito specificati:

1. Obiettivi di salute e di promozione della qualita assistenziale:
a) Riordino dell'assistenza ospedaliera;

b) Consolidamento delle cure primarie, sviluppo case delle salute, integrazione
ospedale-territorio;



c) Facilitazione all'accesso alle prestazione di specialistica ambulatoriale e di
ricovero;

d) Consolidamento della presa in carico e dei percorsi di continuita assistenziale;

e) Attivita di prevenzione e promozione della salute;

f) Governo della domanda ed appropriatezza degli interventi in ambito ospedaliero,
specialistico e farmaceutico;

g) Qualita, sicurezza e gestione del rischio clinico;

h) Integrazione socio-sanitaria.

2. Obiettivi di sostenibilita e governo dei servizi:

a) Rispetto dell'equilibrio economico-finanziario ed azioni di razionalizzazione e
conferimento della spesa;

b) Sviluppo dei processi di integrazione dei servizi di amministrazione, supporto e
logistici dell'Azienda;

c) Sviluppo della infrastruttura ICT a supporto della semplificazione e del
miglioramento dell'accessibilita ai servizi;

d) Razionalizzazione nella gestione del patrimonio edilizio-tecnologico e governo degli
investimenti;

e) Governo delle risorse umane;

f) Adempimenti nei flussi informativi;

g) Valorizzazione del capitale umano.

Precisato che gli obiettivi sopra specificati ai punti 2.b), 2.c) e 2.d) devono intendersi
prioritari per il Direttore Amministrativo, fermo restando che al raggiungimento degli stessi
deve partecipare anche il Direttore Sanitario;

Precisato altresi che tra gli obiettivi valevoli per il Direttore Sanitario rientrano pure quelli
che annualmente questo Direttore Generale individuera con specifico provvedimento
coerentemente alle esigenze programmatiche dell'Azienda;

Richiamato il D.Lgs. n. 502/92, in particolare gli artt. 3 e 3bis;

Dato atto che non vengono acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario in relazione al carattere fiduciario dell'incarico;

DELIBERA

1) Di nominare il Dr. Stefano Busetti quale Direttore Sanitario dell'Azienda;

2) Di conferire l'incarico di Direttore Sanitario dellAzienda al Dr. Stefano Busetti per tre
anni , rinnovabile a decorrere dal 01.01.2018.

3) Di dare atto che il rapporto di lavoro sara regolato, sia sotto il profilo giuridico che
economico, sulla base di apposito contratto di prestazione d’opera intellettuale
conforme allo schema tipo approvato dalla Giunta della Regione Emilia Romagna con
deliberazione n. 225 del 6.3.2015;

4) Di assegnare al Direttore Sanitario, per quanto di competenza:
1.0biettivi di salute e di promozione della qualita assistenziale:
a) Riordino dell'assistenza ospedaliera

b) Consolidamento delle cure primarie, sviluppo case delle salute, integrazione
ospedale-territorio;

c) Facilitazione all'accesso alle prestazione di specialistica ambulatoriale e di



ricovero;
d) Consolidamento della presa in carico e dei percorsi di continuita assistenziale
e) Attivita di prevenzione e promozione della salute

f) Governo della domanda ed appropriatezza degli interventi in ambito
ospedaliero, specialistico e farmaceutico;

g) Qualita, sicurezza e gestione del rischio clinico;
h) Integrazione socio-sanitaria.
2 Obiettivi di sostenibilita e governo dei servizi:

a) Rispetto dell'equilibrio economico-finanziario ed azioni di razionalizzazione e
conferimento della spesa;

b) Sviluppo dei processi di integrazione dei servizi di amministrazione, supporto e
logistici dell'Azienda;

c) Sviluppo della infrastruttura ICT a supporto della semplificazione e del
miglioramento dell'accessibilita ai servizi;

d) Razionalizzazione nella gestione del patrimonio edilizio-tecnologico e governo
degli investimenti;

e) Governo delle risorse umane;
f)  Adempimenti nei flussi informativi;
g) Valorizzazione del capitale umano.

5) Di precisare che gli obiettivi sopra specificati ai punti 2.b), 2.c) e 2.d) devono intendersi
prioritari per il Direttore Amministrativo, fermo restando che al raggiungimento degli
stessi deve partecipare anche il Direttore Sanitario;

6) Di dare atto della compatibilita della spesa derivante dall’adozione del presente atto con
il bilancio economico preventivo dell’anno in corso;

7) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 40, comma 3, della
L.R. 50/94 e s.m.i. e, ad ogni conseguente effetto, alla UO Gestione Economica Risorse
Umane, nonché a tutte le strutture aziendali;

8) Di dare atto che il presente atto non & sottoposto a controllo ai sensi dell’art. 4, comma
8, della Legge 412/91 e dell’art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i.

Allegato n. 1 composto da n. 5 pagine: “Disponibilita a nomina a Direttore Sanitario
dell’Azienda USL della Romagna - Dichiarazione ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e del
D.Lgs. 502/92 con curriculum vite.

Il Direttore Generale
(Dott.Marcello Tonini)

Firmato da MARCELLO TONINI
il: 28/12/2017 10:25:39




Atto di esecutivita della deliberazione n. 575 del 28/12/2017 ad oggetto:

NOMINA DEL DIRETTORE SANITARIO DELL'AZIENDA U.S.L. DELLA ROMAGNA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all ALBO ON LINE dell'Azienda
USL della Romagna (art. 32 L. n. 69/09 e s.m.1.), in data 28/12/2017 per un periodo non inferiore a 15
giorni consecutivi.

ESECUTIVITA'

- Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91 e art. 37, co. 1, L.R. n. 50/94)
NO

- La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 28/12/2017 a seguito della pubblicazione all'Albo
on line dell'Azienda USL della Romagna (art. 37, co. 5, L.R. n. 50/94 e s.m.i.).

- Il presente atto ¢ stato inviato in data 28/12/2017 al Collegio Sindacale (art. 40, co.3, della L.R. n. 50/94
€ s.m.i.)

11 Funzionario Incaricato
F.to Digitalmente

Firmato da IVANA ZACCHERINI
il: 28/12/2017 10:47:49



AL Direttore del’Azienda
USL della Romagna

Via De Gasperi, 8
Ravenna

OGGETTO: Disponibilitd a nomina a Direttore Sanitario dell'Azienda USL della Rornagna
Dichiarazione ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e del D.Lgs. 502/92.

lo sottoscritto Stefano Busetti, nato a Ravenna il 20.01.1863, dichiara la disponibilita
allassunzione dell'incarico di Direttore Sanitario dell'Azienda USL della Remagna.

Valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
sanzioni previste dallart. 76 della normativa sopracitata per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci noncheé delle conseguenze di cui al'art. 75, comma 1, del medesimo
D.P.R. e di cui allart. 20, comma 5, del D. Lgs 39/2013, sotto la mia personale responsabilita,

DICHIARO

- di possedere i requisiti prescritti per la nomina a Direttore Sanitario di cui all'art. 3,
comma 7, del D.Lgs. n. 502/1992 e di cui al DPR 484/1997;

- linsussistenza nei miei confronti delle condizioni ostative alla nomina di cui all'art.3,
comma 11, D.Lgs. 502/92;

- dinon essere in alcuna delle situazioni di inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013;

- di non essere in alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste dal D.Lgs: n.
39/2013.

Dichiaro altres] di essere informato che la presente dichiarazione, a norma dellart. 20 del
citato D.Lgs. n. 39/2013:

- viene pubblicata nel sito del’Azienda;

- {limitatamente alie situazioni di incompatibilita) deve essere presentata annualmente.
Mi impegno a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire.
Allego curriculum vitae.

Nel ringraziarLa sentitamente per la stima e fiducia accordatami, porgo distinti saluti.

Allegato: c.s.



Curriculum Vitae
Europass

informazioni
personali

Cognome(if)/Nome(i}
E-mail

Cittadinanza

Esperienza
professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Date
Lavoro ¢ posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome & indirizzo del datore
di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e

responsabilita

Nome e indirizzo de! datore
di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Busatti Stefano

Busetti Stefano

stefano busetti@ausiromagna.it

ltaliana

Dal 1/1/2017 a tutt’oggi
Direttore Medico del Presidio Ospedaliero di Ravenna

Azienda Usl| della Romagné via De Gasperi, 8 - Ravenna

Dal 1/12/2015 a tutt'oggi
Direttore della Direzione Tecnica "Direzione Medica dei Presidi”

Incarico di tipo dipartimentale di Coordinamento delle Direzioni Mediche dei Presidi Ospedalieri
nell'ambito del nuovo assetto organizzativo dell’Ausl della Romagna

Azienda Usl| delia Romagna via De Gasperi, 8 - Ravenna

Dal 18/5/2015 al 30/11/2015

Coordinatore rete dei dipartimenti ospedalieri e delle reti cliniche aziendali dell'Azienda Usl della
Romagna

Funzioni di coordinamento dei dipartimenti ospedalieri, in particolare per quanto ha riguardato le
diverse fasi della negoziazione aziendale per Budget del 2015

Azienda Usl della Romagna via De Gasperi, 8 - Ravenna

Dall’1/10/2015 al 311122016
Direttore ad interim del Dipartimento Onco-ematologico dell'Azienda Usl della Romagna

Direttore di Dipartimento di tipo orizzontale, che ricomprende tutte le strutture che in ambito
aziendale sono coinvolte nel percorso del paziente onco-ematologico, dalfa prevenzione,. alla
terapia medica e radioterapica, fino alle cure palliative

Azienda Usl della Romagna via De Gasperi, 8 - Ravenna
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Date  Dal 1/9/2009 al 31112/2016
Lavoro o posizione ricoperti  Direttore medico del Presidio Ospedaliero di Rimini-Santarcangelo-Novafeltria

cI;I_olmé e indirizzo del datore  Fino al 31/12/2013 Azienda Us| di Rimini  dal 1/1/2014 Azienda Usl della Romagna
i lavoro |

Date  Dal 6/10/2009 al 31/7/2014
Lavoro o posizione ricoperti  Direttore ad interim del Dipartimento di Oncologia ed Ematologia

(I}I_o]me € indirizzo del datore  Fino al 31/12/2013 Azienda Usl di Rimini e dal 1/1/2014 al 31/7/2014 Azienda Usl della Romagna
i lavoro

Date ' Dal 1/9/2007 al 31/8/2009
Lavoro o posizione ricoperti  Direttore Sanitario del Nuovo Ospedale Civile di Sassuolo

Principali attivitd e Direzione di un Ospedale a gestione mista pubblico-privato, oggetto di sperimentazione gestionale, ai

responsabilita sensi dell'art. 10 del D.igs.229/1999 (Del. Reg. n. 1337 del 227/2002).
Nome e indirizzo del datore Azienda Usl di Modena, via San Giovanni del Cantone, 23 - Modena
di lavoro

Date  Dal 1/7/1997 al 31/8/2007

Lavoro o posizione ricoperti  Dirigente medico di | livello con incarico a tempo indeterminato presso la Direzione Medica del
Presidio Ospedaliero di Ravenna

Principali attivita e Sieé occupato in prevalenza di: aspetti organizzativi della specialistica ambulatoriale, di edilizia

responsabilita sanitaria e organizzazione degli spazi, degli aspetti igienico-sanitari relativi in particolare alla
Sterilizzazione e ai rifiuti ospedalieri,della Sicurezza e della valutazione dei rischi, dei percorsi
previsti dalla normativa regionale in tema di Autorizzazione sanitaria delle Strutture. E’ statd
referente aziendale per: il Dipartimento.di Emergenza-Urgenza, le malattie rare, la specialistica
ambulatoriale.

Nome e indirizzo del datore ~ Azienda Usl di Ravenna, via De Gasperi, 8 - Ravenna
di lavoro

Date  Dal 11/2000 al 12/2002

Lavoro o posizione ricoperti - Collaborazione con il Servizio Presidi Ospedalieri dell'Assessorato alla Sanita della Regione Emilia-
Romagna

Principali attivita e Si & occupato in prevalenza di aspetti organizzativi del Sistema Trasfusionale Regionale, del Piano
responsahilita Sangue/Plasma e degli aspetti organizzativi delle Malattie Rare, nell'ambito dei progetti Hub & Spoke;

Nome e indirizzo del datore  Direzione Generale Sanita e Politiche Sociali - Assessorato alla Sanita della Regione Emilia-
di lavoro Romagna, Via Aldo Moro - Bologna

Date  dal 1/7/96 al 28/2/97

Lavoro o posizione ricoperti  Dirigente medico di | livello con incarico a tempo determinato presso la Direzione Medica del
Presidio Ospedaliero di Ravenna
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Nome e indirizzo del datore  Azienda Usl di Ravenna, via De Gasperi, 8 - Ravenna
di lavoro

Date  Dal 1/1/1992 al 31/12/1992

Lavoro o posmone ricopertt  assegnatario di una borsa di studio, presso la Direzione Sanitaria del'Ospedale S. Maria delle Croci di
Ravenna, sul sistema di gestione budgetario

Nome e indirizzo del datore  Usl 35 di Ravenna, via De Gasperi, 8 - Ravenna
di lavoro

Date  Anni scorsatici 1991/92 e 1992/93

Lavoro o posizione ricoperti ' E' stato incaricato dellinsegnamento di Igiene e Statistica Sanitaria presso la Scuola per infermieri
professionali

Nome e indirizzo del datore Usl 35 di Ravenna, via De Gasperi, 8 - Ravenna
di lavoro

[struzione e formazione |

Date  25/9/2017

Titolo della qualifica | Certificato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura.Complessa
rilasciata

Nome e tipo " Azienda Usl della Romagna via De Gasperi, 8 - Ravenna
d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date  30/1011996

Titolo della qu allflca Diploma di Specrallzzaaone in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo di Igiene e
rilasciata * Organizzazione dei Servizi Ospedalieri, con votazione di 50/50 e lode

Principali tematiche/ Tes1 dal titolo: “Utilizzo dei DRGs per la costruzione del quadro epidemiologico del territorio e la
competenza professionali  programmazione sanitaria”,
possedute

Nome e tipo - Universita degli Studi di Ferrara
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date 1990

Titolo delia qualifica. Esame di Stato per l'abilitazione all'esercizio professionale sostenuto nella seconda sessione del
rilasciata 1990;

Nome e tipo  Universita degli Studidi Bologna
d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date 24151990
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Titolo della qualifica
rilasciata

Principali tematiche/
competenza professionali
possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua
Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livelfo europeo (*)

Inglese

Francese

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Patente

21/12/2017

Busetti Stefano

Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione di 110/110 e lode

Tesi in Igiene dal titolo: Ricerca sugli aspatti microbiologici relativi alladdolcimento dell'acqua potabile

Universita degli Studi di Bologna

ltaliana

p— - A — e U

Parl at;

éombrerisione Scritto -

...... Ascalto - Leﬂu;a rnteraiiéﬁ; orale _Pr;du;io-r;e orarer -
discreto discreto “ sufficiente “ sufficiente ”s;ufﬂciente
discreto discreto sufficiente  sufficiente ‘

sufficiente

{*) Quadro comune eurapeo di riferifmento per le fingue

Alla luce della lunga esperienza lavorativa ritiene di avere acquisito buone conoscenze delle organizzazioni
sanitarie ed in particolare di quelle ospedaliere, sviluppando attitudini gestionali, doti relazionali e capacit
comunicative. In particolare negli ultimi due anni di attivita si & occupato della gestione del personale
(dirigenza medica e sanitaria) delle Unita Operative degli Ospedali dell’Aus! della Romagna.

Ritiene di avere acquisito buone capacita nell:ambito della tecnica ospedaliera, in particolare perquanta
riguarda gli aspetti di edilizia sanitaria e di valutazione delle tecnologie.

Ha particolare esperienza nell'analisi dei dati di attivita delle Unita Operative ospedéliere,
Buona conoscenza delle principali tematiche dell'igiene ospedaliera.

- Esperienza nel settore della sicurezza delle cure e della gestione del rischio

Ha sviluppato una particolare esperienza plurlennale nell’ambito dei procedimenti disciplinari, come
componente dell'Ufficio per i procediment disciplinari (UPD) della dirigenza, prima nell'Aus!.di Rimini e
attualmente nell’Aus| della Romagna.

Ottime conoscenze delle applicazioni di Windows e di OSX.
Utilizzo corrente def diversi programmi di posta elettronica
Conoscenza degli applicativi Log80 e Medtrack

Patente B, Patente Nautica
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