CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

Elisa Draghi

Dal 1 giugno 2023 ad oggi

AST FERMO (ex Area Vasta 4 - ASUR)

Azienda Sanitaria Territoriale
Direttore Medico di Presidio

Governo di gestione dell’ufficio cartelle cliniche con supervisione in
merito alla corretta conservazione della documentazione all'interno
dell’archivio, del trasferimento della documentazione ad azienda
esternalizzata; Attivita di vigilanza sulla corretta gestione del rilascio
della copia della documentazione sanitaria nel rispetto della normativa
vigente;

Supervisione dellattivita del comitato Verifica e controllo delle
prestazioni sanitarie tramite corretta compilazione della cartella clinica
e delle SDO formalizzato con Determina n.968 dellAV4 del 29
dicembre 2022;

Supervisione del percorso di Raccolta, trasporto, stoccaggio,
smaltimento dei rifiuti ospedalieri, verifica dei requisiti normativi in
merito al percorso e gestione dei rifiuti ospedalieri in collaborazione
con il consulente; corretta gestione della tenuta della documentazione;
Rilascio dei certificati e relativa documentazione nel rispetto del
regolamento di polizia mortuaria;

Valutazione tecnico-sanitaria ed organizzativa sulle nuove opere
ospedaliere in costruzione presso il Comune di Amandola e
Campiglione di Fermo; partecipazione ai tavoli aziendali e regionali
dedicati;

Collaborazione con lo Staff Gestione Blocchi Operatori e con gli altri
attori nella definizione ed attribuzione delle ore di sala operatoria in
considerazione della disponibilita programmata di posti letto e degli altri
fattori produttivi; Collaborazione con il responsabile del blocco
operatorio ed la posizione organizzativa nell’applicazione del
regolamento di gestione dell’attivita del blocco aggiornato a Febbraio
2022; governo del monitoraggio delle attivita e dellaccesso
programmato alle prestazioni (tempi di attesa, interventi elezione);
verifica della corretta tenuta dei registri operatori e sul rispetto delle
norme vigenti;

Gestione del servizio di autisti deputato al trasporto dei beni
materiali/farmaci, vitto, materiale biologico e sangue/plasma costituito
da n.7 autisti che articolano l'orario di servizio in presenza attiva
nell'orario diurno e con n.2 reperibilitd nel notturno e festive; il servizio
programmato ed urgente €& a supporto dei trasporti destinati
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allospedale ma anche alle strutture territoriali che afferiscono allAST
Fermo;

Gestione del servizio di centralino/portineria costituito da n.14 operatori
che garantiscono la risposta allutenza che afferisce all'ospedale,
gestiscono le comunicazioni interne ed esterne, I'attivazione dei pronti
disponibili dei vari servizi sanitari e non e nel pomeriggio e festivi
riscontrano anche alle telefonate che provengono dal territorio a
supporto dellutenza in merito ad informazioni relative a servizi
territoriali;

Collaborazione con I'UO Farmacia per la vigilanza sul corretto utilizzo
dei farmaci e la gestione degli stupefacenti;

Supervisione e supporto al coordinatore locale di prelievi di organi e
tessuti e raccolta di sangue per le donazioni;

Collaborazione con Ufficio delle Professione Sanitarie nella gestione
delle attivitd del personale tecnico-infermieristico;

Partecipazione alla definizione degli obiettivi di Budget dei dipartimenti
e delle UU.OO. e partecipazione alla negoziazione;

Collaborazione con le Unita di staff della Direzione del’AST (Governo
Clinico Rischio Clinico, Servizio Protezione e Prevenzione,
Formazione, Ufficio relazioni con il Pubblico);

Partecipazione agli incontri dell’Ufficio Gestione Sinistri AV4 in qualita
di componente nominato con Determina dellAV4 n.967 del 29
dicembre 2022;

Awio del laboratorio di emodinamica a partire dal mese di maggio
2023 con attivita programmata per 2 sedute settimanali;
predisposizione degli aspetti igienico sanitari, organizzativi, autorizzativi
e formalizzazione del protocollo “Assistenza al paziente nelle sale di
emodinamica e aritmologia: compendio delle procedure” Aprile 2023;
Attuazione di Attivita di sorveglianza e verifica di denuncia delle
malattie infettive e promozione e corretta attuazione delle procedure
attinenti la prevenzione, profilassi e studio delle infezioni correlate
all'assistenza;

o presidente del comitato per il controllo delle infezioni correlate
allassistenza formalizzato con Determina AV4 977 del 20
dicembre 2022;

o Convocazione del comitato nelle seguenti date nel’anno 2022:
13 settembre — 3 novembre — 23 dicembre; nel’anno 2023: 8
marzo — 14 giugno;

o In corso I'evento formativo “I comitati ICA: Funzioni operative di
sorveglianza e prevenzione delle infezioni correlate
allassistenza” progettato in qualita di Direttore Scientifico
dell’evento accreditato ECM;

o organizzazione e partecipazione in qualita di docente all’evento
formativo “Antibiotico resistenza e le infezioni correlate
allassistenza quali strumenti per il rafforzamento di buone
pratiche assistenziali”;

o formalizzazione dellistruzione  operativa “Segnalazione
microrganismi multiresistenti agli antibiotici” gennaio 2023;
formalizzazione protocollo “profilassi antibiotica preoperatoria
in chirurgia” giugno 2022;

Verifica della corretta erogazione dei servizi alberghieri, in particolare
stato avviato il nuovo dietetico ospedaliero in collaborazione con 'UO
di Diabetologia del territorio finalizzato a recepire le linee di indirizzo
sulla ristorazione del ministero della salute del 2011; somministrazione
del questionario di gradimento e implementazione di azioni correttive
finalizzate al miglioramento del gradimento del vitto ospedaliero;

Supporto e coordinamento dell’equipe multidisciplinare ospedale-
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territorio dei disturbi del comportamento alimentale per la gestione di
un caso particolare che ha richiesto riunioni e condivisioni delle varie
fasi del percorso;

e Monitoraggio dell’erogazione delle attivita di pulizia/disinfezione erogate
da parte del personale della cooperativa esterna;

e Convocazione e governo del Cobus in qualita di presidente del
comitato formalizzato con determina n.976 del 30 dicembre 2022;
Partecipazione agli incontri del dipartimento regionale interaziendale di
medicina trasfusionale in qualita di componente del comitato;

e Attuazione di visite ispettive presso le UO finalizzate a supervisionare
gli aspetti di assistenza, pulizia e sanificazione, applicazione delle
indicazioni della DMO;

e Verifica, controllo e sorveglianza delle attivita svolte dalle cooperative
all'interno dei servizi ospedalieri;

e Vigilanza sul mantenimento dei requisiti autorizzativi e di
accreditamento delle UU.OO./Servizi secondo i manuali regionali
vigenti;

e Governo della gestione dei posti letto in collaborazione con la figura del
bed manager e formalizzazione di un protocollo per la gestione del
piano di sovraffollamento ospedaliero a Luglio 2022 con successivi
aggiornamenti dei protocolli Fast track ORL, Pediatrico, Oculistico e
Ostetrico ginecologico;

e Regolamentazione tramite protocollo delle modalita operative dei
trasporti secondari urgenti di pazienti che da pronto soccorso
necessitano di trasferimento presso hub di riferimento per patologie
tempo dipendenti protocollo formalizzato a dicembre 2022;

e Presidente della Commissione dispositive Medici formalizzata con
Determina del Commissario Straordinario AST Fermo n.349 del 29
maggio 2023;

e Componente del Comitato tecnico per il governo ed il monitoraggio dei
tempi di attesa della AST di Fermo formalizzato con Determina del
Commissario Straordinario n.143 del 3 marzo 2023.

Dal 1 giugno 2016 al 31 marzo 2018 in comando per 2 giorni

Dal 1 aprile 2018 al 31 maggio 2022

Dal 1 giugno 2022 al 31 dicembre 2022 in comando per 1 giorno
ASUR

Direzione Sanitaria ASUR

Dipendente medico a tempo indeterminato in comando a fempo
pieno dal 1 aprile ad oggi

Dal 12 Ottobre 2015 ad oggi componente dello staff della Direzione
Sanitaria Asur coordinando tavoli di alcune reti cliniche, PDTA, percorsi
della rete del’emergenza ed altre tematiche dell’ area territoriale ed
ospedaliera:

e Coordinamento dei tavoli di lavoro wvolti all’avvio e
formalizzazione delle unitd senologica multidisciplinare (breast
unit) in AV2 (formalizzata con DG 797/16)-AV3 (formalizzata con
DG 63/18) e AVS (formalizzata con DG 798/17);

e Delega con nota prot.29199 del 28 agosto 2015 alla
partecipazione al tavolo di lavoro "Avvio progetto 112 numero
unico emergenza europeo intergrato”;



Successivamente a seguito dell’evidenza dei dati di attivita
della senolgia di Urbino I'azienda ha previsto la formalizzazione
di una ulteriore breast unit che e stata formalizzata con DG
739/19 a seguito di un gruppo di lavoro da me coordinato;

Coordinamento dell’audit annuale relativo al percorso clinico
assistenziale e alle risorse delle breast unit aziendali secondo dli
indlirizzi ministeriali;

Coordinamento del tavolo multidisciplinare relativo alla gestione
della nutrizione artificiale domiciliare formalizzata con DG
1717,

Coordinamento del tavolo multisciplinare finalizzato alla stesura
delle Linee diindirizzo: il percorso del paziente in Pronto Soccorso
e fast track formalizzato con DG 357/17;

Coordinamento del tavolo della Rete della terapia del dolore
formalizzato con DG 916/16;

Partecipazione al tavolo di lavoro che ha formalizzato con DG
619/17 il documento “Le vaccinazioni negli operatori sanitari e la
prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza™;
Coordinamento del tavolo costituito da professionisti che hanno
condiviso e formalizzato con DG 670/17 il Regolamento Asur
Cure intermedie, Punto di assistenza territoriale e ambulatori
infermieristici;

Componente della commissione di valutazione ai sensi della

DGRM 161/2017 nominata con Decreto del dirigente del servizio
sanitd n.51 del 27 novembre del 2017;

A fronte dell'esperienza sisma ho coordinato un tavolo
multidisciplinare di professionisti che, coinvolti nell’emergenza,
hanno contribuito alla Definizione delle Linee di indirizzo Asur per
la gestione delle grandi emergenze sanitarie formalizzate con

DG 640/18;

Partecipazione al gruppo di lavoro regionale per la definizione
del PDTA frauma grave formalizzato con DGRM 988/2016;
Coordinamento del tavolo interaziendale volto all’attuazione
del PDTA frauma grave emanato con DGMR 988/16 che ha
comportato la programmazione e I'organizzazione dell’attivita
formativa correlata e la gestione ed il coordinamento del
registro fraumi gravi regionali;

Coordinamento del tavolo dei professionisti coinvoti PDTA ictus
emanato con DGRM 987/16 volto all’avvio delle stroke unit
del’lASUR e dalla definizone e gestione di un sistema di
monitoraggio attraverso il registro stroke aziendale;
Coordinamento del tavolo di professionisti che hanno definito |l
manuale per la gestione del sistema qualitd nella formazione
aziendale formalizzato con DG 559/18;

Coordinamento tavolo di lavoro Bed Manager volto alla
condivisione e definizione di un percorso aziendale condiviso
della funzione del bed management e attivitd di supporto dal
BM;

componente tavolo tecnico di monitoraggio degli interventi di
soccorso ed elisoccorso (art. 12) DGR 992/15 formalizzato con
decreto del dirigente della PF sistema infegrato delle emergenze
n.8/SIE del 20 aprile 2018;

Coordinamento del gruppo dei chirurghi aziendali finalizzato
all’analisi dei dati di attivita rilevati dai flussi informativi al fine di
valutare i volumi minimi rispetto agli standard ministeriali e
definizione delle azioni correttive da intraprendere al fine di
raggiungere lo standard;

Ai sensi della DG 122/18 coordinamento di un comitato
scientifico aziendale per la rete dellemergenza volto alla
programmazione dell’attivitad  formativa omogenea del
personale che opera nell’area dell’emergenza urgenza e alla
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definizone di materiale didaftico formativo omogeneo;
coordinamento delle atfivitd organizzative volto ad avviare |l
percorso formativo relativo al BLSD aziendale, gestione del
registro istruttori e gestionale attraverso il quale avviene |l
governo delle deleghe delle CO118 e del registro regionale dei
soggetti autorizzati;

e Supporto al coordinamento del tavolo ASUR in merito alla nuova
codifica del triage ai sensi dell’ Accordo Stato Regione del 1
agosto 2019 ‘“Linee di indirizzo nazionale sul triage
infraospedaliero. Linee di indirizzo nazionali sull’osservazione
breve intensiva e Linee di indrizizzo nazionale per lo sviluppo del
piano di gestione del sovraffollamento in Pronto Soccorso e
relativo recepimento con DGRM 1457 del 5 novembre 2019;

e Nomina con nota ASUR 41300 del 7 oftobre 2019 componente
del gruppo di lavoro regionale sui tempi di aftesa delle
prestazioni di ricovero ospedaliero;

e Il 3 dicembre 2019 nomina componente per la direzione
Generale del gruppo di coordinamento regionale della rete
della terapia del dolore ai sensi dell’Accordo Stato Regione del
16 dicembre 2020;

e Coordinamento del tavolo di lavoro ASUR e interaziendale
relativo alle malattie neumomuscolari con avvio ed
elaborazione del registro;

Dal 16 dicembre 2016 ad oggi coordinafrice del comitato scientifico
formalizzato con DG 767 del 16 dicembre 2016 e successive DG 582 del
5 oftobre 2018 e DG 439 del 1 agosto del 2019; dal 6 agosto 2019 con
nota della Direzione Aziendale all’'inferno del comitato scientifico
ricoperto il ruolo di esperto in processi di miglioramento continuo della
qualitd;

Dal 30 Oftobre 2016 per il periodo dell’emergenza sisma, referente Sala
Operativa Integrata per il territorio dell’AV3 su indicazione del Direttore
Sanitario e Referente Sanitario Regionale;

Dall'11 luglio 2018 al 31 dicembre 2020 componente del CVPS Asur in
qualitd di operatore esperto nella codifica delle prestazioni sanitarie
formalizzata con determina Asur n. 405 dell’11 luglio 2018;

Dal 25 novembre 2019 Componente Gruppo Operativo Regionale
Emergenza Sanitaria in qualitd di esperto per il supporto tecnico in
pianificazione di emergenza intraospedaliera massiccio afflusso feriti
formalizzato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.286;
Con DGRM 272 del 9 marzo 2020 “Piano Regionale per la gestione
dell’emergenza epidemiologica da Covid 19" nominata come
coordinatrice ASUR e Regionale per la gestione dei pazienti no Covid e
Covid urgenti che non necessitano di Terapia Intensiva;

Dal 27 maggio 2020 componente del Comitato Etfico Regionale
formalizzato con Determina del Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona n.400 del 2020.

Dal 1 giugno 2016 al 31 marzo 2018
ASUR AV3 sede di Macerata

Direzione Medica di Presidio
Dipendente medico a tempo indeterminato
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e partecipazione alla definizione delle linee strategiche e degli
obiettivi aziendali, delle politiche di sviluppo e dei programmi da
realizzare;

e avvio del percorso del bed management volto a supportare |l
pronto soccorso alla corretta allocazione dei pazienti e a
favorire il corretto percorso clinico assistenziale dalla presa in
carico fino alla dimissione nell'idoneo setting assistenziale;

e collaborazione alla definizione del piano di formazione ed
aggiornamento permanente aziendale per il personale in merito
alle competenze della Direzione;

e Coordinamento di un gruppo di professionsiti volto alla
definizione del documento PEIMAF di Area Vasta;

e Organizzazione e partecipazione, quale docente, alla
formazione dei percorsi PEIMAF base e volfi alla formazione dei
direttori delle aree PEIMAF;

e partecipazione alle commissioni per la lotta delle infezioni
ospedaliere, partecipazione alle attivitd di revisione e di
vigilanza sul rispetto dei protocolli diagnostici e terapeutici
previsti dalla normativa vigente;

e [|'attivazione di indagini, anche atftraverso questionari, volte a
verificare il livello di gradimento, da parte dell'utenza in merito al
vitto ospedaliero;

e Svolto Funzioni medico-legali: polizia mortuaria; denunce delle
cause di morte; dichiarazione di nascita; donazioni e trapianto
di organi; gestione della documentazione sanitaria;
certificazioni mediche e rapporti con I'autoritd giudiziaria;.

Dal 1 settembre 2015 al 30 maggio 2014

ASUR AV2 sede di Ancona

Dipartimento di prevenzione
Dipendente a fempo indeterminato
Dirigente medico del servizio igiene e sanitd pubblica

Gestione delle attivitd correlate agli ambulatori delle vaccinazioni
e della medicina del viaggiatore: presenza in ambulatorio per
anamnesi, informazioni/colloqui e gestione di eventuali necessitd
mediche correlate alla vaccinazione secondo calendario
vaccinale e per profilassi internazionali;

Gestione degli aspetti amministrativi correlati ai ritardi ed alla
mancata adesione alle vaccinazioni obbligatorie;

Atftivitd di medicina necroscopica: certificazioni correlate ad
attivitd di esumazione/estumulazione salme secondo normativa
presso i cimiteri del territorio di Ancona in particolare quello di
Osimo, Camerano e Castelfidardo;

Attivitd correlate alla gestione dei casi e contatti correlati a
malattie infeftive;

Reperibilitd per attivitd correlate al dipartimento di prevenzione:
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gestione malattie infettive e parassitarie, sopralluoghi sicurezza
ambientale degli ambienti di vita, visite mediche ai fini della
riammissione nella collettivitd;

¢ Ambulatori della medicina territoriale ai fini dell’avvio delle pratiche
delle malattie rare, rilascio delle esenzioni, etc;

Dal 1 agosto 2014 al 31 agosto 2015
ASUR AV2 sede di Corinaldo

Distretto sanitario

Dipendente a tempo determinato

Dirigente medico organizzazione dei servizi sanitari di base presso I'RSA

di Corinaldo

e Gestione clinica autonoma di n. 20 pazienti ricoverati presso I'RSA
di Corinaldo: attivitd certificative, programmazione percorsi
ospedale territorio e dimissioni, gestione clinica del paziente e della
cartella, rapporto con la famiglia e supporto per facilitare la
dimissione a domicilio;

e Gestione dell’ambulatorio di medicina legale negli orari di apertura
presso la struttura territoriale di Corinaldo e di Ostra Vetere: visite
per il rilascio delle cerfificazioni medico legali (concessione del
quinto, porto d'armi, etc);

e Reperibilitd per attivitd di medicina necroscopica per il territorio
afferente al distretto di Senigallia;

Dal 1 gennaio 2014 al 31 luglio 2014
ASUR AV3 sede di Macerata

Dipartimento di prevenzione
Dirigente medico con Incarico libero professionale

Valutazione epidemiologica riguardante i residenti nelle aree circostanti
l'impianto di frattamento dei rifiuti solidi urbani del COSMARI

Dal 1 febbraio 2013 al 31 dicembre 2013
ASUR AV3 sede di Macerata

Dipartimento di prevenzione

Dirigente medico con Incarico libero professionale
Dirigente medico del servzio diigiene e sanitd pubblica
Gestione attivitd ambulatori vaccinali

Dal 1 ottobre 2012 al 31 luglio 2014
Casa di cura Villa dei Pini Civitanoma M.

Casa di cura privata convenzionata
Dirigente medico con Incarico libero professionale
Aftivita di direzione medica
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Dal 19 marzo 2012 al 31 dicembre 2013
AGENAS (Agenzia Sanitaria Nazionale)

consulente

Progetto POAT: supporto operativo alle attivitd riguardanti la VIS
(Valutazione di Impatto Sanitario)

Dal 27 febbraio 2012 al 31 dicembre 2012
ASUR AV3 sede di Macerata

Dipartimento di prevenzione
Dirigente medico con Incarico libero professionale
Aftivitd dei servizio igiene e sanitd pubblica

Dal 1 ottobre 2011 al 31 dicembre 2011
ASUR AV3 sede di Macerata

Dipartimento di prevenzione
Dirigente medico con Incarico libero professionale
Aftivita dei servizio igiene e sanitd pubblica

Da dicembre 2010 a novembre 2011
AV47T11 Fermo

Distretto sanitario
Incarico annuale medico di guardia
Visite fiscali

Da novembre 2010 a maggio 2011
Casa di cura Villa Silvia

Casa di cura privata convenzionata
Incarico libero professionale
Medico di guardia

Agosto 2010 (dal 9 al 18) e dal 20 settembre 2010 al 23 novembre 2010
Azienda Sanitaria Zona territoriale 7 Osimo

Distretto sanitario - Ancona Sud
Sostituzione
Visite fiscali

Dal luglio - settembre 2010
UNIVPM (Universitd Politecnica delle Marche)

Dipartimento di Medicina Clinica e Biotecnologie Applicate
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studio

* Qualifica conseguita

Incarico di una prestazione d'opera autonoma occasionale

Attivita di conferma clinica dei casi di Osteonecrosi della Mandibola
insorti fra il 2003 ed il 2007 nella popolazione dei residenti della Regione
Marche, attraverso il reperimento e I'analisi delle cartelle cliniche
ospedaliere.

27 oftobre 2017
Universita degli studi di Camerino

Diritto sanitario e management delle aziende sanitarie

Corso di formazione manageriale dil livello - Votazione 110/110 lode

Gennaio 2013
Universita degli studi dell’ Aquila

Abilitazione per lo svolgimento delle funzioni di Medico Competente

Master Il livello con votazione 30/30 lode

28 settembre 2010
RINA Training Factory / AICQ SICEV

ISO 19011:2002 Valutatori sistemi di gestione: metodologia di audit
ISO 19011:2002 Management Systems auditors: audit methodology

Certificato n. 299/2010

4 novembre 2010
RINA Training Factory / AICQ SICEV

Valutatore di Sistemi di Gestione per la Qualitd
Quality management system auditor/Lead auditor

Certificato n. 145/201

Maggio 2010
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita
e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

Articoli pubblicati

E.Prospero, S. Bacelli, P.Barbadoro, S.Nataloni, M.M. D'Errico,
P.Pelaia, SICU Working Group (S.Ascenzi, E.Draghi, M.Fanesi,
S.Pisarra) “Improvement of the ventilator associated pneumonia
rate with infection control practices in an Italian ICU" Minerva
Anestesiol

2008;74;537-41;

S.Bacelli, P.Barbadoro, E.Draghi, A.Marigliano, A.Cucchi, F.Pasquini,
Gruppo IVUAC “Valutazione della compliance del personale
infermieristico al protocollo aziendale sull’'inserimento e gestione
del catetere vescicole” Nursing Oggi n°4 del 2007, 34-39;
M.M.D'Errico, P.Barbadoro, E.Manso, E.Martini, S.Savini, E.Propero &
WCG (Amurri F., Bacelli S,E.Draghi etc) "La sorveglianza delle
infezioni correlate alle pratiche assistenziali nella regione Marche"
Annlg 2009; 85-91;

S.Seri, M.Moroni, E.Draghi "Cenftralizzazione dei processi di
decontaminazione ricondizonamento e  sterilizzazione  dei
dispositivi  riutilizzabili in  ospedale e territorio: la centrale di
sterilizzazione" ANMDO Gennaio-Marzo 2013;50-52;

Storti N, Draghi E “Artificial nutrition and prevention of pressure
injuries for the management of fragile patients: a multidisciplinary
integrated approach” Hospital Administration and Medical
Practices 2022 pag 1-4.

Comunicazione orale:

MR Gualano, F.Di Stanislao, R.Siliquini, E.Draghi, S.Fulvi,
F.Bert and study group 3 "Development of guidelines for
health Impact Assessment in Italy" 5th European Public
Health Conference" Novembre 2013; 69;

N.Storti, E.Draghi, F.Gianni, R.Magnoni, E.Di Tondo, A.Brighenti,
N.Mosca, MR Mazzoccanti “Linee di indirizzo:l percorso del
paziente in pronto soccorso e fast tfrack” presentato al 43°
congresso Nazionale ANMDO Firenze, 25-27 Ottobre 2017.

Abstract:

“Screening for metabolic sindrome in a male working population”
P.Barbadoro, D.Vincitorio, N.Croce, E.Draghi, |I. De Bellis, M.Bracci
Official Journal of the Infternational Society of Diabetes and
Vascular Disease Marzo 2007;

“La nuova centrale di sterilizzazione dell’Azienda Ospedaliero-
universitaria Ospedali Riuniti di Ancona” R.Bruschi, E.Draghi, MS
Giamprini, R.Ricci presentato al congresso Nazionale GISIO Maggio
2008;

“Valutazione di un kit per cateterizzazione vescicale: il gradimento
degli operatori” A.Marigliano, E.Draghi, S.Bacelli, P.Barbadoro
presentato al congresso Nazionale GISIO Maggio 2008;

“La centralizzazione della sterilizzazione:un'esperienza” S.Seri,
E.Draghi presentato al Congresso Nazionale ANMDO Maggio 2009;
“La cartella clinica integrata delle cure domiciliari follow up di
un'esperienza” Marini A., Lentini AG, Draghi E, Fulvi S, Zhdan A,
Giorgini V, Frulla AC presentato al 7° Congresso Nazionale CARD
Marzo 2009;



“Analisi percorso assistenziale residenze sanitarie assistite Zona
Territoriale 5 Asur Marche”Beccaceci G., Draghi E., Fanesi M., Paci
L., Pertosa ME, Scaccia F, Di Stanislao F; 7° Congresso Nazionale
CARD Marzo 2009;

“Le infezioni delle vie urinarie associate a catetere nell’ Azienda
“Ospedali Riuniti” di Ancona: impatto economico dell’utilizzo dei
diversi tipi di cateterismo vescicale”Biondi M., Bacelli S., Draghi E.,
Esposto E., Marigliano A. presentato al 1° Congresso Nazionale
SIHTA Febbraio 2009;

“Esperienza di rete nella gestione della demenza” Del Pesce M.,
E.Draghi., Bavosi M., Lentini A. 8° Congresso Nazionale Card
Settembre 2010;

L'impatto dell’Ospedale di Comunita di Arcevia (AN) sul territorio”
Marini A., Draghi E., Fulvi S., Carle F; 8° Congresso Nazionale Card
Settembre 2010;

Sansoni D., Draghi E., Brighenti A., Benigni V., Sacchi G., Fiacchini D.,
Mazzoccanti M.R. "Implementazione della coperfura vaccinale
negli operatori sanitari” presentato al 43° congresso Nazionale
ANMDO Firenze, 25-27 Ottobre 2017;

“Rete Breast Unit ASUR Marche” N.Storti, E.Draghi, M.Mazzieri,
G.Diotallevi, A.Marini; congresso GISMA 2019;

“Emergenza Covid-19: azioni a supporto delle strutture
extraospedaliere nell’ ASUR Marche™ Di Tondo E., Draghi E., Firmani
N., Mazzoccanti MR., Mosca N., Appignanesi R., Storfi N.; 46° web
conference ANMDO 4-7 oftobre 2021 pubblicato sulla rivista 4
dicembre 2021- pg.26;

"Prevenzione del Covid 19 nelle strutture per anziani delle Marche
framite I'uso d'una check list informatizzata” Appignanesi R., Di
Tondo E., Draghi E., Mazzoccanti MR., Mosca N., Storti N.; 46° web
conference ANMDO 4-7 oftobre 2021 pubblicato sulla rivista 4
dicembre 2021- pg.27;

“Covid 19 : attivitd del team di supporto del Comitato aziendale
per la prevenzione delle ICA alle strutture territoriali” Mazzoccanti
MR., Appignanesi R., Di Tondo E., Draghi E., Mosca N., Team CICA
ASUR, Stroti N.; 46° web conference ANMDO 4-7 ottobre 2021
pubblicato sulla rivista 4 dicembre 2021 pg 28;

“Percorso di presa in carico territoriale paziente Covid 19" Mosca
N., Di Tondo E., Draghi E., Mazzoccanti MR., Appignanesi R., Storti
N.; 46° web conference ANMDO 4-7 ottobre 2021 pubblicato sulla
rivista 4 dicembre 2021pg 31;

“Percorso di presa in carico paziente Covid 19 psichiatrico™” Draghi
E., Di Tondo E., Mazzoccanti MR., Mosca N., Cani A, Pedrolli P.
Feliziani G., Appignanesi R., Storti N.; 46° web conference ANMDO
4-7 ottobre 2021 pubblicato sulla rivista 4 dicembre 2021- pg.34;
“Marche registry of neuromuscolar diseases” Petrelli C, Angelocola
S.M., Bellucci P, Cardinali P, Coccia M, Dedominicis L, Di Marzio F,
Draghi E, Girelli F, Lupidi F, Morelli M, Paci C, Perozzi C, Scendoni R.
Logullo F. J Peripher Nerv Syst. 2021; 26 (Suppl. 1); S3-S41;

Petrelli C., Angelocola S.M., Bellucci P., Cardinali P., Coccia M.,
Dedominicis L., Di Marzio F., Draghi E., Girelli F., Lupidi F., Morelli M.,
Paci C., Perozzi C., Scendoni R., Logullo F. “Marche registry of
neuromuscolar diseases” Supplement: Abstracts of the Twelfth
Annual Meeting of the Italian Association for the study of the
Peripheral Nervous System (ASNP) 9-11 June 2022 Genova, Italy
Volume 27, $28-529;

Bizzarri S., Draghi E., Rosati S., Appignanesi R. “Regolamentazione
dei frasporti secondari urgenti nei presidi unificati di Area Vasta -
Asur Marche”; 47° congresso ANMDO 6-8 giugno 2022 pubblicato
sulla rivista gennaio-marzo 2023 pg. 35;

Rosati S., Draghi E., Bizzarri S., Appignanesi R “Piano di gestione

sovraffollamento in pronto soccorso nei presidi unificati di Area


https://onlinelibrary.wiley.com/toc/15298027/2022/27/S2
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Vasta — ASUR Marche” 47° congresso ANMDO 6-8 giugno 2022
pubblicato sulla rivista gennaio-marzo 2023 pg. 36;

e Pantanetti P, Talevi S. Cangelosi G., Draghi E, Grinta R “Glycemic
confrol in diabetic patients on enteral nufrition in home care
setting: a retrispective analysis of glucerina ® select 1.2 use; 67°
congresso Nazionale SIGG, Roma 30 novembre-3 dicembre, pg
296.

Collaborazione alla realizzazione:

e A.Agostini, M. Bavosi, C.Cingolani, M. Del Pesce, E.Draghi, P. Fabri,
AC. Frulla, A.Gobbetti, AG Lentini, A. Marini, G.Massi, S.Pagani,
G.Pizzi, M.Sabatini, P. Tonini Bossi, F.Volpini Opuscolo: “La malattia
di Alzheimer e altre demenza GUIDA Al SERVIZI Zona Territoriale n°4
— Comune di Senigallia — Ambito Sociale n°8”;

e Coautore dell'opuscolo “L'Ospedale di Comunitd di Arcevia dieci
anni di attivita™;

e Barzetti, S.Bozzi, G.Capezzone, S.Chiavini, D.Cimini, M.Correani,
E.Draghi, G.Gaetti, G.Grilli, S.Paci, G.Picchietti, N.Priori, D.Rettaroli,
S.Rosati, F.Temellini Protocollo: Lo Screening del Carcinoma del
Colon — Retto nelle Zone Territoriali di Senigallia - Jesi — Fabriano
Modello per la Organizzazione del Programma “Prevenire € Volersi
Bene”.

Partecipazione ai seguenti eventi formativi ECM:
Anno 2023

e Evenfo AST Fermo n.23036 “Comunicazione efficace in ambito sanitario” 31 marzo 2023;
e Eventfo Regione “Autorizzazione e accreditamento istituzionale elaborazione manuali operativi
relativi ai processi di autorizzazione” 10 e 17 maggio 2023;

Anno 2022

e Evento GIMBE organizzato da ASUR non ECM *il ciclo della formazione: dall’analisi dei
fabbisogni agli esiti formativi” 8-10 giugno 2022;

e Evento ASUR “Programma di formazione interaziendale per il contfrasto dell’antimicrobico
resistenza sia in ambito umano che veterinario 23 settembre 2022;

e Evento AST Fermo “Revisione regolmanento blocco Operatorio” GdM 10 oftbre — 13 dicembre
2022;

e Evento Regione "Mantenimento delle competenze dei valutatori GAAR per le attivitd di audit”
23 novembre 2022;

Anno 2021

e Evento FAD ASUR n.21404 ‘“La sicurezza e la salute dei lavoratori della sanita Sicurezza
generale: primo modulo 4 ore” 10 agosto-31 dicembre 2021;

e Evento Fad ANMDO n. 332557 Ed.1 “Responsabilitd professionale e Covid"” é ottobre 2021- 6
crediti ECM;

e Partecipazione al 46° Congresso Nazionale ANMDO 2° Web Conference Nazionale “Covid e
Post Covid: a New World” 4-7 Ottobre 2021;

e Evento n.21245 “L'accreditomento delle strutture sanitarie e socio sanitarie. Corso di
formazione per audito degli organismi tecnicamente accreditanti. Parte 2° 10-11-12-13-14
maggio 2021 dalle 14.30 alle 18,30;



Evento CRIMEDIM e CUAMM corsi di formazione per formatori “Just in time emergenze e
Covid 19 Un innovativo percorso di formazione per sanitari” 11 marzo 2021;

Evento n.20847 Ed.4"L'accreditomento delle strutture sanitarie e socio sanitarie. Corso di
formazione per audito degli organismi tecnicamente accreditanti. Parte 1° 3-17 novembre
2021 = n.11,7 crediti ECM;

Anno 2019

Evento n.19830 Ed.3 “ll sistema di valutazione del personale: la formazione dei valutatori- 30
settembre- 8 oftobre — n.19,2 crediti ECM;

Evento n. 19438 “Valutazione injury severity score (ISS) eventi tfrauma grave alla luce del
monitoraggio previsto dalla DGRM 988/2016" 23 maggio-15 dicembre 2019 n.24 crediti ECM;
Evento n.19537 “Audif rete senologica” 5 giugno-31 dicembre 2019 n. 12 crediti ECM;

Evento n.18925 "Modalitd omogenee di controllo e verifica delle prestazioni sanitarie” 25
febbraio-6 giugno 2019 n. 32 crediti ECM.

Anno 2018

Evento n.17540 Ed.1 "Advanced Life Support — IRC" 20-21 marzo 2018 h 20 — 30 crediti ECM;
Evento n. 17695 “"Omogeneizzazione delle procedure e modalitd operative delle C.0.118 e
U.O. correlate” é aprile — 12 novembre 2018 — 20 crediti ECM;

Evento n. 18503 “Implementazione delle reti cliniche e dei percorsi (PDTA) della Rerione
Marche - corso avanzato” 15-16 oftobre 2018 h 12 — n.15 crediti ECM;

Evento n. 18473 Ed. 2 "Implementazione delle reti cliniche e dei percorsi (PDTA) della Regione
Marche - corso base” 9-10 oftobre 2018 12h - 15 crediti ECM;

Evento n. 17229 Ed. 1 “Terapia del dolore: informatizzazone della cartella clinica
ambulatoriale hub-spoke"” 22 feblbraio — 12 ottobre 2018 — n.20 crediti ECM.

Anno 2017

Evento n. 16166 Responsabile del progetfto informativo “Terapia del dolore: condivisione
percorsi spoke-hub” 4 aprile — 9 novembre 2017 — n. 20 crediti ECM;

Evento n. 16104 Responsabile del progetto formativo “Monitoraggio e supporto alle criticita
emergenti a seguito della recente riconversione da piccole strutture ospedaliere a casa della
salte” 3 aprile- 26 giugno 2017 — n.20 credifi ECM;

Evento n. 15918 Responsabile del progetto formativo “Percorso di riorganizzazione dei pronto
soccorsi delle strutture ospedaliere ASUR in applicazione del DM 70/15" 1 marzo — 11 aprile
2017 — n.20 crediti ECM;

Evento n. 16378 Responsabile del progefto formativo “Breast Unit AVS5" 18 maggio — 19
dicembre 2017 — n.10 crediti ECM;

Evento n. 15722 "Strumenti per la gestione delle cure primarie e intermedie” 13 gennaio — 30
maggio 2017 n.50 crediti ECM;

Evento n. 15989 Responsabile del progetto formativo “Pianificazione ospeddaliera per la
maxiemergenza PEIMAF” 20 marzo - 13 aprile 2017 — n.20 crediti ECM;

Evento n.208346 Ed.1 "Dalle linee guida ai percorsi assistenziali — Costruire, implementare PDTA
evidence based, condivisi e adaftati al contesto locale” 29-30 novembre e 1 dicembre 2017
Bologna — n.36,8 crediti ECM;

Evento “Prehospital trauma care avanzato” IRC 18-19 ottobre 2017.

anno 2016

Evento n. 130818-1 “Rischio nei videoterminalisti: il medico competente al lavoro “ 5 crediti
ECM;
Evento n. 134645-1 "I possibili danni all'udito: il medico competente al lavoro* 5 crediti ECM;

Evento n. 115874-1 "Il frattamento dell’ipotiroidismo in medicina generale: consapevolezza e
conoscenza" 20 crediti ECM;
Evento n. 116481-1 "Il dolore neuropatico: diagnosi trattamento e comunicazione medico

paziente" 20 crediti ECM;



Evento n. 15262 "Le vaccinazioni, opportunita di salute per tutti i cittadini una chiamata
all'azione” 1 ottobre 2016 5h — n.4 crediti ECM;

Evento n.14966 “Le strutture si cure infermedie . Esperienze e modelli nazionali e regionali.
Stato dell’arte nella Regione Marche” 10 giugno 2016 7,3h — n.8 crediti ECM;

Evento n.149936 Ed.1 18 marzo 2016 — 7 crediti ECM.

anno 2015

Evento n. 134420-1 “Seminari monotematici in aggiornamento in medicina del lavoro |l serie
2015" 16 oftobre — 11 dicembre 2015 — n.26,5 crediti ECM;

Evento n. 114769-1 “Seminari monotematici in aggiornamento in medicina del lavoro | serie
2015" 27 febbraio-15 maggio 2015 - n.21,5 crediti ECM;

Evento n. 115161-1 “Le basi della nutrizione artificiale in ospedale e a domicilio” 20,6 credifi
ECM;

Evento n. 106282-1 “Approccio alle malattie rare* 25 febbraio 2015 — n.23 crediti ECM;

Evento n. 113903-1 "Il Medico di Medicina Generale e I'allarme Ebola: clinicaa e managment

delle epidemie del terzo millennio nel setting della medicina generale “5 febbraio 2015 - n.25
crediti ECM;

Evento n.13774 Ed.3 "Gestone delle emergenze negli ambulatori vaccinali: cosa c'e di
nuovo” 16 dicembre 2015 Jesi 8h — n.12 crediti ECM;

Evento n. 13250 Ed.1 Responsabile del progetto formativo “Sviluppo funzionale della rete
territoriale del soccorso definizione sistema obieftivi, budget, formazione” 10 settembre — 25
novembre 2015 - n.10 crediti ECM;

Evento n. 13703 “La vigilanza per le afttivitd di sanitd pubblica in Area Vasta 2" 28 settembre —
23 novembre 2015 15h — n.15 crediti ECM;

Evento n.13249 responsabile del progetto formativo “Riorganizzazione della continuitd
assistenziale protocolli condivisi relativi alla presa in carico delle chiomate da parte del
medico della continuitd assistenziale che opera nellambito del sistema territoriale del
soccorso” 21 aprile — 29 settembre 2015 — n.10 crediti ECM;

Evento n.13085 Respondabile del progetto formativo “Gruppo manuale della qualitd cure
domiciliari” 25 marzo — 28 ottobre 2015 10h —n.10 crediti ECM;

Evento n. 12882 “Gruppo miglioramenti Linee Guida cure domiciliari” 11 febbraio — 23
settembre 2015 10h — n.10 crediti ECM;

Evento n. 13088 Responsabile del progetto formativo “Gruppo monitoraggio e controllo dei
flussi SIAD, sistema di valutazione RUG Il HC e sistema informativo cure domiciliari” 18 marzo-
17 dicembre 2015 — n.10 crediti ECM;

Evento n.13089 Responsabile del progetto formativo “Gruppo implementazione
documentazione cartella clinica per le cure domiciliari” 29 aprile — 12 novembre 2015 - n.10
crediti ECM;

Evento n. 13057 "“Responsabile del progetto formativo “Gruppo nufrizione artificiale
domiciliare NAD ASUR" 25 marzo — 7 ottobre 2015 — n.10 crediti ECM;

Evento n. 13056 Responsabile del prgetto formativo “"Gruppo vulnologia ASUR” 13 marzo — 12
ottobre 2015 — n.10 crediti ECM;

Evento n.12711 “Gruppo di miglioramento — Linee guida SIAD, adozione e formazione sugli
strumetni di valutazione e valorizzazione delle cure domiciliari (sistema di valutazione RUG I
HC) 19 novembre 2014- 21 gennaio 2015 10h — n.10 crediti ECM;

Evento n.12707 “Gruppo di miglioramento — requisiti minimi dei servizi di erogazione delle cure
domiciliari” 2 dicembre 2014 — 28 gennaio 2015 10h — n.10 crediti ECM;

Evento n.13058 Responsabile del progetto formativo “Gruppo rete terapia del dolore ASUR” —
n.10 crediti ECM.

anno 2014

Evento n. 86741 Ed. 1 Provider Ospedale pediatrico Bambino Gesu "Genetica Medica
Generale” 20 marzo 2014 — n.11 crediti ECM;

Evento n. 96132-1 “Focus on: ECG 200 elettrocardiogrammi da interpretare" 24-25 novembre
2014 - n.16,4 crediti ECM;

Evento n.70648-1 “La gestione delle cronicita osfruttive croniche respiratorie nell’ambito di
una visione di sistema* 25 crediti ECM;

Evento n.67683-1 “Incentivare I'allattamento al seno come strategia di promozione della
salute 24 aprile 2014 — n.8 crediti ECM;



Evento n.97621 Ed.1 Seminari monotematici di aggiornamento in medicina del lavoro 2014 — I
serie “Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate” 24 oftobre — 13
dicembre 2014 — n.23 crediti ECM;

Evento n.11585 Ed.1 “Codifica delle cause di morte in ICD X- Il parte” 3-5 marzo 2014 h 21-
n.21 crediti ECM;

Evento n.11631 “I circoli di letftura per una conoscenza condivisa del sistema documentale
dell’area vasta 3 — sede di Macerata 10 marzo — 31 dicembre 2014 6h — n.9 crediti ECM;
Evento n.11985 "Problematiche operative relative alla prevenzione delle malattie infettive” 6
maggio - 18 giugno 2014 12h — n.15 crediti ECM;

Evento n.12812 “Diagnosi e management delle demenza” 9 dicembre 2014 8h — n.12 crediti
ECM.

Anno 2013

Evento n.63884 Ed.1 Seminari monotematici di aggiornamento in medicina del lavoro 2013 - I
serie “Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie correlate™ 25 ottobre -14
dicembre 2013 Osimo — n.24,5 crediti ECM;

Evento n. 77659 Ed.1 “PRP 2012-2014: Nuove strategie di vaccinazione e la campagna di
vaccinazione anfinfluenzale dall’HINT ad oggi” 26 novembre 2013 Corridonia — n.7,1 credifi
ECM;

Evento n.69597 FAD “ll Programma Nazionale Esiti: supporto alle attivitd di audit clinico ed
organizzativo” 5 ottobre 2013 — n.12 crediti ECM;

Evento n.66270 FAD “Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance cliniche,
formazione” 25 settembre 2013 — n.20 crediti ECM;

Evento n.59006 Ed.1 "“Vaccinazioni:attualitd e nuovi orizzonti. Confronto fra Regioni e
Aggiornamenti 2013" 34 maggio 2013 Fano — n.2,5 crediti ECM;

Evento n.43003 "Appropriatezza delle cure” 20 febbraio 2013 — n.15 crediti ECM;

Evento n.11440 Ed.2 “Codifica delle cause di morte in ICD X" 2-4 dicembre 2013 21h — n.21
crediti ECM.

Anno 2012

Evento n. 13839 FAD FNOMCeO “L’audit clinico” 7 febbraio 2012 — n.12 credifi ECM;

Evento n.22943 FAD FNOMCeO “La sicurezza dei pazienti e degli operatori” 3 aprile 2012 - n.15
crediti ECM;

Evento n.9089 Ed.2 “Responsabilitd professionale e documentazione sanitaria” 23 maggio
2012 Jesi 4h — n.4 crediti ECM;

Evento n.29430 Ed.1 "Paziente iperuricemico e gottoso: facciamo il punto” 12 novembre 2012
—n.15 crediti ECM.

Anni 2009 - 2011
Evento n.12493 “Vaccinazioni:attualitd e nuovi orizzonti” 18 novembre 2011 — n.4,5 crediti
ECM;

Evento n.1468 FAD “I rischi per il personale volontario e professionista dei servizi di urgenza ed
emergenza territoriale” 31 dicembre 2011 — n.3 crediti ECM;

Evento n.8497 Ed.2 "PBLS-D" 28 maggio 2011 8h — n.8 crediti ECM;

Evento n.5303 Ed.1 “Lo screening nei fumori del colon- retto” 23 gennaio 2010 5h — n.3 crediti
ECM;

Evento n.4157 Ed.1 “La rete, le relazioni la multidimensione del prendersi cura” 5 giugno 2009
Jesi 6h — n.4 crediti ECM;

Congresso IRC “Da ILCOR 2010 a IRC 2011: il consenso per la rianimazione cardiorespiratoria e
le emergenze cardiovascolari” 28-29-30 aprile 2011;

Seminario organizzato ASUR zona territoriale 5 “Lo screening dei tumori del colon retto” 23
gennaio 2010 Jesi;

Convegno interregonale del centro CARD "Il ruolo del Distretto nei processi di governo
clinico” 20 novemibre 2009 Jesi;

Convegno “La pandemia influenzale da virus A/HIN1v” 26 settembre 2009 Teatri le muse di
Ancona;



e Convegno Azienda Ospedali Riuniti Ancona “La gestione di un evento pandemico
influenzale” 7 luglio 2009 Facolta di medicing;

e 35° Congresso Nazionale AIN.M.D.O. “La Direizione della Sanita” 27-30 maggio 2009 Torino;

e Seminario del ProfHarald Ege “Mobbing e alire forma di conflittualitad sul lavoro:
caratteristiche, prevenzione e soluzioni” 25-26 marzo 2009 organizzato dalla scuola di
specializzazione di lgiene e Medicina preventiva;

e 7° congresso Nazionale CARD ‘Il Distretto come produttore di salute” 19-21 marzo 2009
Calambrone (Pisa);

e Corso di formazione Zona territoriale 10 “Utilizzo di database per I'analisi delle Schede di
dimissione ospedaliera (SDO) e di altri flussi informativi” 29-30 gennaio 2009 Camerino;

e ASUR Zona territoriale 4 Senigallia 1° giornata seminariale D.Lgs. 81/08 "Il sistema A.S.U.R. per la
gestione della sicurezza aziendale"” 7 oftobre 2009 Finis Africae Senigallia;

e Convivi di sanitd pubblica “La sanita elettronica- I'ospedale per intensitd di cura I'hospice- il
dipartimento delle fragilitd” 25-26 novembre 2009 Castelraimondo.

Anni 2005 — 2008

e Evento ASUR AV2 Zona fterritoriale n.4 Senigallia "Piano di emergenza intraospedaliera per
massiccio afflusso feriti — compiti e funzioni del gruppo di support” 16 dicembre 2008 éh;

e Evenfo ASUR AV2 Zona territoriale n.7 Ancona “statistica applicata all’epidemiologia” 14-5-16
maggio 2008 18h;

e Evento ASUR AV2 Zona fterritoriale n.4 Senigallia “Lo stato di nutrizione nelle strutture
ospedaliere e territoriali delle Marche™ 4 aprile 2008;

e 1° congresso Nazionale GISIO “Infezioni correlate all’assistenza sanitaria™ 25-27 maggio 2008
Pozzo Faceto di Fasano;

e Corso di formazione “Conoscere per counicare: metodologie e ftecniche per migliorare il
processo di donazione — preliero- tfrapinto 11 luglio 2008 Senigallia;

e Forum Risk managemente in Sanitd 2008 “Innovazione ricerca formazione per la sicurezza del
paziente 26 novembre 2008 Arezzo;

e "Evento Formed “Corso BTS BASIC TRAUMA SUPPORT” 24-25 settembre 2005 Falconara M.ma;

¢ Seminario "Health fechnology assessment: significato, metodi e applicazioni” 1-2 Ottobre 2007
Roma Universito Cattolica del Sacro Cuore;

e Seminario "I flussi informativi in sanitd” 2 ottobre 2007 Roma Universitd Cattolica del Sacro
Cuore;

e Corso "Parto Precipitoso” 18 aprile 2007 organizzato dalla Protezione civile Regione Marche;

e Evento “L'igiene delle mani nella prevenzione delle infezioni associate all’assistenza sanitaria”
22 marzo 2007 presso Azienda Ospedali Riunifi di Ancona;

e Post conference course 2° Annual HTAIi meeting “Introduction to HTA” 22 giugno 2005 Roma.

Attivitd di docenza:
Anni 2022-2023

e Evento Organizzato da Genius Srl n.380657 “Il PNRR 2023 nella continuitd ospedale territorio
nella Regione Marche e Abruzzo — focus oncoematologia sul territorio” 25-26 maggio 2023;

e Evenfo AST Fermo n.23008 “L’'antibiotico resistenza e le infezioni correlate all’assistenza: quali
strumenti per il rafforzamento di buone pratiche assistenziali” 15 e 29 marzo, 19 aprile e 3
maggio 2023;

e Evento ASUR n.21767 “Implementazione ed omogeneizzazione di protocolli aziendali” 22
febbraio - 20 ottobre 2022;

e Evento ASUR n.22005 “Dossier formativo degli operatori della rete regionale della terapia del
dolore” 1 -22 aprile 2022;

e Evento ASUR n.22288 GdM “Audit percorso formativo aziendale rianimazione
cardiopolmonare adulfi (BLSD) 29 giugno- 6 oftobre 2022;

Anni 2019-2021



e Webinar 28 maggio 2021 Evento ECM  ARAOI EMAC"Organizzazione delle strutture sanitarie
durante la pandemia da SarsCov2 Cosa abbiamo fatto, cosa possiamo imparare” 14-18:

e Evenfo n. 20343 gennaio-febbraio 2020 “Miglioramento qualitativo dei progetti formativi:
analisi e supporto metodologico 2h — n.2 Credici ECM;

e Evento n. 19279 4-5 aprile 2019 “Linee di indirizzo per la gestione delle grandi emergenze
sanitarie all'inferno dell’azienda sanitaria unica Regionale (DG/ASUR 640/2018) 8 h — n. 8
crediti ECM;

e Evenfo n.20081 del 30 ottobre 2019 “Maxiemergenza Pre ospedaliera AV3" 5 h — n.5 crediti
formativi;

e Evenfto n. 19896 del 2 oftobre 2019 “Percorso formativo di accompagnamento alla
iplementazione delle LG ASUR per la gestione delle maxiemergenza” 1Th —n. 1 credito ECM;

e Evento n. 19791 del 3 ottobre 2019 “La breast unit: impatto e ricadute sulle U.O. del
dipartimento dei servizi” 4h - n. 7 crediti ECM;

Anni 2017-2018

e Eventon.18611 Ed.1 “Maxiemergenza pre ospedaliera AV3" del 14 novembre 2018 n.4 h - n.4
crediti ECM;

e Eventon.18611 Ed.2 "Maxiemergenza pre ospedaliera AV3" del 28 novembre 2018 n. 4 h -n.4
crediti ECM;

e Evento n.18611 Ed.3 "Maxiemergenza pre ospedaliera AV3"” del 17 dicembre 2018 n.4 h - n.4
crediti ECM;

e Evento n.17274 Ed. 1 "PEIMAF (Piano emergenza interno massiccio afflusso feriti)” del 5

febbraio 2018 3h — n.é crediti ECM;

e Evento n.17274 Ed. 2 "PEIMAF (Piano emergenza interno massiccio afflusso feriti)” del 22
febbraio 2018 3h — n.é crediti ECM;

e Evento n.17274 Ed. 3 "PEIMAF (Piano emergenza interno massiccio afflusso feriti)” del 7 marzo
2018 2h — n.4 crediti ECM;

e Evento n.17274 Ed. 4 "PEIMAF (Piano emergenza interno massiccio afflusso feriti)” del 22 marzo
2018 2,45 h — n.5 crediti ECM;

e Evento n.17274 Ed. 5 "PEIMAF (Piano emergenza interno massiccio afflusso feriti)” del 5 aprile
2018 3 h — n.6 crediti ECM;

e Evento n.17274 Ed. 6 "PEIMAF (Piano emergenza interno massiccio afflusso feriti)” del 11 aprile
2018 2h — n.4 crediti ECM;

e Evenfo n. 17053 Ed.1 “Terapia del dolore dalla diagnosi alla valutazione, al conferimento del
malato alla rete” dell'11 novembre 2017 0,5h - 1 credito ECM;

e Evenfo n. 15730 Ed.1 “Corso di formazione per I'uso del programma della dimissione protetta
ospedale territorio” del 30 gennaio 2017 Camerino 0,45h — 1 credito ECM;

e Evenfto n. 15730 Ed.2 “"Corso di formazione per I'uso del programma della dimissione protetta
ospedale territorio” del 31 gennaio 2017 Macerata 0,45h — 1 credito ECM;

o Evento n. 16830 del 25 settembre 2017 “Dal bad management al bed management” 4h — 8
crediti ECM;

e Evenfto n. 16820 Ed. 1 "PEIMAF (Piano emergenza interno massiccio afflusso feriti)” del 11
ottobre 2017 1,3h - 3 crediti ECM;

e Evento n. 16820 Ed. 2 "PEIMAF (Piano emergenza interno massiccio afflusso feriti)” del 25
ottobre 2017 2h — 4 crediti ECM;

e Evento n. 16820 Ed. 3 "PEIMAF (Piano emergenza interno massiccio afflusso feriti)” del 30
ottobre 2017 2,3h -5 crediti ECM;

e Evento n. 16820 Ed. 4 "PEIMAF (Piano emergenza interno massiccio afflusso feriti)” del 8
novembre 2017 3h - 6 crediti ECM;

e Evento n. 16820 Ed. 5 "PEIMAF (Piano emergenza interno massiccio afflusso feriti)” del 22
novembre 2017 3h - 6 crediti ECM;

e Evento n. 16820 Ed. 6 "PEIMAF (Piano emergenza interno massiccio afflusso feriti)” del 4
dicembre 2017 2,3h - 5 crediti ECM;

e Evento n. 16820 Ed. 7 "PEIMAF (Piano emergenza interno massiccio afflusso feriti)” del 6
dicembre 2017 2,45h — 5 crediti ECM;

e Eventon. 16821 “Formazione per direttori dei soccorsi sanitari ospedalieri in ambito PEIMAF” 2-
3 oftobre 2017 4h — n.8 crediti ECM;

Anno 2015-2016



e Evento n.14901 “Gestione delle malattie infettive in carcere” 31 maggio 2016 0,5h - n.1
credito ECM;

e Evento n.156544 "Corso primo soccorso” per societd ANMA rivolto ai medici competenti 15
aprile 2016 8h —n.16 crediti ECM;

e Evenfo n.14216 Ed.1 "Per una cultura delle vaccinazioni in un sistema vaccinale regionale
maturo” 19 dicembre 2015 - n.2 crediti ECM;

e Corso di formazione per addetto primo soccorso azinedale per societd Wise Counsulting Srl in
attuazione degli art.43 e 45 del D.Lgs 81/2008 come disposto dal DM 15 luglio 2003 n. 388 per
aziende di gruppo B della durata di 12h marzo 2015;

e Corso di formazione per addetto primo soccorso azinedale per societd Wise Counsulting Srl in
attuazione degli art.43 e 45 del D.Lgs 81/2008 come disposto dal DM 15 luglio 2003 n. 388 per
aziende di gruppo B della durata di 12h giugno 2015;

e Corso di formazione per addetto primo soccorso azinedale per societd Wise Counsulting Srl in
attuazione degli art.43 e 45 del D.Lgs 81/2008 come disposto dal DM 15 luglio 2003 n. 388 per
aziende di gruppo B della durata di 12h luglio 2015;

e Corso di formazione per addetto primo soccorso azinedale per societd Wise Counsulting Srl in
attuazione degli art.43 e 45 del D.Lgs 81/2008 come disposto dal DM 15 luglio 2003 n. 388 per
aziende di gruppo B della durata di 12h dicembre 2015;

Anni 2013-2014

e Evenfo n.97010 Ed. 1 “Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie correlate”
30 maggio 2014 n.3 crediti ECM;

e Evento n.97010 Ed.2 “Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie correlate”
31 maggio 2014 n.3 crediti ECM;

e Corso di formazione per addetto primo soccorso azinedale per societd Wise Counsulting Srl in
attuazione degli art.43 e 45 del D.Lgs 81/2008 come disposto dal DM 15 luglio 2003 n. 388 per
aziende di gruppo B della durata di 12h gennaio 2014;

e Corso di formazione per addetto primo soccorso azinedale per societd Wise Counsulting Srl in
attuazione degli art.43 e 45 del D.Lgs 81/2008 come disposto dal DM 15 luglio 2003 n. 388 per
aziende di gruppo B della durata di 12h febbraio 2014;

e Corso di formazione per addetto primo soccorso azinedale per societd Wise Counsulting Srl in
attuazione degli art.43 e 45 del D.Lgs 81/2008 come disposto dal DM 15 luglio 2003 n. 388 per
aziende di gruppo B della durata di 12h marzo 2014;

e Corso di formazione per addetto primo soccorso azinedale per societd Wise Counsulting Srl in
attuazione degli art.43 e 45 del D.Lgs 81/2008 come disposto dal DM 15 luglio 2003 n. 388 per
aziende di gruppo B della durata di 12h aprile 2014;

e Corso di formazione per addetto primo soccorso azinedale per societd Rieco Spa in
attuazione degli art.43 e 45 del D.Lgs 81/2008 come disposto dal DM 15 luglio 2003 n. 388 per
aziende di gruppo A della durata di 16h aprile 2014;

e Corso di formazione per addetto primo soccorso azinedale per societd Wise Counsulting Srl in
attuazione degli art.43 e 45 del D.Lgs 81/2008 come disposto dal DM 15 luglio 2003 n. 388 per
aziende di gruppo B della durata di 12h giugno 2013;

e Corso di formazione per addetto primo soccorso azinedale per societd Wise Counsulting Srl in
attuazione degli art.43 e 45 del D.Lgs 81/2008 come disposto dal DM 15 luglio 2003 n. 388 per
aziende di gruppo B della durata di 12h luglio 2013;

Anni 2010-2012

e Eventon.7176 Ed. 1 "Gestione infermieristica del paziente fracheostomizzato presa in carico e
continuitd assistenziale” 13-18 aprile 2011 3h — 6 crediti ECM;

e Eventon. 7176 Ed. 2 "Gestione infermieristica del paziente fracheostomizzato presa in carico e
continuitd assistenziale” 12-18 maggio 2011 2h — 4 crediti ECM;

e Evento n. 6606 Ed. 2 "Gestione infermieristica del paziente tfracheostomizzato presa in carico e
continuitd assistenziale” 9-15 novembre 2010 1h — 2 crediti ECM;

e Evento n. 6606 Ed. 3 "Gestione infermieristica del paziente tfracheostomizzato presa in carico e
continuitd assistenziale” 2-10 dicembre 2010 3h - 6 crediti ECM.



MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

e Capacita dilettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
postiin cuila
comunicazione &
importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura
e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ltaliano
Inglese

BUONO
BUONO
ELEMENTARE

Predisposizione al lavoro in gruppo, buona comunicazione ed
espressione verbale e scritta, buona capacitd a motivare e a
motivarsi, buona propensione al cambiamento e al confronto
acquisite  nelllambito delle esperienze di specializzanda
(partecipazione alla stesura del protocollo del Progetfto Screening
Carcinoma Colon Refto su AV) e proseguita nel percorso della
carriera lavorativa attraverso le attivitd di coordinamento di
numerosi tavoli mutidisciplinari volti a definire percorsi diagnostici
terapeutici prevalentemente afferenti del’area territoriale,
dell’emergenza urgenza pre ospedaliera ed ospedaliera.

Leadership, senso dell’organizzazione, buona capacitd a
delegare e a gestire progetti di gruppo maturate attraverso il
ruolo di:

e Responsabile Locale Ente Accreditato (RLEA) per i
progetti del Servizio Civile Nazionale dal 2003 al 2009 per
I’ Associazione Croce Gialla di Falconara;

e docente/istruttore IRC all'interno  di  corsi  di
formazione finalizzati all’acquisizione delle
conoscenze teorico/pratiche delle tecniche di
rianimazione cadiopolmonare adulto pediatrico e
delle tecniche base di fraumatologia;

e coordinamento di tavoli multidisciplinari aziendali;

e Buona conoscenza ed utilizzo dei programmi Microsoft
Office.

e Buona conoscenza dell'utilizzo del defibrillatore semi
automatico esterno per la rianimazione cardio-polmonare
adulto e pediatrico;

Buona capacitd musicale acquisite frequentando lezioni di

pianoforte e superando I'esame di canto e solfeggio al
conservatorio di Pesaro.

CATEGORIA B

La sottoscritta, softo la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietd, e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di
falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che quanto riportato nel presente
documento corrisponde a stati o fatti risultanti da documenti in proprio possesso o presenti



presso le pubbliche amministrazioni ivi indicate.

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. N. 196/2003, che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Ancona, 30 agosto 2023

dott.ssa Elisa Draghi



