‘
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Dal 01/03/2008, In corso

Dal 30/11/2000 al 28/02/2008

Dal 16/09/1997 al 29/11/2000

Dal 01/07/1995 al 14/09/1997

Dal 15/01/1990 al 30/06/1995

Dal 01/11/1988 al 13/01/19%0

Dal 03/09/1987 al 31/10/1988

DIDATTICA
UNIVERSITARIA

Dal 01/11/2006, in corso

MICHELE PRESUTTI

MICHELE PRESUTTI

PSICOLOGO

ASLTO3 COLLEGNO PINEROLD
VIA MARTIRI DEL XXX APRILE 30 - 10093 - COLLEGNO

DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA RICERCA E FORMAZIONE

PSICOLOGO

ASL10 PINEROLO
STRADALE FENESTRELLE 72 - 10064 - PINEROLO

DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE SVILUPPO
RISORSE UMANE

PSICOLOGO

ASL10 PINEROLO
STRADALE FENESTRELLE 72 - 10064 - PINEROLO

RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE - RELAZIONI ESTERNE,
QUALITA' E FORMAZIONE

PSICOLOGO

ASL 18 ALBA-BRA
VIA ROMITA - 12051 - ALBA

DIRIGENTE PSICOLOGO COADIUTORE (EX X LIV. CONTR.LE) PRESS50
SERVIZIO MEDICINA DI BASE

PSICOLOGO

USSL 18 DI ALBA
VIA ROMITA - 12051 - ALBA

DIRIGENTE PSICOLOGO COLLABORATORE (EX IX LIV.
CONTRATTUALE) PRESS0 SERVIZIO MEDICINA DI BASE DI ALBA

PSICOLOGO
USSL V
VIA S.SECONDO - 10100 - TORINO

PSICOLOGO A CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE (30 ORE
Emr&ﬁgﬂu} PRESS0 IL CENTRO TOSSICODIPENDENZE DI CORSO

PSICOLOGO

USSL 27
VIA BATTITORE - 10073 - CIRIE'

PSICOLOGO A CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE (28 ORE
SETTIMANALI) PRESSO CENTRO TOSSICODIPENDENZE

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO - FACOLTA' DI
MEDICINA E CHIRURGIA
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Dal 01/11/2006 al 31/08/2013

Dal 01/11/2001 al 31/08/2006

Dal 01/09/1994 al 31/08/1995

Dal 01/09/1992 al 30/08/1997

Dal 01/09/1992 al 31/08/1999

CORSO DI LAUREA PER TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE
PSICHIATRICA

DURATA CORSO: 18 ORE
PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELL'ORGANIZZAZIONE

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO - DIPARTIMENTO
DI PSICOLOGIA

LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA DEL LAVORO E DEL BENESSERE
NELLE ORGANIZZAZIONI

DURATA CORSO: 60 CRE
PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELL'ORGANIZZAZIONE

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO - FACOLTA' DI
PSICOLOGIA

PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELL'ORGANIZZAZIONE

DURATA CORSO: 30 ORE

LABORATORIO DI PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELL'ORGANIZZAZIONE

SCUOLA INFERMIERI ASL DI ALBA-BRA
METODOLOGIA DELLA RICERCA

DURATA CORSO: 30 ORE

SOCIOLOGIA

SCUOLA INFERMIERI ASL DI ALBA-BRA
SOCIOLOGIA DELL'ORGANIZZAZIONE

DURATA CORSO: 60 ORE

SOCIOLOGIA

CORSO DI RIQUALIFICAZIONE PER EDUCATORI
PROFESSIONALI - ASL ALBA-BRA

TEORIE E TECNICHE DEI GRUPPI

DURATA CORSO: 120 ORE

PSICOLOGIA
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Dal 2014 al 2014

Dal 2014 al 2014

Dal 2012 al 2013

Dal 2012 al 2012

Dal 2011 al 2011

Dal 2011 al 2011

Dal 2010 al 2010

Dal 2007 al 2007

Dal 2005 al 2005

Dal 2004 al 2004

Dal 2000 al 2001

Dal 2000 al 2000

CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA
MISURAZIONE E GOVERNO DEI COSTI IN SANITA'

SDA BOCCONI

CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA
MARKETING SANITARIO PER UNA NUQOVA SANITA'

SDA BOCCONI

MASTER DI SECONDO LIVELLO
EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT DELLE AZIENDE
SANITARIE

SDA BOCCONI

CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA

LA VALORIZZAZIONE DELLE
AMMINISTRATIVE IN SANITA'

SDA BOCCONI

CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA

GOVERNARE IL CAMBIAMENTO STRATEGICO NELLE
AZIENDE SANITARIE

SDA BOCCONI

CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA
COSTRUIRE IL CRUSCOTTO
GOVERNARE L'AZIENDA SANITARIA
SDA BOCCONI

MASTER DI SECONDO LIVELLO
MANAGEMENT IN SANITA’
SDA BOCCONI

CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA
ORGANIZZAZIONE E RISORSE NELLE AZIENDE SANITARIE
SDA BOCCONI

CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA

LA GESTIONE DEL CAPITALE INTELLETTUALE NELLE
AZIENDE SANITARIE

SDA BOCCONI

CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA
MASTER IN MANAGEMENT PER DIRIGENTI AZIENDE
SANITARIE

%5&?[\1% DI MANAGEMENT D'IMPRESA - FACOLTA' DI ECONOMIA DI
10064 - PINEROLO

CORSO DI PERFEZIONAMENTO
MULTIMEDIALITA' E DIDATTICA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA
35100 - PADOVA

CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA
IL BILANCIO SOCIALE

STRUTTURE

DIREZIONALE PER

SCUOLA DI MANAGEMENT D'IMPRESA - FACOLTA' DI ECONOMIA
UNIVERSITA' DI TORINO
10064 - PINEROLO
Dal 2000 al 2000
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Dal 1998 al 1998

Dal 1995 al 1995

Dal 1954 al 1994

Dal 1993 al 1993

Dal 1993 al 1995

Dal 1992 al 1992

Dal 1988 al 1992

Dal 1980 al 1986

CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA

VALUTAZIONE DEL PERSONALE, SISTEMI RETRIBUTIVI E
NUOVI PERCORSI DI CARRIERA

SDA BOCCONI

CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA
LA RE-INGEGNERIZZAZIONE DEI PROCESSI NELLE
AZIENDE SANITARIE

SDA BOCCONI
VIA BOCCONI - 20100 - MILANO

CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
CORSO PER FORMATORI DI OPERATORI SANITARI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA' E MINISTERO DELLA SANITA'
00100 - ROMA,

ALTRO
CORSO DI FORMAZIONE SU "ANALISI DELLE STRUTTURE
E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI"

STUDIO DI ANALISI PSICOSOCIOLOGICA - APS
20100 - MILAND

CORSO DI PERFEZIONAMENTO
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN METODOLOGIE
FORMATIVE

MINISTERO DELLA SANITA'
00100 - ROMA,

ALTRO
SUPERVISIONE AL LAVORO DI GRUPPO CON IL PROF.
CESARE KANEKLIN

UNIVERSITA' CATTOLICA DI MILANO
20100 - MILANO

CORSO DI PERFEZIONAMENTO
ATTIVITA', FINALITA' E VALUTAZIONE DEI SERVIZI E
DELLE STRUTTURE SANITARIE

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA'
00100 - ROMA

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE
SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA

ISTITUTO DI PSICOTERAPIA PSICOANALITICA
10100 - TORINO

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE
LAUREA IN PSICOLOGIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA
35100 - PADOVA

CAPACITA' E
COMPETENZE
PERSONALI .
Conoscenze linguistiche
Lingua madre | ITTALTANO
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO
INGLESE Al Base Al Base Al Base
Conoscenze Informatiche ARGOMENTO NOTE
CONCETTI DI BASE DELL'ICT
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Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionall

ARGOMENTO NOTE
USO DEL COMPUTER E GESTIONE
DI FILE
ELAVORAZIONE TESTI
STRUMENTI DI PRESENTAZIOME

NAVIGAZIONE E COMUNICAZIONI
IN RETE

USO DELLE BASI DI DATI

PUBLIC SPEACHING
SOCIAL NETWORKING

CONDUZIONE GRUPPI E RIUNIONI DI LAVORO
GESTIONE ORGANIZZATIVA DI STRUTTURE COMPLESSE
COMPETENZE DI TEAM BUILDING

GESTIONE PER PROCESSI
LEAN ORGANIZATION
KNOWLEDGE MANAGEMENT
LEARNING ORGANIZATION

PUBBLICAZIONI -
2008 | LA VALUTAZIONE COME COMPETENZA RELAZIONALE
CASA EDITRICE
CORTINA - ISBN 8870431347 - ISEN-139788870431346
1996 | L'INTERVENTO SULLA CRISI TRA CURA E
ORGANIZZAZIONE DELLA CURA
CASA EDITRICE
UPSEL EDITORE
1994 | 1L GRUPPO COME STRUMENTO DI LAVORO
RIVISTA
PUBLIEDIT
Autorizzo il trattamento dei miei datl personali al sensl del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003
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FORMAZIONE CONTINUA

ANNO: 2015 —
‘Ruolo|Cod. |Titolo Provider di Ore IMetodologis] Tipe Esito
wﬂllﬂh e Form.
date
L WEB 2.0 A
EEEEEZISR? FaU AZIENDA SANITARIA | o-ASCD (T0)
D [1916420ERATD oA SA 031 26/01/2015 2:00 RES IN SEDE | FORMATO
CARATTERISTICHE E Al 26/01/2015
STRUMENTI
FINANCING ADULT | ReSOCIAIOn pok  [FE-GIO(E8) FUORI
IN L %
P EDUCATION THE EDUCATION OF ex 2015 9:00 NON ACCR. | "gepe | FORMATO
ADULTS O s 501
CONEERENCE NEW —
P PERSPECTIVE IN PIXEL Dal 20/03/2015 8:00 RES sepe |FORMATO
SCIENCE EDUCATION Al 20/03/2015
ANNO: 2014
Ruolo| Cod. |Titolo Provider I.qu Ore Metodologli| Tipo Esito
qlmnntn e Form.
GESTIONE DELLA
CONOSCENZA: RETL | 71enpa sanITARIA | oo (1)
p |1ser|PROFESSIONALIE  [fAZIENDASA Dl 28107024 7:00 RES IN SEDE | FORMATO
CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO A2V IS
PERCORSI DI
o N
D [1684dEUROPERIN SANTIA' |AZIENDASA Dl SEIG53014 1:30 RES IN SEDE |FORMATO
PROSPETTIVE NELLA Al 26/03/2014
REGIONE PIEMONTE
INVECCHIAMENTO
SECONDO LA © AZIENDA SANITARIA | 0 No (TO)
P |1577 pARTNERSHIP LOCALE TO3 Dal 15/01/2014 | 4:00 HES: | THSEDEIFORMATO
EURDPEA PER Al 15/01/2014
L'INNOVAZIONE
TORING (TO)
LA SALUTE COME
P |1584{FATTORE DI SEIEHDA SANITARIA: | mvansidne | 4900 RES | IN SEDE |FORMATO
INCLUSIONE SOCIALE ety Ay
L'ORGAN]IZZAZIONE
FURA £ BSSISTENZA |AZIENDA SANITARIA | o-o0 (TO)
U ;
D 176501y AREA MEDICA: LA |LOCALE TO3 Dal 25/06/2014 1:00 RES IN SEDE | FORMATO
CENTRALITA' DELLA Al 25/06/2014
PERSONA
PROGETTAZIONE
ke Torno (10
D [1874{SANITA": VERSO UNA [FZIENDASANITARIA | @ 51 | 1:20 RES | IN SEDE |FORMATO
COMUNITA' DI 3l 19/11/01
COMUN TR Al 10/11/2014
L'INNOVAZIONE
LINVECCHIAMENTO
DELLA PROFESSIONE | azrenna santmarta | oo (10)
D |1866:{INFERMIERISTICA:  [AZIENDA SA ol te/1 1ot 1:15 RES IN SEDE | FORMATO
UNA SFIDA PER
L'ORGANIZZAZIONE Al 14/11/2014
ggﬂmrr_f& IN EUROPA; mﬁgﬁﬂ TORING (TD) e
B (1865 com DSPEDALE pal 09/0572014 | 0130 RES sepe |FORMATO
pRnFF.ssudm COTTOLENGO Al 08/05/2014
MISURAZIONE E Gissiuietiie) FUORL
P GOVERNO DE] CosTr |SDA BOCCONL Dal 26/11/2014  |21:00 RES sepe |FORMATO
Al 26/11,/2014
PEROE Ao 00 =
P RAPPORTO OASI AGLI Dal 24/11/2014 0:00 RES sepe  |FORMATO
SCENARI FUTURE Al 24/11/2014
LE COMPETENZE
SPECIALIGTICHE IN
CINEERMIERE DI BQUADRO i FUORI
P FAMIGLIA UN CONGRESSIS.RL.  |Dal 24/10/2014 5:30 RES SEpE |FORMATO
CONFRONTD TRA Al 24/10/2014
ESPERIENZE IN
EUROPA
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FORMAZIONE CONTINUA

ANNO: 2014
Ruolo|Cod. [Titolo Provider di Ore |Cred.|Metodologls] TI Esito
mfﬁm e Fni"l':
date
INTERNACIONAL D |NACIONAL DEL | o (66)
. FUORI
g PSICOLOGIA Y PSICOLOGIA Dal 09/04/2014 49:00] 0. | NONACCR. | "seng [FOAMATG
EDUCACION EDUCACION 04/2014
MARKETING PER UNA MMND e FUORI
P s A A SDA BOCCONI bal 17/03/2014  |21:00 © RES e |FoRMATO
Al 19/03/2014
CONFERENZA ARLOGNA O] ——
P NAZIONALE GIMBE  |FONDAZIONE GIMBE |py 14/03/2014 | 8:00| 0 | NONAccR. | FUGR IFormaTO
Al 14/03/2014
ANNO: 2013
Ruolo|Cod. [Titolo Provider o di Ore [Cred.[Metodologli] Tipo | Esito
Im-ntu L
LA RETE DEI
BELLE PROFESSIONT |AZIENDA SANITARIA | O (T0)
D 1336 SANTTARIE LOCALE T03 Dal 11/04/2013 | 515 5 BES | BNSERE FORMATD
NELL'OSPEDALE CHE Al 11/04/2013
CAMBIA
T i
A SANITARIA :
D |12460NE|1'OSPEDALE CHE  |LOCALE TO3 Dal 22/01/2013  |20:30) 21 ReE | BN3EDE IFORMATO
CAMBIA Al 13/02/2013
SARTARID. O Lazienpa santarta | o0 (T0)
D NELL'OSPEDALE CHE |LOCALE T03 Daizaoraors 1709 17 | RES | IN'SEDE [FORMATO
CAMBIA Al 27/02/2013
SANTARID. AZIENDA SANITARIA COLLEGNO (T0)
R NELL'OSPEDALE CHE  |LOCALE Dal 28/01/2013  |15:30) 16 RES | IN-SEDE [FORMATO
CAMBIA Al '05/03/2013
CONOSCENZA: RET AZIENDA SANITARIA | -0 (TO)
D [1494dPROFESSIONALIE ~ |FZIENDABS paloiieizsis | 7:00] 7 RES | IN SEDE |FORMATO
ORGANIZZATIVO MG AR08
CORSO DI
R L IN OSPEDALIERO GERASARLITO) FUORI
P [2013(MATERIADL |ORTGERSITARIA SAN [Dal 1271272003 [ 3:30| O | Nowaccr. | FEGRE IFoRmaTO
R ) LUIGT GONZAGA Al 12/13/2013
SANITARIO. o [az1enoa sanmaria [COHEOMO (TO)
ANITARIA :
D |12464NEL| 'OSPEDALE CHE  |LOCALE 703 Dal 29/01/2013  |18:30) 19 | RES | IN SEDE |FORMATO
CAMBIA Al 13/03/2013
D |1559; g‘EI[_L!l:JOPPﬂ REEPE.ARUDR%D A RA S osl 207202013 | 1:00] 1 RES | IN SEDE |FORMATO
INFERMIERISTICO Al 26 12013
INNOVAZIONE IN
SANITA: PERCORSL  |a71enpa santTaRIA | e o o)
P [1ssaDi ProGETTAZIONE  [PSEIRABE sali3fassars | %00] 2 RES | IN SEDE [FORMATO
REGIONE PIEMONTE A &3
O
EURDGEES NELLA aziENDA SANITARIA [ o (TO)
L} " C
D [15644REGIONE PIEMONTE: |ISTENDAS] el 171272013 | 200 2 RES | IN SEDE [FORMATO
PER. LA SANIT Al 17/12/2013
PIEMONTESE
HEALTHCARE:
SETTIMO
PARENTS PATH
P |1547:{AND FUNCTIONAL EANTTARTO hahoadin 7:15| 5 res | FeOR |ForMATO
EIALE el WVEGNO | GRADENIGO Dal 22/11/2013 ' WDk
PROGETTO HEPPY A 23132013
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FORMAZIONE CONTINUA

ANNO: 2013
Ruolo| Cod. |Titolo Provider di Ore |Cred.|Metodologiz| Ti Esito
imento Fﬂpr:i.
date
CORSD DI
e
P |1402: EF!!'._FGG?H'I'I{E:‘; N{sjl AZIENDA SANITARIA |~ o0 (1) -
DIRIGENTT AL SENSI  |GEEIR33 Dal 16/10/2013 16:00| 14 RES IN SEDE |FORMATO
e DiLls. | Al 17/10/2013
STATO REGIONI
21.12.2011.
INFORMAZIONE Al
DATORI DLLAVORO | 471enpa SANITARIA —

P [2013(ReLecATr € NefEm 2014 8:00| 0 [ NOM ACCR. | IN SEDE |FORMATO
D.Lceaiyos - 38 N 040872013
LA PROGETTAZIONE
FORMATIVA 01
APPRENDIMENTO LESSA

A NORIA (AL)
CENTRATI

D 1151845y esperiEnza:  |ASLAL Dal 25/11/2013 (700 7 Res | FSOSE |FormaTo
DALLA FORMAZIONE Al 25/11/2013
SUL CAMPO ALLE
COMUNITA DI
PRATICA
EXECUTIVE MASTER
IN MANAGEMENT
DELLE AZIENDE MILANO (MI)

s F
P 2012-2013 E MODULO |SPA BOCCONI Dal 01/07/2013 o:00) 0 RES SEoe |FORMATO
D1 Al 31/12/2013
OMOGEINIZZAZIONE
- 1] SEMESTRE 2013
T
LEGALITA' ED ETICA ACENZIA NAZIONALE | O (RM) FUORI

; e PER I SERVIZ] pat 03/12/2013 | &:00[ 3 RES Sepe [FORMATO
ot oy SANITARI REGIONALT | Al 03/12/2013
LA PATIENT
CENTERED CARE. UN MILANO (M)

, F
2 ORGANIZZARE LE FROGEA Dal 11/11/2013 0:00| 0O RES Sthe |FormaTo
STRUTTURE Al 11/11/2013
SANITARIE,
ﬂ:ﬁgﬁ;‘f_’éﬁﬁﬁﬂ& _ |cimeE - Gruero BOLOGNA (BO)

P EVIDENCE ITALIANO PER LA 7:36| 0 RES FUORL |eopMaTo
E CERIGHCE MEDICINA BASATA  |Dal 15/03/2013 SEDE
BERFORMANCE SULLE EVIDENZE Al15/03/2013

e | [N ISR | ruom

L Q:
2012-2013 E MODULO |MANAGEMENT Dal 18/02/2012 =9 e SEpE | FORMATO
D
OMOGEINIZZAZIONE
ANNO: 2012
Ruoclo|Cod. |Titalo Provider di Ore |Cred.Metodologis| Tipo Esito
MM- Form.
date
1A G
STRATEGICA DEL AZIENDA SANITARIA | UGHASCO (TO)

D [r032(SERVIZIO - L A DARA Dol D4/05/2012 12:30| 13 RES IN SEDE |FORMATO
DIREZIONALE Al 21/05/2012
STRATEQICA DEL GRUGLIASC

UGLIASCO (TO)
SERVIZIO - AZIENDA SANITARIA

o |9879 |2 RNIE S b DEIENOA RS Dal 01/03/2012 12:30( 13 RES IN SEDE |FORMATO
PROGRAMMAZIONE E Al 15/03/2012
CONTROLLO

ROMA (RM)
FORUM PA 2012 E
P TECHFOR 2012 FORUM PA Dal 16/05/2012  |%8:90] © RES "SEDE |FORMATO
Al 19/05/2012
ROMA [RM)
IL FUND RAISING BUSINESS y F
P SOCIO SANITARIO  |INTERNATIONAL Dal 18/04/2012 12:00f 0 RES Sepe |FORMATO
Al 19/04/20137
Aggiornato al 23/06/2015 Curriculum di: Pagina 8 di 1.
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FORMAZIONE CONTINUA

ANNO: 2012
Ruolo|Cod. |Titolo Provider o di Ore |Cred]Metodologis] T Esito
E::Fglnmltun 1 Fnlp:n..
date
INFORMAZIONE B -
AZIENDA SANITARIA . NON
B[ N IO s [LOCALE TO3 Dal01/08/2012 | 400 O FAD | IN SEDE | popmaTo
81/08 - PROFILG C A 312082
VALUTAZIONE DELLA
UALITA DEI SERVIZI
1 SALUTE MENTALE ASTI (AT)
¢ |1131(UN PERCORSG DI AZIENDA SANITARIA 10:25] o GES FUORI | NON
ANALIST CONDIVISA |LOCALE ASL-AT Dal 25/10/2012 - SEDE |FORMATO
CON PAZIENTI IN Al 26/10/2012
UALITA DI
ALUTATORI
ANNO: 2011
Ruole|Cod. |Titolo Provider di Ore |Cred.|Metodologii| Tipo Esito
Svolgimento e
date
LA FORMAZIONE AL ALESSANDRIA (AL) —
PREVENZIONE Al 01/04/2011
LA FORMAZIONE AL ALESSANDRIA (AL) —
b ATTIVITA' DI ASL AL Dal 07/02/2011 7:30| 8 RES sgpe |FORMATO
PREVENZIONE Al 07/02/2011
A E‘ESTE‘EE”E AL ALESSANDRIA (AL) —
o ATTIVITA" DI ASL AL Dal 24/05/2011 5:30| 6 RES sepe |FORMATO
PREVENZIONE 4 24/05/2011
PERCORSO
RESPONSABILE
SVILUPPD
ORGANIZZATIVO: 1°
MODULO -
EEUESFEE%ET% MILANG (M1)
DIREZIDNALE PER  |2HA BOCCONI FUORI
p SCHOOL OF 50:00] © RES FORMATO
GOVERNARE Dal 25/05/2011 SEDE
L'AZIENDA MANAGEMENT Al 29/05}’201 1
SANITARIA - 29
MODULO -
GOVERNARE 1L
CAMBIAMENTO
STRATEGICO NELLE
AZIENDE SANITARIE
TN GHRMAZIONE B -
AZIENDA SANITARIA : NON
P |ao02 gﬁﬁ?ﬁgﬂﬁ%ﬁsﬁ PEENRASA Bl B8/6875011 a:00| o FAD IN SEDE | oroato
I Al 31/12/2011
ANNO: 2010
Ruole]Cod. [Titele Provider di Ore |Cred.|Metodologiz] Ti Esito
o -~
date
LA COMUNICAZIONE
PRONTO SOCCORSD:
D |a726|RIH ESSIVO & | ASL AL R 5 15 RES FUORT leopMaTO
15:00 A
Sk b2 o2 e
SITUAZIONI
CONCRETE. 1°
MODULD
SVILUPPO DELLE
MANAGERIALI DE! OEPEBALIERO PRRRSIRELLED FUORI
D |4260|DIRETTORI DIS.C. |GNIVERSITARIA SAN |Dal 20/04/2010 | 4:00| 4 AES SepE |FORMATO
CECHONE RISORSE | LUIGI GONZAGA Al 24/05/2010
UMANE
TORIND (T0)
FORMAZIONE SUL
g AZIENDA SANITARIA ) FUORI
o |4352 CAMPO: 108 AL EhE noyatalae uyuyznm 100 1 RES ORI |roRMATO
Al 16,05/2010
Aggiornate al 23/06/2015 Curriculum di: Pagina 9 di 1:
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FORMAZIONE CONTINUA

[ANNO: 2010
|Ruolo| Cod. [Titolo Provider wdl Ore |Cred.|Metodologl:]l Tipe Esito
imento e Form.
date
LA COMUNICAZIONE
E LA RELAZIONE IN
N P SRR ORS0: ALESSANDRIA (AL)

D |4726|RIFLESSIVO A ASL AL sl 24/09/2010  |15:00] 15 RES oy |FoRMaTO
e Al 05/11/2010
CONCRETE. 1°
MODULD
SVILUPPO DELLE
O ACIENaE nEr  |AZIENDA ORBASSANO (T0)

D |4260|DIRETTOR] DI S.Cc.  |JSPEDALIERD 4:00| 4 RES FUORI
MObULOE DFSC |UNIVERSITARIA SAN |Dal 20/01/2010 ' SEDE [TORMATD
GESTIONE RiSORSE  |LUIGI GONZAGA Al 10/02/2010
UMANE
FORMAZIONE SUL TORING (TO}

. AZIENDA SANITARIA _ FUORI
Ll R 1P oy LOCALE NO - NOVARA |Dal 04/02/2010 | 100 | 1 RES SEpE |FORMATO
Al 19/05/2010
A ngmzﬁne AL ALESSANDRIA (AL)
D |6726% ASL AL 5:30| & RES FUORL enamato
ATTIVITA' D 03l 13/12/2010 SEDE
PREVENZIONE S
MILANO I{MI}
MANAGEMENT IN 2DA BOCCONI FUORI

P E SCHODL GF 0:00| 0 RES FORMATO

SANITA L O Dai 01/03 fﬂltaﬂ SEDE
ANNO: 2009
Ruolo|Cod. [Titolo Provider jo di Ore [Cred.]Metodologii| Tipo Esito
m:hnm ] Form.
date
LA GESTIONE
et HONCAIE (0
A FU

D | 1884 | S71ENDALE : LA A.5.L. TOS5 Dal 18/03/2000 B:15| 8 RES SEBE |FORMATO
COMUNICAZIONE Al 09/04/2009
ORGANIZZATIVA
IL GIARDING (Toy A REALE
SEGRETO. LA SALUTE |AZIENDA SANITARIA :

D [3076 pEGRETO. LA SA ALENDA S S 3:30| 4 RES IN SEDE |FORMATO
ADOLESCENZA A1 16/06.2009
LA GESTIONE
EFFICACE DEL MONCALIERI (TO)

R e AS.L TOS osl2e/o1/a000 | 8:15| @ res | PR |FormaTo
COMUNICAZIONE Al 11/02/2009
ORGANIZZATIVA
LA GESTIONE
EFFICACE DEL MONCALIERI (TO)

D CAMBLAMENTO AS.L. TOS g:15| 8 RES FUORL |ropmaTO
AZIENDALE : LA Sl Dal 13/02/2009 ! SEDE
COMUNICAZIGNE Al 27/02/2009
ORGANIZZATIVA
LA GESTIONE DEI
N SANITA: 10 0

: L
STRUMENTO DELLA ALESSANDRIA (AL)
RIUNIONE PER IL F

D |2912 COORDINAVENTO ASL AL Dal 18/09/2000 | 8:00| 8 RES sihe  |ForMaTO

Al 18/09/2009
PROGETTAZIONE, LD
SVILUPPO
DRGANIZZATIVO
LA GESTIONE DEI
G oo
STRUMENTO DELLA ALESSANDRIA (AL

o AIUNIONE PER 1L ASLAL G . FUORI
COORDINAMENTO | Dal 08/06/2009 800 8 RES sepg |FORMATO
DELLE ATTIVIT 2009
PROGETTAZIONE, Yo
SVILUPPO
DRGANIZZATIVO
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FORMAZIONE CONTINUA

ANNO: 2009
Ruolo|Cod. | Titolo Provider di Ore |Cred,Metodologii] Tipe | Esito
mnhnm e Form.
ANALISI DET BISOGN! |AZIENDA SANITARIA | o oo (T0)
D {2847 [ANALIS DE e 031 20/05/2009 1:00| 1 RES IN SEDE |FORMATO
SELA CLINICAL TORINO (TO)
ND (TO
GOVERNANCE: e FUORI
D |3077 DELLA CARITA DI 1:30| 2 RES FORMATO
PRESENTAZIONE Dal 30/06/2009 EDE
PROGETT] NOVARA Al 3nfn6/2n09 SED
INTERVEN
LA GESTIONE
S N 10
; FUORI
D |1884 | SANBIANENTO AS.L. TOS Bel 13372009 g:15| @ RES LOR! |roRMATO
COMUNICAZIONE N 267023608
ORGANIZZATIVA
LA GESTIONE DEI
S o
STRUMENTO DELLA MONFERRATO (AL)
: FUORI
] 2912 Eﬁﬂnui_'ﬂ_%MEwﬂ ASL AL Dal 26/05/2009 8:00 B RES SEDE FORMATO
PRGGE'I'I‘ﬁIIDNE Lo Al 29/05/2009
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO
LA GESTIONE
o voncen (o :
! UORI
D | 1884 | 5TENDALE : LA A.S.L. TOS Cal 20/03/2009 B:15| 8 RES sepge |FORMATO
COMUNICAZIONE Al 03/04/2009
ORGANIZZATIVA
PROMUOVERE E
SVILUPPARE
COMUNITA DI
o lasss EE%%F”%I’”“ AZIENDA SANITARIA | o o (TO)
2:00| 2 RES IN SEDE |FORMAT
e iziazioni  |LOCALETO3 0al 29/10/2009 E {FORMATD
SANITARIE, NUOVE Ve
PROSPETTIVE PER LA
FORMAZIONE
CONTINUA TN SANITA.
SICUREZZA SUL
: PINEROLO (TO
p | 3604 |RESPONSABILITA DI PLIENDA 5"*””““” i 7:30| 7 RES IN SEDE |FORMATO
DIRIGENTI E LCALE Bt Toyan(z00s
PREPD | 16/10/2
LA GESTIONE DEI
GRUPPI DJ LAYORO
RIONTONE PERTE RN A
. FUORI
D [2012[FHRCONETERE  [ASLAL Bl 22/e 008 g:00| 8 RES SRl |FormATO
DELLE ATTIVITA, LA Al 22/05/7009
PROGETTAZIONE, LO
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO
LA GESTIONE DEI
GRUPP1 DJ LAVORO
T ROMENTO DELLA TORTONA [AL)
NA (AL
RIUNIONE PER IL ) F
"1 e, Nams V| T [=R e
PROGETTAZIONE, 10
SVILUPPO
DRGANIZZATIVO
ANNO: 2008
Ruola|Cod. |Titolo Provider w&l Ore MHW:‘ Tipo Esito
mento \
dm‘l e Form
FMANAGERIALT NELLA | DSPEOM IERO PRAATANG. O
D | 725 |UALUTAZIONE DEI  |UNIVERSI TARIA SAN |Dal 12/11/2008 9:00| 9 RES FSEbe |FoRMATO
COLLABORATORI LUIGI GON Al 09,12/2008
Aggiornato al 23/06/2015 Curriculum di: Pagina 11 di 1
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FORMAZIONE CONTINUA

ANNO: 2008
Ruolo|Cod. |Titolo Provider o di Ore |Cred.|Metodologl:] TI Esito
&:ﬂlhﬂm e Fﬁ':h
date
CROANIZZATE TN
o | e (PANETA G UNA ALESSANDRIA (AL) o
Logica Dl ASL AL N esita s 13:30| 14 RES YORL |FormMaATO
DIPARTIMENTALE E Al 23/04/2008
AZIENDALE
GESTIRE STRUTTURE
e T IN ALESSANDRIA (AL)
. FUORI
D LocicADI ASL AL sai samazsons:  113:30] 14 RES SO” | ForMaTO
DPAR AT ELE E Al 28/05/2008
AZIENDALE
ASTI (AT)
EMERGENZA-
AZIENDA SANITARIA . FUORI
B |23 LROERER I LOCALE ASL-AT Dal 21/11/2008 [ 3730] 4 RES sene. |FORMASO
Al 21/11/2008
EMERGENZA- ASTI (AT)
D URGENZA IN AZIENDA SANITARIA 3:30| 4 RES FUORL |enpmaTo
LOCALE ASL-AT Dal 17/10/2008 : SEDE
PSICHIATRIA R A s
FANAGERIALT NELLA OSPEDALIERD ORRASSANG C0)
: FUORI
O | 725 |VALUTAZIONE DI |UNIVERSITARIA SAN |Dal 27/05/2008 | S:00| 9 e sepe |FORMATO
COLLABORATORI LUIGT GONZAGA Al 10/06/2008
ORGANIZZATIVE T
SRR LLAT ALESSANDRIA (AL) CUORs
0 | 178 [LoGIcADL ASL AL - 28/03/2008 13:30( 14 RES o8 |ForMaTO
DIPARTIMENTALE E Al 14/05/2008
AZIENDALE
CREANIZZATIVE T
SANITA' IN UNA ALESSANDRIA (AL) FUORI
D LOGICADI ASL AL 031 29/04/2008 13:30| 14 RES Jeml - |FormATO
DIPARTIMENTALE E Al 17/06/2008
AZIENDALE
it INEINE SUL. BIELLA (BI) _—
D | 321 |METODOLOGIE, ASL BI 031 04/04/2008 0:20| o RES WORL |FoRMATO
PROSPETTIVE Al 047042008
Agglornato al 23/06/2015 Curriculum di: Pagina 12 di 11
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RIEPILOGO CREDITI

ANNO: 2015
Ruolo [Cod.  |Titolo Provider Luogo di Ore |Cred. T
sv:f;l'mm e date Metodologia| £ofm
ILWEB 2.0 A
SERVIZIO DEGLL AZIENDA SANITARIA  |o CHIASCO(TO)
D | 19165 |OPERATORI SANITARL: (FFEEIPASE Dl 26/0L/ 5015 200| 4 RES IN SEDE
L, Al 26/01/2015
ANNO: 2014
Ruolo [Cod. Titclo Provider o di Ore |Cred. Tipo
ﬂvorglmmw e date Metodologia| rorm,
CINVECCHIAMENTO
DELLA PROFESSIONE | 7ienpa sanmaria | e (T0)
D | 18663 |INFERMIERISTICA: TG s e P 1:15] 1 RES IN SEDE
L'ORGANIZZAZIONE Al 14/11/2014
EURGPEA PER LA
SALUTE E LA SANITA": |aorenon canrmaria | orone (T0)
D: | 16Me (VeSO A LOCALE T03 Dal 10/11/2014 e RES | INSEDE
PRATICA PER Al 10/11/2014
L'INNOVAZIONE
L'ORGANIZZAZIONE
FURAE RSSISTenZA  |aziEnDa santTaria |7 NEROLO(TO)
D | 17656 |IN AREA MEDICA: LA  |LOCALE TO3 Dal 25/06/2014 koel 2 I LS
CE A' DELLA Al 25/06/2014
PERSONA
PERCORS! DI
e —
' A SANITARIA :
D[ 16844 logiMI RISULTATIE ~ [LOCALE T03 Dal 26/03/2014 130] # "E2 | INSERE
PROSPETTIVE NELLA Al 26/03/2014
REGIONE PIEMONTE
LA SALUTE COME TORING (TO)
P 15842 |FATTORE DI AZIENDA SANITARIA a:00| 4 RES IN SEDE
LOCALE TO3 Dal 03/02/2014
INCLUSIONE SOCIALE O3 a0/ 2oL
GESTIONE DELLA
CONOSCENZA: RETl | a71en0A SANITARIA PINEROLO (TO)
D | 15915 |PROFESSIONALI E 7:00| 7 RES IN SEDE
ol LOCALE TO3 Dal 20/01/2014
ORGANIZZATIVO Al 20/01/2014
INVECCHIAMENTO
2ECONDO LA D AZIENDA SANITARIA | 1 oNO (TO)
P | 15778 |pARTNERSHIP LOCALE TO3 Dal 15/01/2014 ] 68 | MAERE
EUROPEA PER Al 15/01/2014
LINNOVAZIONE
ANNO: 2013
Ruolo |Cod. Titolo Provider di Ora |Cred. Tipo
Svolgimento e date Metodologlal gorm,
INTENSITA DI CURA E
MANAGEMENT: LO AZIENDA SANITARIA | VEROLO (TO)
INFERMIERISTICO A1 20/13/3013
PROGETTAZION
EURGPEA NELLA AZIENDA SANTTARIA | O e (TO)
D | 15845 ReGIONE pievONTE:  |PEIENRA A N 2:00| 2 RES IN SEDE
P D Ent Al 17/12/2013
PIEMONTESE
INNOVAZIONE IN
SANITA: PERCORSI DI |0 7enpn sanmapta | oo (T0)
P | 15590 |BROGETTAZIONE LOCALE T03 Dal 13/12/2013 4:001 3 RES | INSEDE
REGIONE PIEMONTE Al 13/12/2013
TRASPARENZA AGE.NAS. - AGENZIA  |ROMA (RM)
i LEGALITA' ED ETICA  |NAZIONALE PER 1 ot i FUORI
NEL SERVIZIO SERVIZI SANITARI Dal 03/12/2013 - SEDE
SANITARIO NAZIONALE |REGIONALL Al 03/12/2013
Aggiornato al 23/06/2015 Curriculum di: Pagina 13 di 17
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RIEPILOGO CREDITI

ANNO: 2013
Ruolo [Cod.  |Titolo Provider di Ore [Cred. Ti
Wm e date Metodologla| FoiT,
LA PROGETTAZIONE
ST
0 | 15184 |CENTRATL O ASL AL o FLORL
Dal 25/11/2013 fey o RES SEDE
SiEeron AT
SUL CAMPO ALLE
COMUNITA DI PRATICA
HEALTHCARE :
PARENTS PATHWAYS Troy O TORINESE
p | 15471 |AND FUNCTIONAL PRESIDIO SANITARIO 7as| s o FUORI
PROFILE CONVEGNO  |GRADENIGO S SR ; SEDE
HELEY Dok PROGED Al 22/11/2013
CORSD DI
FORMAZIONE PER
BELECATT (ODL) £ [aziENDA SantTaRia | O --EONO (TO)
P | 14923 |GIRIGENTI AL SENSI  [LOCALE TO3 Dal 16/10/2013 16:00 14 RES | INSEDE
DEL D.LGS. 81/08 E Al 17/10/2013
DELL'ACCORDO STATO
REGIONI 21.12.3011.
GESTIONE DELLA
CONOSCENZA: RETL |z jenpa saniTaRIA | om0 (0D
D | 149456 |PROFESSIONALI E Fae el SO ES roo| 7 RES | IN SEDE
CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO A adlke
LA RETE DEI
EEE%IS%TP? MIORLE Lazienon sanrraria  |*VISHANA CTO)
D | 13560 |sanITARIE LOCALE 103 Dal 11/04/2013 15| S RES | INSERE
NELL'OSPEDALE CHE Al 11/04/2013
CAMBIA
SANIARIO o |azienoa sanmmamia | o-ocone (TO)
D | 12480 INELI'OSPEDALE CHE  [LOCALE 03 Dal 29/01/2013 1830 13 RES | MNSEDE
CAMBIA Al 13/03/2013
e T el
D | 12480 |NEIL'OSPEDALE CHE  [LOCALE TO3 Dal 28/01/2013 1asy 18 RES | INSERE
CAMBIA Al 05/03/3013
SANDARIO . C  |aziEnpa sanrmamia [ 0w (TO)
D | 12460 |NEi|'OSPEDALE CHE  [LOCALE TO3 Dal 23/01/2013 17:004 47 RES | INSEQE
CAMBIA Al 27/02/2013
T ol P— L
D | 12460 |NE\|'OSPEDALE CHE  [LOCALE 703 Dal 22/01/2013 20:301 . 21 RES. [ INSEDE
CAMBIA Al 13/02/2013
ANNG: 2012
Ruolo [Cod.  [Titelo Provider di Ore [Cred. Ti
mm. date Metodologia| goPr,
LA GESTIONE .
i e AZIENDA SANITARIA |0 ornecO (TO)
D | 10320 |SERVIZIO-IL Bk an e —— 12:30) 13 RES | IN SEDE
RO 21/05/2012
DIREZIONALE Al
LA GESTIONE
STRATEGICA DEL AZIENOA SANITAREA | ORUGHIASCO (T0)
O | 9879 |sTRuMENTI DI LOCALE T03 Dal 01/03/2012 12:39 13 RES [INSEDE
PROGRAMMAZIONE Al 15/03/2012
CONTROLL
ANNO: 2011
Ruolo | Cod. Titolo Provider di Ore |Cred. Tipo
W!‘;_mm e date Metodologial gorm,
LA FORMAZIONE AL ALESSANDRIA (AL) on
b | 7236 |sTrviTA’ DI sl AL Dal 24/05/2011 Fall & RE= SEDE
PREVENZIONE Al 24/05/2011
LA FORMAZIONE AL ALESSANDRIA (AL) s
b1 7236 fatTiviTa’ O AaLAL Dal 01/04/2011 o © RS SEDE
PREVENZIONE Al 01/04/2011
Aggiornato al 23/06/2015 Curriculum di: Pagina 14 di 1.
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RIEPILOGO CREDITI

ANNO: 2011
Ruolo |[Cod. | Titolo Provider di Ore |Cred. T
Svolgimento ¢ data Metodologla| porm,
RUOLG NEdLE M- MESANONA L) FUORI
PREVENZIONE oY fori o
ANNO: 2010
Ruolo |Cod. Titolo Provider Luogo di Ore |Cred. Ti
Svolgimento e date Metodologla| porm,
LA EORMATIONE AL ALESSANDRIA (AL) oot
D | 6726 |srriviTa' DI ASL AL Dal 13/12/2010 5:300 6 RES SEDE
PREVENZIONE Al 13/12/2010
LA RECAZIONEIN '
PRONTO SOCCORSO: ALESSANDRIA, (AL} e
o | 4726 |UN PERCORSO ASL AL Bal SAIDOI20LD 15:00] 15 RES it
RIFLESSIVO A PARTIRE A
DA SITUAZIONI
CONCRETE, 1° MODULD
COMPETENTE ORBASSANO (T0)
AZIENDA OSPEDALIERD
D | a260 [MANAGERIALIOEL UNIVERSITARIA SAN |50t 26/04/2010 a:00| 4 RES e
MODULO B -GESTiONE |LUIGT GONZAGA Al 24/05/2010
RISORSE UMANE
T e
LA RELAZIONE N o ALESSANDRIA (AL) CUoRL
b | 4726 |UN PERCORSO ASL AL Sal SS6873610 15:000 15 RES SO
RIFLESSIVO A PARTIRE R o
DA SITUAZIONI
CONCRETE. 1° MODULO
TORIND (T0)
o | a3sa |FORMAZIONE SUL AZIENDA SANITARIA sibal 3 RES FUORI
CAMPO: JOB ROTATION |LOCALE NO - NOVARA  |Dal 04/02/2010 : SEDE
Al 19/05/2010
FORMAZIONE SUL AZIENDA SANITARIA | O e (TO) FUORI
D | 4352 |caAmPO: JOB ROTATION |LOCALE NO - NOVARA  |Dal 03/02/2010 1:00| 1 RES SEDE
Al 18/05/2010
Ak ORBASSANO (TO)
AZIENDA OSPEDALIERD
D | 4260 |BANACERIALIOEL  |UNIVERSITARIASAN  [p. 20/01/2010 a:00| 4 RES gt
MODULO B -GESTIONE |LU1GI GONZAGA Al 10/02/2010
RISORSE UMANE
ANNG: 2009
Rucle |Cod. Titolo Provider o di Ore |Cred. Ti
Svolgimento e date Metodologial £ PO "
PROMUOVERE E
SVILUPPARE
COMUNITA DI PRATICA
EDILAPPRENDIMENTO | [TORINO (TO)
D 3517 | GRGANIZZAZION] LOCALE TO3 Dal 29/10/2009 00| 2 RES IN SEDE
SANITARIE, NUOVE Al 36/10/2009
PROSPETTIVE PER LA
FORMAZIONE
CONTINUA IN SANITA.
S e p——
P | 3604 |RESPONSABILITA DI [LOCALE TO3 Dal 16/10/2009 L. RES | IN SEDE
DIRIGENTI E PREPOSTL Al 16/10/2009
LA GESTIONE DEI
GRUPPI DI LAVORO IN
%’EH%%”ETEEEE:E‘“ ALERRANORIA CAL) FUORI
b 2912 | CHORDINAMENTO ASL AL Dal 18/09/2009 8:00| 8 RES SEDE
GELLE ATTIVITA, LA Al 18/09/2009
mﬂGETTAszé
SVILUPPO
ORGANIZ ZATIVO
GLI STRUMENTI DELLA
D 2077 | COVERMANCE: TS e Y e 1:30 FUORI
PRESENTAZIONE NOVARA D“'ﬁ,“n“ S ' . i SEDE
PROGETTI/INTERVENTI
Aggiornato al 23/06/2015 Curriculum di:
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RIEPILOGO CREDITI

ANNO: 2009
Ruole [Cod. Titolo Provider Luogo di Ore Ti
ﬁ:ﬁmm e date Metodologla Hl;':l.
N SALUTE AZIENDA SANITARIA. | A REALE (TO)
D | 3076 |psSICOLOGICA IN LOCALE TO3 Dal 15/06/2000 3:30 RES In SEDE
ADOLESCENZA Al 16/08,/2009
LA GESTIONE DEI
GRUPPI DI LAVORO IN
SANITA: LO
RIUNIONE PER 1L VERTRINA; ALY FUORI
D 2912 | COORDINAMENTO ASL AL Dal llrjmﬁlzr:rag 8:00 RES SEDE
BELLE ATTIVITA, LA Al 13/06,2009
PROGETTAZIONE, LO
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO
LA GESTIONE DEI
GRUPP] DI LAVORO IN
SANITA: LD
oo ssSAORA W) -
D 2512 COORDINAMENTO ASL AL Dal 08B/06/2009 8:00 RES SEDE
ELLE ATTIVIT Al 08/06/2009
PRIDGE‘I'I'AIIGNE Lo
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO
LA GESTIONE DEI
GRUPPI DI LAVORO IN
: CASALE
STRUMENTO DELLA
o | 2912 |RIUNIONE PER I ASL AL PUNFERRATOALY. | aiss RES FUORI
COORDINAMENTD B 23{0?21:09 : SEDE
;ﬁBGE'IT#.Z{DNE L0 Al 23/05/2009
DRGANIZZATIVO
LA GESTIONE DEI
GRUPP] DI LAVOROD IN
SANITA: LO
T b ToRToM
B | 2912 |COORDINAMENTO ASLAL Dal 22/05/2009 800 RS SEDE
DELLE ATTIVITA, LA Al 22/05/2009
;ﬁquﬁmmumé Lo
ORGANIZZATIVO
ANALIST DEL BISOGNI | AZIENDA SANITARIA e ]
D 2847 |ropm LOCALE TO3 Dal 20/05/2009 1:00 RES IN SEDE
Al 21/05/2009
LA GESTIONE
g, roncasen 10 -
b 1884 | s7TIENDALE : LA AS.L TGS Dal 20/03/2009 B:15 RES SEDE
COMUNICAZIONE Al 03/04/2009
ORGANIZZATIVA
LA GESTIONE
EFFICACE %ﬁ'{';, MONCALIERI (TO) —
COMUNICAZIONE Al 09/04,2009
ORGANIZZATIVA
LA GESTIONE
B, oncaten 10 -
D 1884 | AZTENDALE : LA A.S.L. TOS Dal 13/02/2009 B:15 RES SEDE
COMUNICAZIONE Al 27/02/2009
ORGANIZZATIVA
LA GESTIONE
EAMBIAMENTO sl Hid FUORI
D 1884 | AZIENDALE : LA AS.L. TOS Dal 12/02/2009 8:15 RES SEDE
COMUNICAZIONE Al 26/02/2000
ORGANIZZATIVA
LA GESTIONE
EFFICACE DEL MONCALIERI (TO) o
D 1884 | AS1ENDALE : LA A.S.L. TOS Dal 28/01/2009 8:15 RES SEDE
COMUNICAZIONE Al 11/02/2009
ORGANIZZATIVA
Agglornato al 23/06/2015 Curriculum di;
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RIEPILOGO CREDITI

ANMNO: 2008 -
Ruolo |Cod. Titolo Provider o di Ore (Cred. Tipo
!:l:%lmm e date Metodologia Form.
EMERGENZA- ASTI (AT)
AZIENDA SANITARLIA : FUORI
D 1239 |URGENZA IN 3:30| 4 RES
LOCALE ASL-AT Dal 21/11/2008 SEDE
PSICHIATRIA 4121/11/2008
COMPETENZE CORBASSAND (TO)
AZIENDA OSPEDALIERD
MANAGERIALI NELLA FUDRI
o 725 UNIVERSITARIA SAN g:00| 9 RES
VALUTAZIONE DEI Dal 12/11/2008 SEDE
COLLABORATORI LUIGI GONZAGA Al 09/12/2008
ASTI (AT)
EMERGENZA- AZIENDA SANITARIA ( FUORI
D 1239 |URGEMNZA IN 30| 4 RES
LOCALE ASL-AT Dal 17/10/2008 SEDE
PSICHIATRIA Al 17/10/2008
COMPETENZE ORBASSAND (TO
o | 7as [MANAGERIAL newa  [AZIENDA OSPEOALIERO o ooo| o | nes | ruom
COLLABORATORI Al 10706/ 2008
R
N
SANITA' 1IN UNA ALESSANDRIA (AL) bRt
INTEGRAZIONE Al 17/086/2008
DIPARTIMENTALE E
AZIENDALE
ORGANIZZATIVE IN
SANITA' IN UNA ALESSANDRIA [AL) ——
o 178 h?%’é?.a r;;_lmHE ASL AL Dal 14/04/2008 13:30] 14 RES SEDE
DIPARTIMENTALE E Al 28/05/2008
AZIENDALE
GROANTZZATIVE T
N
SANITA' T UNA ALESSANDRIA (AL) i
D 178 ILE-TE]'-EIEA M%IIGME ASL AL Dal 28/03/2008 13:30] 14 RES SEDE
DIPARTIMENTALE E Al'14/05/2008
AZIENDALE
ORGANIZZATIVE N
SANITA' IN UNA ALESSANDRIA (AL) il
D 178 ILEFEIEA M&Imms ASL AL Dal 27/03/2008 13:3¢] 14 RES SEDE
DIPARTIMENTALE E Al 23/04/2008
AZIENDALE
Formazione ~ Formazione sul Formazione a Formazione Blended
Residenziale Campo Distanza
Come | Per Altrl Come | Per Altri Come | Per Altri Come Par Altri | Totale Esonari
Anno | partecipal| Ruoli *1 |Partecipai| Ruoli *2 |Partecipai| Ruoli *3 Flrl:\ldp-l Ruoli Esanziont
2015 0 4 0 0 o 0 o 0 4
2014 8 12 o [¥ 0 7] o 0 20
2013 25 30 ] 0 0 3] 0 0 55
2012 0 26 0 0 0 0 7] 0 26
2011 4] 20 li] 0 1] 1} 0 0 20
2010 0 30 o 0 1} 0 0 0 1]
2009 7 a0 o 0 0 0 1] 0 a7
2008 0 30 1] 0 0 W] ] 0 30
2004-200 0 0 1] 0 0 o 0 i) 1]
2002-200: 0 0 0 0 0 0 0 0 a
Tatall 40 182 [] 0 0 [V} [ 0 222
*1 Formazione Residenziale: altri ruoli=docente/tutor | crediti acquisiti rientrano nel limite del 50% dei crediti
formativi da acquisire nel corso dell'anno solare come da normativa regionale
*2 Formazione sul Campo: altri rucli=responsabile delle attivitd/esperto/formatore/auditor/promotore/tutor
*3 Formazione a Distanza: altri ruoli=docente/tutor
Aggiornato al 23/06/2015 Curriculum di: Pagina 17 di 10
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SCHEDA RIASSUNTIVA ALLEGATA ALLA DOMANDA

PARTE A. - INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome PRESUTTI

Nome MICHELE

Data di nascita: 22/08/1959

Comune di nascita TORINQ (prov TO)

Residenza anagrafica TORINO, Via PELLICE n.15-C.a.p. 10138 (prov. TO)
Domicilio: TORINO, Via Andrea Massenza n.75 - C.a.p. 10128 (prov. TO)
Telefono 3931644992 e-mail: michelepresuttiZ@gmail.com

PARTE B. ALTRE INFORMAZIONI

1. Diploma di laurea magistrale (vecchio ordinamento); -

LAUREA IN PSICOLOGIA conseguita presso Universita degli Studi di PADOVA
Voto: 101/110 Data del conseguimento 12/03/1988

2. Corsi di aggiornamento frequentati negli ultimi cingue anni, con durata minima di cingue giorni,
in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria.

2.1. Titolo: MANAGEMENT IN SANITA’
- Ente/lIstituto organizzatore: SDA BOCCONI
- Periodo e durata dell'attivita formativa GENNAIO-DICEMBRE 2010 (12 GIORNATE)

- Materie trattate:

*  Progettare nuove attivita: nuove forme di erogazione @ di finanziamento dei servizi, nuove modalita
organizzative; la partnership.

+  La motivazione del personale; | sistemi di gestione del personale, | meccanismi di incentivazione e fa
valutazione dei risultati

+ |l governo della domanda e il govemno dell'offerta; |a riprogettazione e la rappresentazione dei percorsi del
paziente;l budget per | professionisti; 1 contrath interaziendali

+  \alutare per decidere: valutare la performance aziendale sotio il profilo dell'efficienza & della qualits; la
progettazione di un sistema informative clinico integrato e patient-focused.

2.2 Titolo: EMMAS XI| (EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE)
- Tipologia MASTER

- Ente/istituto SDA BOCCONI DI MILANO

- Periodo e durata dell'attivita formativa: 2013/2014 (28 giornate)

- Materie e argomenti trattati:

Corsi di base: Fondamenti di economia Aziendale, Analisi comparata dei Sistemi sanitari

*  Corsi manageriali core: Organizzare le aziende sanitarie e gestire | processi, Rilevare & Misurare le attivita

*  (Geslire le risorse umane e il clima organizzativo

»  Caorsi manageriali avanzali: Pianificare e comunicare, Programmare e Controllare, Liberare e atirame le
risorse finanziarie

*  Laboratori: Progetti individuali & di gruppo, Business Plan, Progetto di Diagnosi di un Sistema Aziendale
{DSA)

3. Conoscenza delle lingue: INGLESE SCRITTO E PARLATO




4, Esperienze professionali e lavorative maturate ad ogagi

4.1 - Carriera come dirigente professionale del SSN

Dal 3.9.1987 al 31.12 1988
Servizio in qualita di Psicologo Consulente presso il Centro Tossicodipendenze di Cirié - USSL 27
(Contratto libero professionale a 28 ore settimanali).

Dal 1.11.1888 al 15.1.80
Servizio in qualita di Psicologo Consulente presso il Centro Tossicodipendenze di Torino - USL Y
(contratio libero professionale a 30 ore settimanali ),

Dal 15 Gennaio 1990 al Luglio 1985
Dingente Psicologo Collabaratore presso ASL 18 di Alba (ex IX livello, Assistente)

Dal 1 Luglio 1995 al 15 Settembre 1997
Dirigente Psicologo Coadiutore - Dirigente 1° livello fascia (ex X livello, Aiuto)
Incarichi: Dal 28.10.96 Incarico di Responsabile del Consultorio Familiare & Consultorio Adolescenti.

4.2 - Carriera come dirigente di struttura organizzativa del SSN

Dal 16.08.1997 al 30112000

Dirigente Psicologo Coadiutore - Dirigente 1° livello fascia (ex X livello, Aiuto)
Incarichi;

Responsabile Struttura Semplice di Staff alla Direzione Generale

Relazioni Esterne e Assicurazione Qualita e Area di Formazione

Dal 1.10.2000 al 29.2.2004

Dirigente Psicologo (ex- Il livello, Primario)

Direttore Strutiura Complessa di Staff alla Direzione Generale
Organizzazione, Sviluppo Risorse Umane dellASL 10 Pinerolo.

Dal 1.03.2004 al 01.06.2008:
Psicologo Dirigente (ex- |l livello, Primano)
Direttore Struttura Complessa Ricerca Formazione e Qualita dellASL10 Pinerolo.

Dal 1.06.2008 ad oggi
Psicologo Dirigente (ex- |l livello, Primario)
Direttore Struttura Complessa Ricerca Formazione ASLTO3 Collegno

DATI ATTESTANTI ESPERIENZE DIRGIENZIALI ACQUISITE PER ALMENO 5 ANNI NEL
CAMPO DELLE STRUTTURE SANITARIE O PER ALMENO SETTE ANNI NEGLI ALTRI
SETTORI

SCHEDA N* 1
Occupazione attuale: Direttore Struttura Complessa
Ente: Azienda sanitaria locale TO3 (gia ex ASL 10) della Regione Piemonte

Sede. Collegno (TO) - Settore: Sanita - Struttura organizzativa: S.C. Ricerca e Formazione
(precedentemente denominata Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane)

N° collaboratori alle dirette responsabilita del candidato: 13
Entita del Budget gestito dal candidato: 650.000 €
Posizione occupata e livello di inquadramento: Dirigente Psicologo (ex Il livello Dirigenza sanitaria)

2



Periodo in cui questa posizione & stata ricoperta: dal 1.12.2000 ad oggi

Descrizione del ruolo svolto; Direzione di struttura complessa collocata dal 2000 al 2008 in staff
alla Direzione Generale e successivamente nell'ambito del Dipartimento programmazione e
controllo con responsabilita di gestione dei principali processi di sviluppo organizzativo in sinergia
e coerenza con le strategie aziendali della Direzione Generale. Attivita di analisi organizzativa,
progettazione e realizzazione di interventi di formazione e/o di ricerca applicata ai principali settori
strategici dell'azienda, partecipazione come membro effettivo dello Steering Committe del Sistema
Informativo aziendale, partecipazione come membro effettive della struttura di suppeorto
all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) aziendale, coordinatore aziendale delle attivita di
progettazione europea.

Descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si interagisce:

a) relazioni con 'ambiente esterno:
= Tipologia Ente: Assessorato alla sanita della regione Piemonte
* Posizione ricoperta dall'interlocutore nell'organizzazione:
i. Dirigente settore Personale e organizzazione dell' Assessorato (Dr. Baccon)
ii. Dirigente settore Progettazione Europea dell'Assessorato (Dr.ssa Moda)
b} Relazioni gerarchiche o funzionali verso ['alto:
* Direttore Generale (Dr. Flavio Boraso)
* Direttore Amministrativo (Dr.ssa Lorella Daghero)
* Direttore Sanitario (Dr. Carlo Picco)
c) Relazioni orizzontali;
* Tutte le strutture aziendali (oltre 100)
d) Relazioni gerarchiche con ruoli subordinati:
* n" 1 Dirigente psicologo responsabile $.5. Promozione della Salute
* n° 1 Collaboratore prof.le amministrativo esperto (livello Ds) ruolo: controllo di
gestione
* n" 1 Collaboratore prof.le amministrativo esperto (livello Ds) ruclo: gestione attivita
formativa esterna e sistema di accounting alla Piattaforma aziendale per la
formazione
* n"4 Collaboratore profe.le sanitario esperto infermiere (livello Ds) rulo: progettista
di formazione
* n" 2 Collaboratore prof.le sanitario assistente sanitario (livello D) ruolo: progettista
di formazione
* n" 1 Collaboratore prof.le sanitario infermiere (livello D) ruoclo: progettista di
formazione
* n° 4 Assistente amministrativo (livello C) ruolo: gestione amministrativa

Organigramma:




Cambiamenti organizzativi e interventi di riequlibrio economico finanziario direttamente guidati.

1. Affidamento ad interim della struttura complessa Informazione e addestramento alla
sicurezza e ridefinizione dei budget assegnati in funzione della riduzione della spesa e dei
costi derivanti dal progetto di integrazione tra le due strutture complesse affidate

2. Rinegoziazione dei programmi di formazione alla sicurezza con la committenza (Servizio
Prevenzione e Protezione) al fine di ridefinire priorita in funzione dell'ottimizzazione delie
risorse economico finanziarie assegnate pur nel rispetto della normativa vigente (D.Lgs.
81)

Provvedimenti decisionali rilevanti degli ultimi sei mesi:

1. Rinegoziazione coordinata a livello interaziendale (5 aziende) con funzioni di
coordinamento del gruppo delle forniture di servizi informatici per il governo del sistema
formativo aziendale

2. Sviluppo del programma di riduzione dei costi della formazione attraverso

ALTRE INFORMAZIONI

Docenzelinsegnamenti:

AASS -1992/93 - 1993/84 - 1904/95 - 1995/98 1886/97

Docente di Sociologia dell'Organizzazione presso |a Scuola Infermieri Professionali di Alba. (20 h di corso
rispettivamente per |, |l e |l anno ogni anno scolastico),

AA SS. 1992/93 1996/97 1997/958 1998/99
Docente di Teorie e Tecniche dei Gruppi presso il Corso di Straordinaria Rigualificazione per Educatori
Professionali dell'ASL 18 di Alba (40 h di corso rispettivamente per | Il & Ill anno ogni anno scolastico).

AASS -1992/93 - 1993/94 - 1994/95 - 1995/96 1996/97
Docente di Seciologia dell'Organizzazione presso la Scuola Infermieri Professionali di Alba. (20 h di corso
rispettivamente per | Il e Ill anno ogni anno scolastico).

AASS. 1982/93 1996/97 1997/98 1998/99

Docente di Teone & Tecniche dei Gruppi presso il Corso di Straordinaria Riqualificazione per Educatori
Professionali del’ASL 18 di Alba (40 h di corso rispettivamente per | 1l & Il anno ogni anno scolastico).
A.S. 1994/95

Deocente di Metodologia della Ricerca presso la Scuola Infermieri prof i di Bra. (15 h di corso per Il anno)

AAAA 2001/02 - 2002/03 - 2003/04 - 2004/05 — 2005/2006

Attivita didattica come Cultore della materia presso la Cattedra di Psicologia del Lavoro (Prof. Briante) &
incaricato (nell'’A A, 2004) della conduzione del Laboratorio di Psicologia del Lavoro e dell'Organizzazione
(30 ore / 4 CFU).

AA AA 2006/7 — 2008/9 — 2009/10 - 2010711 — 2011/12 - 201213
Professore a contratto di Psicologia del lavoro presso la Facolta di Psicologia di Torino Corso di Laurea
Magistrale in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni

AA AA 2006/T - 2007/8 - 2008/9 - 2009/10 = 2010/11 - 201112 -2012/13
Docente di Psicologia del lavoro presso la Facolta di Medicina di Torino Corso di Laurea per Terapisti della
Riabilitazione Psichiatrica

Membro della Commissione ESAMI di STATO per PSICOLOGI
nelle seguenti sessioni: 18895 -1886 - 2001 -2002 - 2004 - 2006 - 2010

Incarichi svolti:
Oal 2004 al 2010

membro del Collegio Tecnico dell'Azienda Ospedaliera S Croce e Carle di Cuneo per |a valutazione degli
incarichi di Direttori di Dipartimento, Direttori di struttura e posizioni organizzative.



Dal 2009 al 2010
membro del Nucleo di Valutazione del’ASL TO1 per la valutazione degli obiettivi annuali dei Direttori di
Struttura
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Disﬁfﬁlﬂ?ﬂﬁuﬁﬁﬂﬂpﬁ.ﬂu]m[‘” & Lnazione Regionale dell'Assessorato alla Sanita come responsabile del

Gruppo di Lavoro sulla Formazione Continua in Sanita e del Progetto di sviluppo del Sistema ECM
Regionale

Pubblicazioni:

* L'intervento sulla crisi tra cura e organizzazione defla cura " in PENSARE LA CURA - Upsel Editore,
Torino 1986

Novembre 1994: “ll gruppo come strumento di lavoro” - Atti del Convegno su: L'intervento di gruppo nella
psicologia e medicina di comunita” - Pubblicati su DAL FARE AL DIRE - Numero Monografico, Gennaio,
1985,

Febbraio 2003: "Gl operafori della salute: tra integrazione e flessibilita” in Valorizzare 'organizzazione,
organizzare il valore”, 2004 UPSEL Editore:

Maggio 2005: "Da Caposala a Coordinatore” (con Chiapusso e Ruffing)
in Agenzia Sanitaria ltaliana (ASI), n* 21 26.Maggic.2005.

Gennaio 2003 - Traduzione dalla lingua originale (inglese) del libro di Francis Ronald “L'Etica per gli
Psicologr” - Centro scientifico Torinese editore (264 pagine) ISBN: 8876406255

Marzo 2008 - "La valutazione come compelenza relazionale” in "Competenze Relazionali nelle
Organizzazioni® di Soro G, Acquadro Maran D, - Editore Cortina ISBN -B870431347 ISBN-13
9788870431346

Altro:

Dal 2012 Presidente di ICARO (Internationa Center Applied Research in Organization) — Universita di
Torino.

Da Marzo 2006 — |scrizione nell'elenco dei candidati idonei per I'assegnazione di incarico di Direzione
Generale di Aziende Sanitarie della Regione Piemonte

Da Aprile 2012 - iscrizione nell'elenco dei candidati idonei per I'assegnazione di incarico di Direzione
Generale di aziende Sanitarie della Regione Veneto

Da Luglic 2013 - iscirtto nell'elenco dei candidati idonei per 'assegnazione di incarico di Direzione Generale
di Aziende Sanilarie della Regione Liguria

Da Dicembre 2013- iscirtto nell'elenco dei candidati idonei per 'assegnazione di incarico di Direzione
Generale di Aziende Sanitarie della Regione Emilia Romagna.

Da Dicembre 2008 a Dicembre 2013:

Consulente esterno presso ['Ufficio Formazione del Personale sanitario dell'Assessorato alia Sanita della
Provincia Autonoma di Bolzano per lo sviluppo del sistema formativo e del sistema di accreditamento ECM
provinciale.

VALUTAZIONI:

Per tutto il periodo di incarico riportato nella presente scheda la valutazione degli obiettivi assegnati
annualmente
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