CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Emi
Indirizzo Bondi
Telefono

E-mail

Nazionalita

Codice fiscale

Data e luogo di nascita

Indirizzo lavoro

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date

Dal 15/12/2019 ad oggi

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ASST Papa Giovanni XXXIIl P.za OMS 24127 (BG)

¢ Tipo di azienda o settore

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE

¢ Tipo di impiego

Dirigente Medico a rapporto esclusivo, a tempo indeterminato

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Direttore Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

Dal 1/12/2019 ad oggi

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ASST Papa Giovanni XXXIIl P.za OMS 24127 (BG)

¢ Tipo di azienda o settore

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE

¢ Tipo di impiego

Dirigente Medico a rapporto esclusivo, a tempo indeterminato

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Direttore ad interim UOC Psichiatria 2, Dipartimento di Salute Mentale
e delle Dipendenze

Esperienza lavorativa

¢ Date (da-a)

Dal 16/06/2011 ad oggi

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ASST Papa Giovanni XXXIIl P.za OMS 24127 (BG)

¢ Tipo di azienda o settore

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE

¢ Tipo di impiego

Dirigente Medico a rapporto esclusivo, a tempo indeterminato

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Direttore UOC Psichiatria 1, Dipartimento di Salute Mentale e delle
Dipendenze

Esperienza lavorativa

¢ Date (da-a)

Dal 01/10/2009 al 15/06/2011

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

A. O. della Valtellina e Valchiavenna

¢ Tipo di azienda o settore

AZIENDA OSPEDALIERA
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¢ Tipo di impiego

Dirigente Medico Psichiatria

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile f.f. Unita Operativa di Morbegno e Chiavenna —
Responsabile del Centro Dipartimentale per il trattamento dei DCA

Esperienza lavorativa

e Date (da-a)

Dal 01/04/1996 al 01/10/1999

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

A. O. della Valtellina e Valchiavenna

¢ Tipo di azienda o settore

AZIENDA OSPEDALIERA

¢ Tipo di impiego

Dirigente Medico Psichiatria

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile CPS di Bormio e Ambulatorio di Livigno

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da-a)

2016-2017

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso dirivalidazione del certificato di formazione manageriale IREF,
presso I'Universita Carlo Cattaneo LIUC

e Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

Approfondimento di argomenti/aspetti inerenti la gestione
manageriale in ambito sanitario

¢ Qualifica conseguita

Conseguimento di competenze relative alla gestione manageriale in
ambito sanitario

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da-a)

2007

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso di Formazione Manageriale IREF presso SDA BOCCONI Milano

® Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

Approfondimento di argomenti/aspetti inerenti la gestione
manageriale in ambito sanitario

¢ Qualifica conseguita

Conseguimento di competenze relative alla gestione manageriale in
ambito sanitario

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da-a)

2004

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso di Formazione all'Intervento Psicoeducativo presso Seconda
Universita degli Studi di Napoli

e Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

Approfondimento delle tematicherelative ad interventi psicoeducativi
sulle famiglie di pazienti affetti da schizofrenia e disturbo bipolare
dell’'umore.

¢ Qualifica conseguita

Acquisizione di competenze relative ad interventi psicoeducativi sulle
famiglie di pazienti affetti da schizofrenia e disturbo bipolare
dell’'umore.

Istruzione e formazione

e Date (da-a)

1994

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Scuola di Specializzazione in Psichiatria e Psicoterapia Universita di Pisa

¢ Principali materie /

Acquisizione di competenze per la cura di tutti i disturbi psichici con
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abilita professionali
oggetto dello studio

formazione specifica su Disturbi Bipolari, Disturbi del Comportamento
alimentare, Disturbi d’ansia

¢ Qualifica conseguita

Specializzazione in Psichiatria

Istruzione e formazione

e Date (da-a)

1990

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Laurea in Medicina e Chirurgia e conseguente abilitazione all’esercizio
della professione medica

® Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

Laurea in Medicina e Chirurgia

Corsi di formazione
professionale

Partecipazione a numerosi corsi e convegni, sia interni che esterni
all’Azienda.

Attivita scientifica

Dal 2012 ad oggi, organizzazione di 13 convegni in qualita di
responsabile scientifico

Pubblicazioni Dal 2016 ad oggi, 20 pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali
PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE
INGLESE FRANCESE SPAGNOLO
e Capacita di lettura*® Buona Buona
e Capacita di scrittura*® Elementare Buona
e Capacita di espressione Elementare Buona
orale*

*sufficiente/discreta/buona/ottima

in alternativa:

A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato (Quadro Comune Europeo

di Riferimento delle Lingue)

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Indicare ambiti e ruoli
richiesti ove la
comunicazione é
importante ed essenziale
per lavorare in squadra
(settori cultura, sportivi...)

Direttore del DSMD (Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze)
della ASST Papa Giovanni di Bergamo

Direttore della UOC di Psichiatria | della ASST Papa Giovanni di
Bergamo

Direttore ad interim della UOC di Psichiatria Il della ASST Papa
Giovanni di Bergamo

Membro del Comitato Etico della Provincia di Bergamo

Attivita di consulenza tecnica presso il tribunale del Lavoro di Milano
Membro del CPPL (Coordinamento dei Primari della Lombardia)
Responsabilita e coordinamento del CPS di Bormio

Responsabile della Struttura Complessa di Psichiatria di Morbegno e
Chiavenna

Responsabile del Centro Dipartimentale per il trattamento dei Disturbi
del Comportamento Alimentare dell’Azienda Ospedale Valtellina e
Valchiavenna
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Coordinamento risorse
umane, progettualita,
attivita di volontariato....

Nell’lambito della attivita istituzionale ha mostrato capacita
organizzative e innovative, con particolare attenzione alla costruzione
di “reti” di cura interdisciplinari, fra cui:

contribuito all’organizzazione del SPDC secondo il modello
dell’intensita di cura;

organizzazione di corsi di formazione innovativi inerenti le tecniche di
de escalation per la gestione dell’aggressivita del paziente agitato e la
riduzione degli infortuni lavorativi

promozione di gruppi di miglioramento e di terapia psicoeducazionale
nell’ambito del reparto ospedaliero;

contribuzione alla stesura delle procedure aziendali per la gestione
dell’agitazione psicomotoria, la prevenzione del suicidio e la
contenzione;

organizzazione e gestione dell’ambulatorio per le patologie del
peripartum nell’ambito delprogetto “salvagente mamma” ideato e
condiviso con ATS, creando rete di sostegno e intercettazione del
bisogno con i Dipartimenti Materno Infantile, Tossicologia Clinica e i
Consultori;

organizzazione e promozione dell’'ambulatorio per lintercettazione
degli esordi psichiatrici e il disagio giovanile, creando una rete di
collaborazione e gestione condivisa con SERD, NPI, Consultori Pubblici
e Privati e il Provveditorato allo Studio (progetto AnKio nelWeb);

organizzazione e promozione dell’Ambulatorio Regionale di
Riferimento per la cura dell’ADHD nell’adulto;

collaborazione con la facolta di Psicologia dell’Universita di Bergamo in
progetti di ricerca condivisi;

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer,
attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Buon utilizzo di software e applicativi aziendali

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

Non pertinenti

PATENTE O PATENTI
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ALLEGATI

“II sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Regolamento UE n.
679/2016 — GDPR General Data Protection Regulation, D.Lgs 196/2003 modificato da D.Lgs 101/2018.”

Bergamo, 31 Gennaio 2022

F.to Emi Bondi
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