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PASQUALE MAUTONE

AVVOCATO E DOCENTE UNIVERSITARIO

CASSAZIONE E GIURISDIZIONI SUPERIORI

GIA’ CONSIGLIERE DISTRETTUALE DI DISCIPLINA
DELLA CORTE D’APPELLO DI NAPOLI

STUDIO LEGALE MAUTONE

Via S. Giacomo dei Caprin. .....- 80128 - NAPOLI

T J—

p.mautone@libero.it
pasquale.mautone@pecavvocatinola.it

Italiana

Codice Fiscale -------===----
Partita IVA -------
Polizza ass.tiva N. ---------memem-

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Iscritto all’Albo degli Avvocati di NOLA (NA) in data
01.04.2003 - tessera ---- - esercita 1’attivita di avvocato e consulente,
in diritto civile e diritto del lavoro (pubblico e privato), in Napoli, in
Roma, in Bologna e su tutto il territorio nazionale.

Iscritto all’Albo _degli avvocati ammessi al patrocinio dinanzi
alla_Corte di_Cassazione ed alle altre Giurisdizioni Superiori dal

23.10.2015 (Numero iscrizione 76252/2015).
Consulente legale per la Regione EMILIA ROMAGNA per la
gestione del personale dipendente, procedimenti disciplinari e
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rapporti di pubblico impiego.

Avvocato in possesso di una consolidata esperienza “ventennale”
nel patrocinio di controversie giudiziarie vertenti in materia di “diritto
del lavoro pubblico e privato” (giudiziale ed extragiudiziale).

Svolge I’attivita di consulenza ed assistenza legale per aziende ed
enti pubblici, in materia di gestione del personale dipendente,
dirigenza pubblica e rapporti di pubblico impiego (sanzioni
disciplinari tra contrattazione collettiva, legge Brunetta e legge
Madia. Gestione dei cd “furbetti del cartellino” - irrogazioni
sanzioni). Su tale modello di gestione del personale ha organizzato un
evento - dibattito presso il Tribunale di Nola, col patrocinio del
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Nola e con riconoscimento di
nn. 03 crediti formativi (di cui 1 in tema di formazione obbligatoria)
dal titolo: “I mutamenti del rapporto di lavoro. | licenziamenti nel
pubblico impiego e la disciplina cd. anti-fannulloni. Per una
Pubblica amministrazione efficiente e moderna al servizio dei
cittadini”.

Consolidata esperienza professionale in materia di contenzioso
giudiziale e stragiudiziale nei rapporti di lavoro dei dipendenti
pubblici, nonché approfondita conoscenza della normativa in materia
di pubblico impiego, sicurezza sui luoghi di lavoro, diritto
amministrativo (appalti), contrattualistica del lavoro, anticorruzione,
trasparenza, privacy.

Buona conoscenza di contabilita pubblica e approfondita
esperienza in materia previdenziale; tra 1’altro ¢ stato Avvocato
sostituto/domiciliatario presso ’INPS di Nola per il contenzioso
previdenziale dinanzi la Sezione Lavoro del Tribunale di Nola
(vincitore del bando/selezione per avvocati domiciliatari - triennio
2014/2016).

Da sempre impegnato per la “dignita dell’Avvocatura”, ha
ricoperto il ruolo di Consigliere e Giudice Istruttore presso il
Consiglio Distrettuale di_Disciplina della Corte di_Appello di
Napoli (quadriennio 2019 - 2022), organismo che si occupa della
irrogazione dei procedimenti disciplinari a carico di avvocati.

Delegato per il Consiglio dell’Ordine degli avvocati di Nola al
Congresso Nazionale Forense dell’Avvocatura di Rimini 2016
(ottobre 2016).

Mediatore - Gia iscritto presso la Camera Arbitrale c/o Consiglio
dell'Ordine degli Avocati di Nola (D. Lgs. 28/2010).

GIORNALISTA - Iscritto all’Ordine dei Giornalisti della
CAMPANIA (Repubblica Napoli - 1l Denaro - Partecipazione
dibattiti televisivi per la tutela dei diritti e Dignita dell’ Avvocatura -
Rai e altre emittenti regionali).

Componente dell’*“Osservatorio Difendi la Citta” del Comune di
Napoli (2020).

Componente OTC  “Organismi territoriali di  controllo”
dell’Ambito 12 Campania e Molise (Uffici territoriali dell’ONC
“Organismo nazionale di controllo” previsti dall’articolo 65 del
Codice del Terzo settore (2021).

Iscritto Albo Consulenti Formez - Centro di Formazione Studi -
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
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dei Ministri.

Studia all’Universita di Napoli “Federico II”” presso la Facolta di
Giurisprudenza e consegue il diploma di laurea, discutendo una tesi
in Diritto del Lavoro e della previdenza sociale dal titolo: “La tutela
del lavoratore contro la disoccupazione™.

Dottore di Ricerca in Economia e Management delle Aziende
e delle Organizzazioni Sanitarie presso 1’Universita degli Studi di
Napoli “Federico II” conseguita nell’anno accademico 2010/2011
(durata 3 anni) con discussione di una tesi dal titolo: "Il rischio
clinico: aspetti assicurativi e risvolti legali. Ipotesi di
implementazione di un percorso virtuoso in un’azienda
ospedaliera”.

Specialista in Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali -
Scuola di Specializzazione in Diritto del Lavoro presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico I1”
(durata 3 anni), di cui al D. P. R. 10 marzo 1982, n. 162, superando
I’esame di diploma di specialista, con discussione di una tesi in
Diritto della Previdenza Sociale dal titolo: “L.S.U. e crisi del
Welfare State”.

Master Universitario Annuale di secondo livello in Diritto
Europeo e Comparato del Lavoro (D.E.CO.L - IUS 07) presso la
Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Napoli,
“Federico II”, anno accademico 2007/2008, con discussione di una
tesi dal titolo “Lo sciopero nella Giurisprudenza Comunitaria”.

Laurea in Giurisprudenza presso I’Universita degli Studi di
Napoli “Federico II”. Tesi di Laurea in Diritto del Lavoro dal titolo
“La tutela contro la disoccupazione”; relatore: prof. Fabio Mazziotti
di Celso.

* k* *

Svolge la professione forense ed esercita I'attivita di avvocato
cassazionista e consulente in diritto del lavoro (pubblico e
privato) e della previdenza, appalti pubblici (Nuovo Codice
degli Appalti), gestione del personale e sicurezza sui luoghi di
lavoro.

Esperto nella gestione dei procedimenti disciplinari nel settore
del pubblico impiego, sicurezza sul lavoro, contrattualistica del
lavoro, responsabilita datoriale e disciplinare, anticorruzione,
trasparenza, protezione dei dati personali, contabilita pubblica e
previdenza.

Svolge l'attivita di consulente e assistenza legale per Aziende ed
Enti Pubblici (Regione Emilia Romagna e Aziende Sanitarie,
Nosocomi ed Istituti di Ricerca), in materia di gestione del
personale dipendente, appalti e rapporti di pubblico impiego.

Esperto nella disciplina degli appalti pubblici al fine di
addivenire alla individuazione del contraente a seguito di
procedimento amministrativo. Gestione del personale e sicurezza
sui luoghi di lavoro in tema di appalti. Nuovo codice degli Appalti
L. 29.07.2021, n. 108 “Semplificazioni Bis”, recante “Governance
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)" e misure
semplificative rivolte alle opere pubbliche finanziate, con le risorse
previste dal PNRR e dal PNC e fondi strutturali UE.



Esperto nella gestione del personale, procedure di reclutamento
con riferimento al nuovo quadro normativo (anche emergenziale),
contenzioso giudiziale ed extragiudiziale, predisposizione di pareri
e relazioni in merito alla strategia difensiva da adottare sui ricorsi,
anche con riferimento alle istruttorie su procedimenti disciplinari di
particolare complessita, anche correlati a procedimenti penali.

Esperienza nella redazione di analisi e pareri su problematiche
inerenti la gestione delle risorse umane, organizzazione, dirigenza
pubblica, procedure di reclutamento, anche con riferimento alle
nuove modalita introdotte durante il periodo di emergenza sanitaria,
nonché monitoraggio sulla giurisprudenza aggiornata di legittimita
e di merito.

Consulente della Regione Emilia Romagna (Servizio Sviluppo
Risorse Umane) 2021 - 2024 per la: “gestione delle risorse umane
sia sotto il profilo giuridico che economico, l’organizzazione, la
dirigenza pubblica, anche in relazione all’evoluzione normativa e
contrattuale; supporto istruttorie su contenzioso in materia di
personale, in sede giudiziale, stragiudiziale e amministrativa, con
predisposizione di pareri e proposte in merito alla strategia
difensiva, avuto anche a riferimento le numerose procedure di
reclutamento del personale del comparto e della dirigenza; supporto
specialistico nell’ambito di procedimenti disciplinari di particolare
complessita comportanti sospensioni dal servizio, ovvero correlati a
procedimenti penali, anche di personale dipendente da enti regionali
a seguito di convenzione per utilizzo dell’Ufficio Procedimenti
Disciplinari della Giunta regionale; analisi e monitoraggio della
normativa e della giurisprudenza nelle materie oggetto del
contenzioso”.

Ha assunto la difesa e svolto consulenze e lavori scientifici
nell’interesse di enti ed imprese partecipate da enti pubblici e, in
particolare, per: 1) CIRCUMVESUVIANA s.r.l., 2) EAV. Bus
s.r.l.; 3) REGIONE CAMPANIA, 4) AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA Federico Il - Napoli, 5) COMUNE DI MARANO
(NA), 6) COMUNE DI MARIGLIANO (NA), 7) COMUNE DI
TORRE DEL GRECO (NA); 7) AZIENDA OSPEDALIERA
SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA; 8) AZIENDA
OSPEDALIERA A. CARDARELLI - NAPOLI; 9) UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI NAPOLI - PARTHENOPE; 10) AUSL DELLA
ROMAGNA,; 11) I.O.R. - ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI —
BOLOGNA; 12) ARCICONFRATERNITA DEI PELLEGRINI
(NA); 13) SAPNA Napoli s.p.a.; 14) Asl BAT; 15) REGIONE
EMILIA ROMAGNA.

Studioso di sistemi di welfare state, si occupa di relazioni
industriali e diritto del lavoro, di economia delle relazioni industriali,
nonché di programmazione e gestione dei processi d’impresa.

Nell’ambito dell’attivita di consulenza e di assistenza in materia
di Diritto del Lavoro assiste e difende, tra 1’altro, societa dedite al
trasporto pubblico. Tale attivita di consulenza ed assistenza ha
indotto I’intero Studio Legale a sviluppare particolare attenzione
sulla specificita del rapporto di lavoro del “personale addetto ai
pubblici esercizi di trasporto” disciplinato, come costantemente
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ribadito da Giurisprudenza di Legittimita e di Merito, da un
complesso normativo in sé unitario e coerente a cui € attribuita in
ragione della sua specificita forza derogatoria alla disciplina
comune del rapporto di lavoro subordinato (R. D. dell’ 08.01.1931,
n. 148).

Dopo una importante esperienza nel campo del diritto civile e
commerciale, lo sviluppo e stato costante e continuo nel settore del
diritto del lavoro e relazioni industriali sia sotto il profilo privatistico
che pubblicistico. Esperto in materia di previdenza, di gestione del
personale nelle imprese e gruppi nell’emergenza (C.1.G., C.I.G.S.,
mobilita).

Ha partecipato al corso “Il sapere d’azienda” organizzato dalla
Scuola di Specializzazione in Diritto del Lavoro e Relazioni
Industriali dell’Universita di Napoli “Federico 117, in collaborazione
con I’Unione Industriali della Provincia di Napoli e con la docenza di
ELEA per il seguente programma: a) la gestione dei processi
d’impresa; b) la programmazione e la gestione della produzione; c) la
gestione delle scorte dei materiali; d) la gestione fisica dei materiali;
e) I’organizzazione del lavoro; f) la gestione della manutenzione; g)
gli interventi per il miglioramento della produttivita.

Corso di lingua inglese della durata di otto settimane presso la
Callan School di Londra.

Relatore in vari meeting e convegni - tra 1’altro, anche presso il
Tribunale di Nola, presso il Tribunale di Napoli, nell’ambito
dell’attivita di formazione della Scuola Forense - di temi in materia
di “welfare state e crisi del mercato del lavoro”; decreto sulla
competitivita e riforma del processo civile di cognizione; mansioni e
professionalita nel pubblico impiego; sicurezza e legalita nel mercato
del lavoro; profili risarcitori del danno e danno biologico
differenziale; la responsabilita datoriale e la sicurezza dei lavoratori;
il rapporto di lavoro del dirigente, la riforma Brunetta e il collegato
lavoro; i licenziamenti nella riforma Fornero; jobs act; sanzioni
disciplinari tra contrattazione collettiva, legge Brunetta e legge
Madia; gestione dei cd “furbetti del cartellino” - irrogazioni sanzioni.

Coordinatore dell’Osservatorio sul Diritto del Lavoro e Relazioni
Industriali presso la Sezione A.l.G.A. (Associazione Italiana Giovani
Avvocati) del Tribunale di Nola (biennio 2005 - 2007).

- Consulente tecnico - giuridico del Consiglio Regionale della
Regione Campania per 1’anno 2004 - 2005.

- Consulente tecnico - giuridico per I’anno 2006 del “Senato della
Repubblica” (XV Legislatura).

- Consulente FORMEZ - Centro di Formazione Studi -
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri: docente progetto “Empowerment del reclutamento del
personale e delle progressioni di carriera” presso la Provincia di
Napoli (anno 2009 - 2010).

- Direttore Scientifico S.I.G.E.E. - Studi Interprofessionali -
Giuridico Economico Europeo. Associazione scientifico - culturale
con sede in Nola alla via G. Bruno, n. 50, il cui principale compito
statutariamente previsto € quello di promuovere studi e ricerche nel
campo del diritto e dell’economia.
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* Date
* Tipo di attivita
professionale

Ottima conoscenza dei principali packages in ambiente Windows:
programmi di scrittura (Word 97, Word 2000) e analisi e gestione dei
dati attraverso i fogli di calcolo (Excel 97, Excel 2000).

Buon utilizzo dei principali Browsers per la navigazione in
Internet (Netscape 5, Explorer 5) e buona conoscenza dei principali
programmi per la comunicazione telematica ed e - mail (Outlook
Express).

INCARICHI ACCADEMICI E DOCENZE.

DOCENTE IN “DIRITTO CIVILE” AL CORSO DI
FORMAZIONE DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA PER
GLI ADDETTI ALL’’UFFICIO DEL PROCESSO 2023”, in
collaborazione con Giuffré Francis Lefebvre e la Scuola Superiore
della Magistratura.

DIRETTORE E RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL
CORSO - MASTER GIUFFRE’ FRANCIS LEFEBVRE 2022:
“CLINICAL RISK MANAGEMENT: RESPONSABILITA’
SANITARIA E SANITA’ RESPONSABILE Al TEMPI DEL COVID -
19" (durata 28 ore).

DIRETTORE E RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL
CORSO - MASTER GIUFFRE’ FRANCIS LEFEBVRE 2021:
“RESPONSABILITA" SANITARIA E RISK MANAGEMENT Al
TEMPI DEL COVID - 19. La responsabilita sanitaria dopo la Legge
Gelli - Bianco. Questioni aperte e nodi ancora irrisolti” (durata 20
ore).

DIRETTORE E RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL
CORSO - MASTER GIUFFRE’ FRANCIS LEFEBVRE 2020:
“RESPONSABILITA’ SANITARIA E RISK MANAGEMENT. La
responsabilita sanitaria dopo la Legge Gelli - Bianco. Questioni
aperte e nodi ancora irrisolti” (durata 28 ore).

DIRETTORE SCIENTIFICO del corso “La riforma della
responsabilita in ambito sanitario” presso 1'Universita SAN
RAFFAELE DI ROMA (IRCCS SAN RAFFAELE), rivolto a
medici ed al personale sanitario (2017 - 2018).

Docente in DIRITTO CIVILE (IUS 01) presso la Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali della Facolta di
Giurisprudenza di  Napoli "Federico 1" (anno accademico
2021/2022).

Docente in DIRITTO CIVILE - AREA DEL DIRITTO DELLE
SUCCESSIONI E DELLE DONAZIONI - presso la Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali della Facolta di
Giurisprudenza di  Napoli “Suor Orsola Benincasa” (anno
accademico 2021/2022).

Docente in DIRITTO CIVILE (IUS 01) presso la Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali della Facolta di
Giurisprudenza di Napoli "Federico [II" (anno accademico
2020/2021).

Docente in ORDINAMENTO FORENSE (Procedimento
disciplinare) presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni
Legali della Facolta di Giurisprudenza di Napoli “Suor Orsola
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Benincasa” (anno accademico 2019/2020).

Docente in DIRITTO DEL LAVORO (1US 07) presso la Scuola
di Specializzazione per le Professioni Legali della Facolta di
Giurisprudenza di Napoli "Federico II" (anno accademico 2016/2017
- 2017/2018 — 2018/2019).

Docente in DIRITTO PROCESSALE CIVILE (IUS 15) presso
la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali (11 anno) della
Facolta di Giurisprudenza di Napoli "Federico II" (anno accademico
2014/2015 - 2015/2016).

Docente in Diritto SANITARIO (IUS 01) presso 1’Universita
degli Studi di Firenze - Dipartimento di Scienze Giuridiche - anno
accademico 2013/2014 — 2014/2015 — 2015/2016.

Docente in Diritto del Lavoro (IUS 07) presso la SUN - Seconda
Universita degli Studi di Napoli - Facolta di Medicina e Chirurgia -
anno accademico 2012/2013.

Docente in Diritto del Lavoro (IUS 07) presso 1’Universita degli
Studi di Firenze - Facolta di Medicina e Chirurgia - anno accademico
2010/2011 e 2011/2012.

Docente in Economia e responsabilita sanitaria (1US 01 - 6 cfu)
presso 1I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” - Corso di
Laurea in “Giurisprudenza”.

Docente in Crisi aziendali e relazioni di lavoro (IUS 07) presso
I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” - Corso di Laurea in
“Giurisprudenza” (anno accademico 2009/2010).

Docente in Sindacato e Pubblica Amministrazione (IUS 07) per
I’anno accademico 2008/2009 presso 1’Universita degli Studi di
Napoli “Parthenope” - Corso di Laurea in “Giurisprudenza”.

Docente al Master Universitario di Il livello in Management
Sanitario, c/o A.R.SAN. e Dipartimento di Scienze Mediche
Preventive dell’Universita degli Studi di Napoli, “Federico 1I”, in
materia di “RC: aspetti assicurativi’; “Strumenti aziendali di
contenimento del rischio clinico”; “Rischio Clinico: Aspetti Legali”.

Cultore della materia dall’anno accademico 2007/2008 presso la
Cattedra di “Diritto del Lavoro” - Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope” - Facolta di Giurisprudenza - Corso di Laurea in
“Giurisprudenza” ed in “Economia Aziendale”.

Docenza per I’insegnamento del Diritto del Lavoro (IUS 07)
presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi
di Napoli “Federico II” per I’anno accademico 2007/2008.

Docenza per I’insegnamento del Diritto del Lavoro presso Form.
It. (Formazione Italiana) per il modulo su La contrattualistica del
lavoro (anno 2005/2006).

E’ in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo
priorita e assumendo responsabilita, capacita acquisita tramite le
diverse esperienze professionali successivamente elencate nelle
quali e sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse
attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati.

E’ in grado di lavorare in situazioni di stress, capacita acquisita
grazie alla gestione di relazioni in e con gli enti pubblici e con la
clientela in generale nelle diverse esperienze lavorative e, in
particolar modo, attraverso 1’esperienza didattica teste esposta.



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date
« Attivita espletata

e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

NOVEMBRE 2008 - DICEMBRE 2011

Universita degli studi di Napoli “Federico II” - Facolta di
Medicina e Chirurgia - Dipartimento di Scienze Mediche
Preventive - Napoli.

Tesi di dottorato in materia di “Rischio Clinico: aspetti
assicurativi e risvolti legali. Ipotesi di implementazione di un
percorso virtuoso in sanita”.

Dottorato di ricerca in Economia e Management
delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie
(XX1V Ciclo)

ANNO ACCADEMICO 2007/2008

Universita degli studi di Napoli “Federico II” - Facolta di
Giurisprudenza - Napoli. MASTER Universitario Annuale di
Secondo Livello in Diritto Europeo e Comparato del
Lavoro.

Tesi di in materia di “Lo Sciopero nella Giurisprudenza
Comunitaria”.

Master Universitario di Secondo Livello

ANNO 2004/2005/2006

Consulente tecnico - giuridico del Consiglio Regionale della
Campania.

Consulente tecnico - giuridico del "Senato della Repubblica™
(XV Legislatura).

ANNO 2003
Ordine degli Avvocati di Nola

Abilitazione all’esercizio della professione forense ed
iscrizione all’Albo degli Avvocati del Foro di Nola dal
01.04.2003 - tessera (nuova) n. 3267/2007.

OTTOBRE 2002

Universita degli Studi di Napoli “Federico II” Facolta di
Giurisprudenza - Scuola di Specializzazione in Diritto del
Lavoro e Relazioni Industriali (post laurea di durata triennale
ed accesso con concorso).

Ha partecipato con la Scuola di ELEA, in collaborazione con
I’Unione Industriali della Provincia di Napoli, al corso “Il
sapere d’azienda” organizzato presso la Scuola di
Specializzazione in Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

e Date

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali dello studio

* Qualifica conseguita

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

BUONA CONOSCENZA DEI
PRINCIPALI SISTEMI
OPERATIVI

BUONA CONOSCENZA DEI
PRINCIPALI SOFTWARE

dell’Universita di Napoli “Federico II”, per il seguente
programma: a) la gestione dei processi d’impresa; b) la
programmazione e la gestione della produzione; c) la gestione
delle scorte dei materiali; d) la gestione fisica dei materiali; e)
I’organizzazione del lavoro; f) la gestione della manutenzione;
g) gli interventi per il miglioramento della produttivita.

Tesi di Specializzazione sperimentale in materia di Diritto del
Lavoro e della Previdenza Sociale dal titolo “LSU e crisi del
Welfare State” relatore: prof. Fabio Mazziotti di Celso.
Diploma di Specializzazione in Diritto del Lavoro e
Relazioni Industriali.

OTTOBRE 1999
Universita degli Studi di Napoli “Federico II”’- Facolta di
Giurisprudenza - Dipartimento di Diritto del Lavoro.

Tesi di laurea su “La tutela del lavoratore contro la
disoccupazione ”, relatore prof. Fabio Mazziotti di Celso.

Laurea in Giurisprudenza.

ITALIANO

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

Corso di lingua inglese della durata di otto settimane presso la Callan
School di Londra.

Ottima capacita relazionale acquisita durante il percorso professionale e
di studio.

Ottima capacita organizzativa acquisita dalla professione forense e dalla
gestione del proprio studio legale, nonché dall’attivita di docenza e dallo
sviluppo dei diversi lavori di tesi e lavori pubblicati, cosi come descritti
nella relativa parte del curriculum vitae.

Buona capacita di problem solving, predisposizione a lavoro in team.
Buona pratica con computer acquisita durante gli studi universitari e
proseguita durante lo svolgimento del dottorato di ricerca.

Windows 2005, Windows XP - Fogli di calcolo Excel.

Microsoft office, Browser di navigazione web (Internet explorer,



Mozilla firefox, Google Chrome).

Bologna, Ii 15.05.2023 avv. Pasquale Mautone

* Rilascio autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum
vitae ai sensi e per gli effetti della L. n. 675/1996.

** Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 si attesta la veridicita delle
informazioni contenute nel presente curriculum vitae.
Bologna, Ii 15.05.2023 avv. Pasquale Mautone

*** ]| sottoscritto avv. Pasquale Mautone & consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia cosi come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera - art.
75 del D.P.R. 445/2000. E' inoltre informato ed autorizza ai sensi e per gli effetti di cui all'art 13 del D.
Lgs. 30.06.2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Bologna, Ii 15.05.2023 avv. Pasquale Mautone
PUBBLICAZIONI 1) AUTORE E . CURATORE DEL VOLUMI?
SCIENTIFICHE "RESPONSABILITA SANITARIA E SANITA

RESPONSABILE"™ PUBBLICATO CON GIUFFRE'
FRANCIS LEFEBVRE - MILANO - 2022.
2) AUTORE E CURATORE DEL VOLUME
“RESPONSABILITA’ SANITARIA E RISK
MANAGEMENT” PUBBLICATO CON GIUFFRE’
FRANCIS LEFEBVRE EDITORE - MILANO - 2020.
3) AUTORE DELLA MONOGRAFIA: “Il rischio clinico:
aspetti assicurativi e risvolti legali. Ipotesi di implementazione
di un percorso virtuoso in un’azienda ospedaliera”. ISBN:
978-3-639-64785-3- Editore: Vursu - PAIl (Presse
Accademiche Italiane).
4) GIUFFRE' FRANCIS LEFEBVRE - RI.DA.RE.- Rivista
RISARCIMENTO DANNI RESPONSABILITA" - Focus su
“Dispositivi di protezione individuali, sicurezza sui luoghi di
lavoro e lavoro in remoto ai tempi del covid - 19 (18.05.2020).
5) GIUFFRE' FRANCIS LEFEBVRE - RI.DA.RE.- Rivista
RISARCIMENTO DANNI RESPONSABILITA" - Focus su
“Responsabilita sanitaria ai tempi del Covid 19” (01.04.2020).
6) GIUFFRE' FRANCIS LEFEBVRE - RI.DA.RE.- Rivista
RISARCIMENTO DANNI RESPONSABILITA"' “Sicurezza
delle cure e rischio clinico: la funzione del risk management
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nella legge 8 marzo 2017, n. 24. Sicurezza delle cure e rischio
clinico. Uno strumento per la gestione dei rischi ospedalieri: il
risk management” (04.05.2018).

7) Nota a sentenza della Corte di Cassazione a SS.UU. del
07.05.2021, n. 12154 “Sul termine per la riassunzione del
processo interrotto per la sopravvenuta dichiarazione di
fallimento. Le Sezioni Unite, a composizione del contrasto
interpretativo, stabiliscono che [’interruzione debba essere
dichiarata dal giudice”, in Gazzetta Forense n. 04/2021 (pagg.
697 e ss.) - Giapeto Editore.

8) Nota a sentenza della Corte di Cassazione - sezione lavoro - n.
19302 del 18.07.2019 - "Sul licenziamento per giustificato
motivo oggettivo” in Gazzetta Forense n. 05/2020 (pagg. 733 e
ss.) - Giapeto Editore.

9) Nota a sentenza del Tribunale di Napoli - 6 ottobre 2016, n.
10950 - Giudice M. Amura - "Sull’obbligo di vigilanza e di
controllo del Ministero della Salute, sull’importazione e
commercializzazione nel territorio dello Stato Italiano di
protesi mammarie di tipo P.I.P. (fabbricate e commercializzate
in Francia dalla Poly Implant Prothese)" in Gazzetta Forense n.
06/2016 (pagg.1275 e ss.) - Giapeto Editore.

10) Nota a sentenza Tribunale di Napoli - 7 luglio 2016, n. 8505 -
Giudice M. Amura “Sulla natura contrattuale della
responsabilita medica ed il riparto dell’onere della prova" in
Gazzetta Forense n. 04/2016 (pagg.900 e ss.) - Giapeto Editore.

11) Nota a sentenza del Trib. Napoli - VI sez. civ. - Giudice Reale,
in tema di Regolamento di funzionamento della
Rappresentanza Sindacale Unitaria - RSU, in Gazzetta Forense
—marzo / aprile 2015 (pagg. 76 e ss.) - Giapeto Editore.

12)Nota a sentenza della Corte d’Appello di Napoli, sezione
lavoro, Il Unita - 6 febbraio 2014, n. 1038 - Pres. de Caprariis,
Rel. Pascale in tema di Responsabilita di struttura semplice /
struttura complessa - Natura dell’azione esercitata:
qualificazione dell’atto aziendale, in Gazzetta Forense -
settembre/ottobre 2014 (pagg. 78 e ss.) - Giapeto Editore.

13) Rivista giuridica Il diritto del Mercato del Lavoro, 2009 - Casa
Editrice Edizioni Scientifiche Italiane (ESI) - della nota a
sentenza del Tribunale Civile di Napoli - Sez. Lav. n. 17985 del
23.07.2008 dal titolo “Limite all’applicazione del contratto a
termine e repressione della condotta antisindacale”.

14)“La prospettiva della responsabilita datoriale nell’ambito delle
relazioni sindacali” di Pasquale Mautone, in A. De Vita - M.
Esposito (a cura di) La sicurezza sui luoghi di lavoro: profili
della responsabilita datoriale, Napoli, Esi, 20009.

15) Rivista giuridica Archivio Civile n. 4, aprile 2001, p. 468 e ss. -
Casa Editrice La Tribuna Piacenza - della nota a sentenza della
Corte di Cassazione - Sez. Lav. - n. 265/1999 in materia di
“riduzione e scelta del personale da collocare in mobilita”.

16) Rivista medico - scientifico “Progress in Nutrition - Giornale
Italiano del Metabolismo e della Nutrizione” - vol. 10, n. 4,
2008 - Casa Editrice Mattioli 1885, Fidenza (PR) -
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dell’editoriale “OGM free: analisi dei rischi e valutazioni sul
ruolo delle scelte legislative, comunitarie e nazionali,
nell’applicazione degli ogm”, sotto 1’egida della Scuola di
Specializzazione in Scienza dell’Alimentazione, Universita
degli Studi di Napoli “Federico II”.

17) Dall’evidence normativo - giuridica e scientifica in materia di
off - label drugs alla definizione di un modello gestionale
efficace ed efficiente in ottica multidisciplinare in “Sanita
Pubblica e Privata” diretta da Fabio Roversi-Monaco -
Maggioli - Bologna (n. 3 del 2011).

18) “Responsabilita medica per prescrizioni medicinali off-label”
in Atti della 442 Conf. Naz. Sanita Pubblica (SITI) - Diritto alla
Salute: il “Nuovo Milione” della Sanita Pubblica — Venezia.

19) “Aspetti normativi nell’erogazione del consenso informato
nella prescrizione dei farmaci off- label” in Atti della 442
Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica (SITI) - Diritto alla
Salute: il “Nuovo Milione” della Sanita Pubblica — Venezia.

20) “L assistenza nelle cure domiciliari” in Atti della 442 Conf.
Naz. di Sanita Pubblica (SITI) - Diritto alla Salute: il “Nuovo
Milione” della Sanita Pubblica.

21) “L’ appropriatezza prescrittiva ed erogativa dei farmaci per
malattie rare e dei farmaci off label” in Atti della 442
Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica - Diritto alla Salute: il
“Nuovo Milione” della Sanita Pubblica - Venezia 2010.

22) “Ipotesi di modello gestionale della sorveglianza sanitaria
negli ex esposti all’amianto in un ASL territoriale” in Atti della
442 Conf. Naz. di Sanita Pubblica - Diritto alla Salute: il
“Nuovo Milione” della Sanita Pubblica - Venezia 2010.

23) “La direzione infermieristica e tecnica nelle aziende sanitarie”
in Atti della 442 Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica
(SITI) - Diritto alla Salute: il “Nuovo Milione” della Sanita
Pubblica - Venezia 2010.

24) “Emergenza ictus: costituzione di una rete di stroke unit
adeguate alle esigenze assistenziali” in Atti della 442
Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica - Diritto alla Salute: il
“Nuovo Milione” della Sanita Pubblica - Venezia 2010.

25) “Project management e malattie rare” in Atti della 442 Conf.
Naz. di Sanita Pubblica (SITI) - Diritto alla Salute: il “Nuovo
Milione” della Sanita Pubblica.

26) “La rimodulazione delle attivita sanitarie in un distretto
sanitario di base” in Atti della 442 Conferenza Nazionale di
Sanita Pubblica (SITI) - Diritto alla Salute: il “Nuovo Milione”
della Sanita Pubblica - Venezia.

27) “Le “cure domiciliari”: organizzazione e gestione” in Atti
della 442 Conf. Nazionale Sanita Pubblica (SITI) - Diritto alla
Salute: il “Nuovo Milione” della Sanita Pubblica - Venezia.

28) “La Neurochirurgia dei tumori cerebrali in Campania” in Atti
della 442 Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica - Diritto alla
Salute: il “Nuovo Milione” della Sanita Pubblica — Venezia.

29) “La gestione del rischio clinico nell 'unita di gastroenterologia
ed endoscopia digestiva” in Atti della 44® Conferenza
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Nazionale di Sanita Pubblica (SITI).

30) “Organizzare  percorsi  assistenziali ~ multilivello  in
cardiologia” in Atti della 44% Conferenza Nazionale di Sanita
Pubblica (SITI) - Diritto alla Salute: il “Nuovo Milione” della
Sanita Pubblica — Venezia.

31) “Il “governo” del blocco operatorio in ospedale” in Atti della
442 Conf. Naz. di Sanita Pubblica (SITI) - Diritto alla Salute: il
“Nuovo Milione” della Sanita Pubblica.

32) “Modelli organizzativo gestionali del blocco operatorio,
definizione di specifici setting assistenziali integrati” in Atti
della 44% Conf. Nazionale di Sanita Pubblica - Diritto alla
Salute: il “Nuovo Milione” della Sanita Pubblica - Venezia.

33) “Modelli organizzativi per area funzionale omogenea dei
carichi assistenziali” in Atti X1l Conferenza Nazionale Sanita
Pubblica - ROMA 2011 — SITI.

34) L’ analisi della produzione sanitaria nel triennio 2008 — 2010
del Presidio Ospedaliero “Santa Maria delle Grazie” di
Pozzuoli in Atti XII Conf. Naz. Sanita Pubblica - ROMA 2011
- SITI - sotto I’ Alto Patronato del Pres. della Repubblica.

35) Modelli organizzativo - gestionali complessi in Atti XII Conf.
Nazionale Sanita Pubblica - ROMA 2011 - SITI - sotto I’Alto
Patronato del Pres. della Repubblica.

36) Il ruolo strategico del Management Sanitario nei processi
organizzativi in Atti XIl Conf. Naz. Sanita Pubblica - ROMA
2011 - SITI - sotto I’ Alto Patronato del Pres. della Repubblica.

37) 1l Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura (SPDC) in Atti X1l
Conf. Naz. Sanita Pubblica - ROMA 2011.

38) La farmacia convenzionata in Atti X1l Conferenza Nazionale
Sanita Pubblica - ROMA 2011 - SITI - sotto 1’Alto Patronato
del Presidente della Repubblica.

39) Il coordinamento della Prevenzione delle Dipendenze
Patologiche in un’ASL territoriale in Atti X1l Conferenza
Nazionale Sanita Pubblica - ROMA 2011 - SITI - sotto I’Alto
Patronato del Presidente della Repubblica.

40) Progettazione di un servizio tecnico di radiologia domiciliare
per il paziente oncologico in Atti XIlI Conferenza Nazionale
Sanita Pubblica - ROMA 2011 - SITI - sotto 1’Alto Patronato
del Presidente della Repubblica.

41) 1l ruolo del Comitato Etico nella definizione dei livelli di
priorita organizzativa di percorsi assistenziali in Atti XII Conf.
Nazionale Sanita Pubblica - Roma - 2011.

42)La gestione ed i modelli organizzativo assistenziali di
continuita della assistenza tra Ospedale e Territorio in Atti XII
Conferenza Nazionale Sanita Pubblica - ROMA 2011 — SITI.

43) Identificazione del rischio di interazioni farmacologiche in Atti
XII Conferenza Naz. Sanita Pubblica - ROMA 2011.

44) L. 16/2008 esperienza di riorganizzazione di una delle attivita
sanitarie di un servizio centrale nella Asl Napoli 3 sud in Atti
X1l Conferenza Naz. Sanita Pubblica - ROMA 2011 - SITI -
sotto 1’ Alto Patronato del Presidente della Repubblica.

45) Il management del TRAUMA CRANICO secondo un “project
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plan” basato su un modello di rete inter-aziendale in Atti XII
Conferenza Nazionale Sanita Pubblica - ROMA 2011 — SITI.
46) Il ruolo del dirigente infermiere nell ottimizzazione delle
attivita di pronto soccorso di Presidio Ospedaliero In Atti XII
Conferenza Nazionale Sanita Pubblica - ROMA 2011 - SITI -
sotto I’ Alto Patronato del Presidente della Repubblica.
Bologna, Ii 15.05.2023 awv. Pasquale Mautone

* Rilascio autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nel
presente curriculum vitae ai sensi e per gli effetti della L. n. 675/1996.

** Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 si attesta
la veridicita delle informazioni contenute nel presente curriculum vitae,
nonché la veridicita delle pubblicazioni tutte ivi contenute.

Bologna, li 15.05.2023 awv. Pasquale Mautone

*** || sottoscritto avv. Pasquale Mautone e consapevole che in caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia cosi come previsto
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese,
decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera - art. 75 del D.P.R. 445/2000. E'
inoltre informato ed autorizza ai sensi e per gli effetti di cui all'art 13 del D.
Lgs. 30.06.2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

Bologna, Ii 15.05.2023 avv. Pasquale Mautone
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