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Maurizio Plolanti

/I sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali e leggi speciali
vigenti in materia e previste dall’art. 76 DPR n. 445/2000 per le
dichiarazioni mendaci e nell’ipotesi di falsitd in atti, consapevole altres/
di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di
controllo emerga:la non veridicita del contenuto della dichiarazione, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR sopra citato,

dichiara
sotto la propria responsabilitd di essere in possesso dei seguenti titoli:

A} luglio 2022-31 dicembre 2022
Azienda Aus/ della Romagna- Via De Gasperi 8, Ravenna
Incarico libero professionale per 30 ore settimanali per /a
effettuazione delle attiviti di UVG (Unitd di Valutazione Geriatrica)
per l‘ambito territoriale di Ravenna per le esigenze delle UU.00 di
Cure Primarie e di Geriatria Dell'ambito territoriale di Ravenna

15 Febbraio 2022- 30 giugno 2022
Azienda Ausl della Romagna—- Via De Gasperi 8 Ravenna
Incarico di medico di C.A. in convenzione per 24 ore settimanali
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riferito ad attivita presso Je CRA e presso le UVG dei Distretti di
Ravenna Faenza e Lugo , svolto sia in contesto ambulatoriale che
domiciliare

Marzo 2021 -dicembre 2021
attivitd di volontariato non retribuito in qualitd di Medico

Vaccinatore per la campagna vaccinale Sars Covid- Attivitd
effettuata presso gli Hub del distretti di Faenza Lugo e Ravenna
e presso le CRA e o il domicilio di anziani fragili

30 dicembre 2020
Collocamento a riposo da medico dipendente del SSN

I luglio 2019-30 dicembre 2020
Azienda Usl della Romagna Via De Gasperi, 8 Ravenna— Ambito territoriale di
ravenna

Direttore di struitura complessa : Distretto Socio-Sanitario di Lugo, selezionato
da elenco di candidati dichiarati idonei dopo pubblico concorso sostenuto in
data 13 marzo 2019

Maggqio 2018 -30 giugno 2019

Azienda Usl della Romagna Via De Gasperi, 8 Ravenna- Ambito territoriale di
ravenna

Dirigente medico a tempo pieno Disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base - Unita Operativa Cure Primarfe e Medicina di Comunitd di Ravenna,senior
professional qualificato assegnato al Distretto di Faenza con funzioni pertinenti
i compiti propri di Istituto della UOC e con contemporanea funzione di
referenza per 'area della Non Autosufficienza Distretti di Ravenna e Faenza

Aprile 2017 - aprile 2018
Azienda Us/ della Romagna Via De Gasperi, 8 Ravenna

Incarico ff di Direttore Unitd Operativa Complessa Cure Primarie e Medicina di
Comunitd distretto di Faenza con contemporanea funzione di referenza per
l'area della Non Autosufficienza Distretti di Ravenna e Faenza

2011 -2017
Azienda Usl di Ravenna Via De Gasperi, 8 Ravenna- Azienda Usl della Romagna
Via De Gasperi, 8 Ravenna

Dirigente medico a tempo pieno Disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base senior professional qualificato- assegnato al Distretto d Faenza con
funzioni pertinenti ai compiti di istituto propri delfa Unitd Operativa Cure
Primarie e con contemporanee funzioni di referenza/responsabilita per l'area
della non autosufficienza (Assistenza Anziani e disabili adulti ) per i Distretti di
Ravenna e Faenza

Dal Imarzo 2015 al 30.maggio.2015 incaricato quale sostituto prowisorio del
Direttore di U.O.Cure Primarie di Faenza per il periodo feriale antecedente il
collocamento a riposo

giugno 2010 -Dicembre 2012
Comune dj Ravenna

Collaborazione in qualitd di esperto con il Comune di Ravenna come
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Coordinatore internazionale del Gruppo di Lavoro “Attivazione e prevenzione”
per lo sviluppo del progetto ELCANET (network on family support in elderly care
policies) promosso e finanziato dalla Commissione europea ed in
collaborazione con le municipaliti di Borgo Val Di Taro - (Pr) Unione Terre
Verdiane (Pr) - Italia; Municipalitd di Mjolby - Svezia - Municipalita di Pori e
Jyvaskyla (finlandia) - Municipalita di Cambre (galizia— Spagna)

4 missioni in italia- 3 missioni in Finlandia - 1 missione in Spagna

1.1.2008-. dic 2010
Azienda Usl di Ravenna Via De Gasperi, 8 Ravenna

Dirigente Medico a Tempo pieno Disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari
di Base - Direttore di Unitd Operativa Semplice Assistenza Anziani e Disabili
Adulti per i Distretti di Ravenna e Faenza, assegnato ai Distretti di Ravenna e
faenza

1.10.2002-31,12,2007
Azienda Us/ di Ravenna Via De Gasperi, 8 Ravenna

Dirigente medico a tempo pieno Disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base funzionalmente afferente alla Direzione di Distretto di Ravenna -
Direttore di Unita Operativa Semplice Assistenza Anziani e Disabili Adulti del
Distretto di Ravenna

2005-2009
Azienda Us! di Ravenna Via De Gasperi, 8 Ravenna

libera professione intramoenia come medico Competente ex T.U.624/94 e
81/08 presso poliambulatorio Physiomedica di Faenza per Aziende Private ed
Amministrazioni Pubbliche del territorio del Distretto di Faenza

1,1,2001-1,10,2002
Azienda Us/ di Ravenna Via De Gasperi, 8 Ravenna

Dirigente medico a tempo pieno Disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base - funzionalmente afferente alla Direzione di Distretto di Ravenna per il
coordinamento interdistrettuale della Assistenza Sanitaria domiciliare

giugno 2000- settembre 2001
Regione Emilia—Romagna

distacco presso ['Ufficio Distretti della Regione Emilia-Romagna con frequenza
bisettimanale per coordinamento regionale della applicazione defla DGR
124/99 “Riorganizzazione delle Cure Domiciliari”

1995-2001
Azienda Us! di Ravenna Via De Gasperi. 8 Ravenna

Dirigente medico a tempo pieno Disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base — Distretto di Faenza con funzioni pertinenti ai compiti di istituto propri
della Unitd Operativa Cure Primarie

luglio 1999-31,12,2000
Azienda Usl di Ravenna Via De Gasperi, 8 Ravenna

Dirigente medico Disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari dj Base -
collocato in staff alla Direzione Generale della Aus/ di Ravenna, presso la sede
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della DG, con funzione di Presidente della Commissione Professionale per le
Cure Domiciliari, Dall'ottobre 1999 allagosto 2000 in sovrapposizione , con
frequenza bisettimanale, alla attivita di medico di Diagnosi e Cura nella U.O. Di
Malattie Infettive del P.O. Di Faenza

ottobre 1999- agosto 2000

Azienda Us! di Ravenna Via De Gasperi, 8 Ravenna

Dirigente Medico con funzioni di diagnosi e cura presso il P.O. Di Faenza , U.O.
Malattie Infettive , con frequenza DI 5 gg setttimanali

1990-1995
Unitd Sanitaria Locale n 37 Faenza

Coadiutore sanitario TP in ruolo (aiuto corr ospedaliero )  Disciplina
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base - USL 37 di Faenza con funzioni
pertinenti i compiti propri di Istituto defla UOC

mar 1990-sett 1990
Unita Sanitaria Locale n 37 Faenza

Coadiutore sanitario incaricato (aiuto corr osped) disciplina di lgiene
Epidemiologia e sanitd Pubblica presso Servizio lgiene Pubblica di Faenza USL
37 Faenza

ottobre 1988~ Mar 1990
Unitd Sanitaria Locale n 37 Faenza

Assistente medico a tempo Pieno in ruolo presso Servizio di lgiene ,
Epidemiologia e Sanitd Pubblica , Servizio di Igiene Pubblica USL 37 faenza

Aprile 1988- settembre 1988
Unitd Sanitaria Locale n 20 Casalecchio di Reno

Assistente medico incaricato a tempo Pieno in ruolo presso Servizio di lgiene ,
Epidemiologia e Sanitd Pubblica , Servizio di lgiene Pubblica USL 20 Casalecchio
di Reno

giugno 1987- aprile 1988
Unitda Sanitaria Locale n 35 Ravenna

Assistente medico a tempo Pieno in ruolo presso Servizio di medicina del
Lavoro USL 35 Ravenna

gennaio 1987- giugno 1987
Unitd Sanitaria Locale n 37 Faenza
Medico Ambulatoriale incaricato Medicina dei Servizi presso SerT USL 37 Faenza

marzo 1983- giugno 1987
Unitd Sanitaria Locale n 37 Faenza

Medico addetto al servizio di Guardia medica Notturna Prefestiva e Festiva Us/
37 di Faenza per n. 4716 ore

Maggio 1983-settembre 1983
Unitd Sanitaria Locale n 37 Faenza

Medico addetto al Servizio di Guardia medica Turistica - Sedi di Riolo Terme e
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Brisighella - USL 37 di Faenza

1982-1987
Unitd Sanitaria Locale n 37 Faenza

Sostituto di medici di medicina Generale : Dott.ssa Ragazzini Imelde; Dott.
Richard Betti ; Dott . Tagliaferri Pierluigi USL 37Faenza per totale di mesi 10

giugno 1984- giugno 1987
Unitd Sanitaria Locale n 35 Ravenna

Medico Fiscale— Servizo di [giene Pubblica e di Medicina di Base USL 35
Ravenna -

nov 1982- giugno 1984
Unitd Sanitaria Locale n 37 Faenza

Medico frequentatore volontario della 2° divisione di medicina generale
Ospedale per gli Infermi di faenza - USL 37 di Faenza

Attivita di Docenza
1983-1995
Unitd Sanitaria Locale n 35 Ravenna [ Unitd Sanitaria Locale n 37 Faenza

attivita di docenza in qualita di docente ordinario presso Scuole per infermieri
professionali di Ravenna (USL 35 ) e Faenza (USL 37) nelle discipline di
Educazione Sanitaria ;| medicina del lavoro,lgiene, igiene e statistica sanitaria;
Microbiologia; docenze  per  corsi/lezioni monotematiche in tema di
Organizzazjone dei Servizi Sanitari teritoriali; assistenza domiciliare a malati di
AIDS; organizzazione della Assistenza sanitaria Domiciliare

Ore complessive . 650

1995- 2000
Centro di Formazione Professionale Provincia di Ravenna Sede di Faenza

docenze monotematiche presso CFP di Faenza per la Formazione di addetti alla
Assistenza di Base , in tema di gestione domiciliare delle persone affette da
AIDS e sindromj correlate

ottobre 1996- dicembre 1996
regione Fmilia— Romagna

attivita di docenza presso /a RER - giornate seminariali nell'ambito del V° corso
formativo in tema di AIDS e sindromi correlate : Assistenza a domicilio a pz
affetti da AIDS

gennaio-maqgio 2013

Centro di Formazione Professionale Scuola di Arti e Mestieri “Angelo Pescarini”
Ravenna

attivita di docenza per 120 ore nelle discipline di legislazione sociale ed
organizzazione dei servizi per la Non autosufficienza presso la “Scuola di Arti e
mestieri A. Pescarini " di Ravenna (ex CFP di Bagnacavallo) per la formazione
degli Operatori Socio-Sanitari (05S)

gennaio-qiugno 2014

Centro di Formazione Professionale Scuola di Arti e Mestieri “Angelo Pescarini”
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Ravenna

attivita di docenza per 46 ore nelle discipline di legislazione sociale ed
organizzazione dei servizi per la Non autosufficienza presso la “Scuola di Arti e
mestieri A. Pescarini “ di Ravenna (ex CFP di Bagnacavallo) per la formazione
degli Operatori Socio-Sanitari (OSS)

maggio-luglio2015

Centro di Formazione Professionale Scuola di Arti e Mestieri "Anqelo Pescarini”
Ravenna

attivita di docenza per 39 ore nelle discipline di legislazione sociale ed
organizzazione dei servizi per la Non autosufficienza presso la “Scuola di Arti e
mestieri A. Pescarini * di Ravenna (ex CFP di Bagnacavallo) per la formazione
degli Operatori Socio-Sanitari (OSS)

gennaio 2016

Centro di Formazione IRECOOP faenza

attivita di docenza per 12 ore nelle discipline di legislazione sociale ed
organizzazione dei servizi per la Non autosufficienza presso Irecoop - sede di
Faenza per la acquisizione della qualifica di Responsabile Attivita Assistenziali
(RAA)degli Operatori Socio-Sanitari (OSS)

gennaio - aprile 2016

Centro di Formazione Professionale Scuola di Arti e Mestieri “Anqelo Pescarini”
Ravenna

attivita di docenza per 24 ore nelle discipline di legislazione sociale ed
organizzazione dei servizi per la Non autosufficienza presso la “Scuola di Arti e
mestieri A. Pescarini “ di Ravenna (ex CFP di Bagnacavallo) per la formazione
degli Operatori Socio-Sanitari (OSS)

gennaio - aprile 2016

Centro di Formazione Professionale IRECOOP Faenza

attivita di docenza per 20 ore nelle discipline di legislazione sociale ed
organizzazione dei servizi per la Non autosufficienza presso Il CF IRECOOP di
per la formazione degli Operatori Socio-Sanitari (OSS)

ottobre2016- gennaio 2017
Centro di Formazione Professionale Scuola di Arti e Mestieri "Angelo Pescarini”
Ravenna

attivita di docenza per 20 ore nelle discipline di legislazione sociale ed
organizzazione dei servizi per la Non autosufficienza presso la “Scuola di Arti e
mestieri A. Pescarini “ di Ravenna (ex CFP di Bagnacavallo) per la formazione
degli Operatori Socio-Sanitari (OSS)

gennaio 2017- febbraio 2017

attivita di docenza per 20 ore nelle discipline di legislazione sociale ed
organizzazione dei servizi per la Non autosufficienza presso la “Scuola di Arti e
mestieri A. Pescarini “ di Ravenna (ex CFP di Bagnacavallo) per la formazione
degli Operatori Socio-Sanitari (OSS)
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Centro di Formazione Professionale Scuola di Arti e Mestieri "Angelo Pescarini”
Ravenna

Centro di Formazione Professionale IRECOOP Faenza

attivita di docenza per 20 ore nelle discipline di legislazione sociale ed
organizzazione dei servizi per la Non autosufficienza presso Il CF IRECOOP di
per la formazione degli Operatori Socio-Sanitari (OSS)

Centro di Formazione Professionale Scuola di Arti e Mestieri “Angelo Pescarini”
Ravenna

Centro di Formazione Professionale Scuola di Arti e Mestieri “Angelo Pescarini”
Ravenna

M.Lazzarato;M.PIOLANTI;:M.Rolfini

/ sistema delle Cure Domiciliari nella regione Emilia— Romagna: l'attivitd delle
Commiissioni Professionalli Domiciliari”

Politiche Sanitarie 2001 vol 2 n 4-6 pp 222-232

F.Di Tommaso, A. Marcon; A.berardo, P.falasca; PIOLANTI M , E. Quargnolo
Modello Combinato e Anziani fragili

Prospettive sociali e sanitarie 2010; 1,. 10-4

Viozzi P.,Varliero R., Cerchierini A., Zama M.,Neri A.,PIOLANTI M.,Frontali L.,Betti
R.,Taglioni M.,Ravaioli C

La tecnologia sanitaria come percorso assistenziale: [primi esiti del progetto “1a
lettura integrata del Rischio Cardio Vascolare” offerto dalle AUSL di Imola e defla
Romagna

Comunicazione 8 Congresso Nazionale SIHTA- Roma 2015- 1,2,3, ottobre

Varliero R., Cerchierini A, Neri A.,PIOLANTI M.,.Betti R.,Bianchin M,Taglioni
M.,Ravaioli C

Dall'Ospedale al territorio : Il percorso di presa in_Carico dei pazienti in
dimissione nefla esperienza defla ex Ausl di Ravenna

Comunicazione 8 Congresso Nazionale SIHTA- Roma 2015~ 1,2,3, ottobre

A.Margiotta, R.Nanni, D.Maiello, M.PIOLANTI, A.Dal Monte, T.Soglia

Oltre gli anticolinesterasici:Effetti a lungo termine di un programma strutturato
di stimolazione cognitiva in una popolazione ambulatoriale con Malattia di
Alzheimer

Poster Congresso Nazionale Societa [taliana Psicogeriatria - Firenze, 16-18 aprile
2015
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Agosto 2012

Azienda USL n. 2 di Feltre (Belluno)

Idoneitd alla direzione di Distretto Aus/ di Feltre (Belluno) riconosciuta tramite
partecipazione a pubblico concorso

26 Settembre 2016
Azienda USL della Romagna

Idonejtd alla Direzione del Distretto di Ravenna (Aus/ della Romagna)
riconosciuta tramite partecipazione a pubblico concorso

Componente permanente Comitato di Distretto di Ravenna

Componente permanente del Gruppo di Lavoro Aziendale “Strutture Sanitarie”

Parlecipazione come discente a numerosi corsi di formazione, congressi e
seminari su argomenti attinenti ed accreditati FCM

Settembre 2014 - Gennaio 2015

Universitd degli Studi di Bologna : settembre 2014- gennaio 2015

Atlestato di Abilitazione alla Direzione di Strutture Sanitarie Complesse
conseguita per ammissione e partecipazione a Corso di Alta Formazione
abjlitante per /a Direzione di Strutture Sanitarie Complesse (125 ore) -
Universita degli Studi di Bologna - Assessorato Sanitd e Politiche Sociali
Regione Emilia-Romagna

Settembre2010 - dicembre 2010
Agenzia Sanitaria Regionale Regione Emilia.- Romagna
Alttestato di conseguimento qualifica di acrreditatore dei Servizi socio sanitari

- Rilasciato previo Corso di formazione -Agenzia Sanitaria Regionale Regione
Emilia- Romagna

ottobre 2001 - Luglio 2002

Agenzia Sanitaria Regionale Regione Emilia.— Romagna; Universiti degli studi
di Bologna, di Modena ed Universiti di Montreal (canada)

Attestato di conseguimento IX master in ‘Amministrazione e gestione dei
servizi sanitari” promosso da Agenzia Sanitaria Regionale Regione Emifia-
Romagna , con partecipazione Universitd di Bologna, Universitd di Modena,
Universita di Montreal (Canada)

Marzo 1998- dicembre 1999

Agenzia Sanitaria Regionale Regione Fmilia.- Romagna

Altestalo di partecipazione /formazione corso di Bench Marking promosso da
Agenzia sanitaria Regionale

6 . Juglio , 1988
Universitd degli Studi di Firenze
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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Diplorna di Specializzazione in Ilgiene e medicina Preventiva orientamento di
Sanitd Pubbluica

conseguita presso 'Universitd degli Studi di Firenze

maqqio - novembre 1982

Unitd Sanitaria Locale n 37 Faenza

Tirocinio pratico ospedaliero retribuito presso 2° divisione di medicina genarale
ospedale per gli infermi di faenza

23 dicembre 1981
Odine dei Medici Chirurghi e deqli Odontoiatri della Provincia di Ravenna
Iscrizione Ordine dei medici chirurghi della provincia di Ravenna

dic 1981
Universita deqli Studi di Bologna

2°sessione Esame di abilitazione all’Esercizio della Professione medica

18 luglio 1981
Universitd deqli Studi di Bologna

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Bologna

19 luglio 1973
Liceo Ginnasio Statale E. Torricelli - Faenza

Diploma di maturitd classica conseguito presso il Liceo-Ginnasio E. Torricelli di
Faenza

jtaliano

Inglese :scolastico
Francese (livello 82)*
Spagnolo (Livello B2)*

Buona capacita di relazione e di collaborazione
o con dirigenti ed operatori afferenti ad altri soggetti istituzionali
o con persone di diverso livello sociale, culturale e nazionalitd grazie

all’esperienza maturata nei vari anni di lavoro a contatto con le
organizzazioni e ['utenza.

Ottima capacitd di comunicazione in modo chiaro e preciso nella modalita di
risposta a specifiche richieste dell’utenza su tematiche a contenuto tecnico,

gestionale ed organizzativo
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CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in atfivita di volontaniato (ad es.
cullura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Faenza, 27 giugno 2022
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Buona capacita di i organizzare autonomamente il proprio lavoro e quello di
altri, definendo prioritd e assumendo responsabilfita.

Competenza Acquisita attraverso le diverse esperienze professionali sopra
elencate nelle quali é sempre stato richiesto di gestire in autonomia le diverse
attivitd rispettando scadenze ed obiettivi prefissati.

Buona capacita dj lavorare jn situazioni di stress avendo acquisito tale capacita

grazie al rapporto professionale col pubblico, gli enti le amministrazioni
aziendali, i professionisti,

Utilizzo quotidiano dello strumento informatico, Internet e posta elettronica.
ottima conoscenza de/ sistema operativo Windows e del pacchetto Office

Costante aggiornamento relativamente alle evoluzioni tecnologiche dei sistemi
Informativi e di comunicazione

Non pertinente

Patente AB - rilasciata il 12 febbraio 1993 - data di scadenza 07/10/2023 - n.
RAZ240209A rilasciata da MCTC-RA
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