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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Andrea Sirri 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

• Date (da – a)  2009 ( dalla sua istituzione) a tutt’oggi  

Elenco Nazionale dei medici 

competenti di cui all'articolo 38, 

comma 4 

 Elenco Medici in possesso dei titoli e requisiti previsti dall'art. 38 comma 1 e comma 

d-bis D.L.gs n. 81 del 9 aprile 2008 

Numero di Iscrizione  10903 

Tipo di Sezione  art. 38 

Regione e Provincia di iscrizione  Emilia Romagna – Forlì-Cesena 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 01/12/2019 al 17.12.2021 (  Collocato in quiescenza dal 18.12.21) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL della Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico Medicina del Lavoro e Sicurezza Ambienti di Lavoro- Tempo  

indeterminato  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile di Struttura Semplice di Unità Operativa  denominato “ Coordinamento 

attività medici competenti”  afferente alla UO Sistemi per la Salute e la Sicurezza dei 

Lavoratori ai sensi dell’art. 24 comma 8 del  CCNL 03.11.2015 ( delibera 386 del 

29/11/2019 e nota prot.n. 0308059) 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 14/11/2017 al 17.12.2021. 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL della Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Individuazione come referente per l’AUSL della Romagna per il  Gruppo di Lavoro 

della Regione Emilia Romagna “Promozione della salute” ( comunicazione del 

Direttore Sanitario n. 259531/Pdel 14.11.2017)  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Collaborazione nello studio, preparazione e sviluppo di progetti per la promozione 

della salute nei dipendenti delle aziende sanitarie della Regione Emilia-Romagna  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 01/10/2017   al  30/09/2018   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL della Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico Medicina del Lavoro e Sicurezza Ambienti di Lavoro- Tempo  

indeterminato  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attribuzione delle funzioni di Coordinatore dei Medici Competenti dell’Azienda USL 

Romagna ai sensi dell’art.39, comma 6, del D.Lgs81/2008 ( delibera 438 del 
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27.09.2017) 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2015   al  31/12/2017   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL della Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico Medicina del Lavoro e Sicurezza Ambienti di Lavoro- Tempo  

indeterminato  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile di Struttura Semplice dipartimentale (SSA) denominata “Servizio 

Medico Competente” nell’ambito dello “Staff direzione sanitaria -  Cesena” ai sensi 

dell’art. 27 primo comma lettera b CCNL 08.06.2000 ( delibera 1250 del 04.12.2014) 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 12/04/2002 al 31/12/2014   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Cesena 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico Medicina del Lavoro e Sicurezza Ambienti di Lavoro- Tempo  

indeterminato  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile di Struttura Semplice  di Tipo A denominata “Servizio Medico 

Competente” nell’ambito dello “Staff direzione sanitaria” ai sensi dell’art. 27 primo 

comma lettera b CCNL 08.06.2000 ( delibera 194 del 22.12.2011 , delibera 188  del 

24.11.2009, delibera 20 del 04.03.2002) 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 01/4/97 al 11/04/2002  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Cesena 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico Medicina del Lavoro e Sicurezza Ambienti di Lavoro- Tempo  

indeterminato  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile Ufficio  Medico Competente ai sensi del Decreto Legislativo 626/94, 

ufficio di staff afferente al Direttore Sanitario ( delibera 164 del 18.04.1997)  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 06/12/96 al 31/03/1997  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Cesena 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Medico I° Livello Dirigente Medicina del Lavoro – Tempo indeterminato  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 “Medico Competente”ex artt. 16 e 17 del D.Leg.vo 626/94  ( delibera  2060 del 28/95) 

  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 01/04/96 al 30/11/1996  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Cesena 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Coadiutore Sanitario Medicina del Lavoro , Medico -1° Liv. Dir. Fascia A – Medicina 

del Lavoro -Tempo determinato  

• Principali mansioni e  “Medico Competente”ex artt. 16 e 17 del D.Leg.vo 626/94  ( delibera  2060 del 28/95) 
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responsabilità 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 30/10/95 al 31/03/1996 e dal 01/12/1996 al 05/12/1996   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Cesena 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Assistente Medico Medicina del Lavoro - Tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 “Medico Competente”ex artt. 16 e 17 del D.Leg.vo 626/94  ( delibera  2060 del 28/95) 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 30/01/1995  al 06/02/2004 (per un totale di 56 riunioni). 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Cesena 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Nomina quale componente per il Dipartimento della Prevenzione dell’AUSL di Cesena 

del gruppo di lavoro “Task Force” della Regione Emilia Romagna  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Collaborazione nello studio e preparazione di linee guida nazionali e per l’applicazione 

del D.Lgs.vo 626/94  e nel supporto tecnico all’Assessorato alla Sanità della Regione 

Emilia Romagna  e agli operatori dei Servizi P.S.A.L.  nella predisposizione delle    

soluzioni ai  più complessi problemi di applicazione del Decreto.    

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 01/07/1994  al 29/10/1995 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Cesena 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico a tempo indeterminato - Assistente Medico Medicina del Lavoro 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Assistente Medico del Servizio Medicina Preventiva ed Igiene del Lavoro  

 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 16/03/1988 al 30/06/1994  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unitaria Sanitaria Locale n. 39 Cesena  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico a tempo indeterminato - Assistente Medico Medicina del Lavoro 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Assistente Medico del Servizio Medicina Preventiva ed Igiene del Lavoro  

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 01.10.1987  al 15.03.1988 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unità Sanitaria Locale n. 39 Cesena   

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico a tempo indeterminato  - Titolare di Guardia Medica Attiva 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Guardia Medica Attiva  
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 17.09.1987  al 15.03.1988 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unità Sanitaria Locale n. 39 Cesena   

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico  di convenzionamento per la medicina generale nell’ambito Territoriale del 

Comune di Cesena – Distretto 3 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Medico di Medicina Generale convenzionato con il S..S.N. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 31.07.86 al 02.02.1987   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unitaria Sanitaria Locale n. 39 Cesena  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico  a tempo determinato  -  Assistente Medico di Igiene Epidemiologia e Sanità 

Pubblica   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Assistente Medico di Igiene Pubblica   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 22.04.1986  al 29.09.1987 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unità sanitaria locale n. 11  Correggio   

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico a tempo indeterminato  - Titolare di Guardia Medica Attiva 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Guardia Medica Attiva  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 01.03.1983  al 21.04.1986 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unitaria Sanitaria Locale n. 39 Cesena  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico a tempo determinato  - Titolare di Guardia Medica Attiva 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Guardia Medica Attiva  

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  dal 01.07.1983  al 29.08.1983 – dal 18.05.1984 al 16.07.1984 – dal 01.07.1985 al 

31.07.1985   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unitaria Sanitaria Locale n. 39 Cesena  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico  di Guardia Medica Turistica 

• Principali mansioni e  Guardia Medica Attiva  
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responsabilità 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  dal 21.04.1982  al 20.10.1982  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unitaria Sanitaria Locale n. 41 Riccione  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Tirocinio Pratico Ospedaliero  - Ospedale  di Cattolica  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Medico tirocinante  nella disciplina di Medicina Generale riportando il giudizio di 

OTTIMO  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
N° ACCERTAMENTI SANITARI  

EFFETTUATI PER L’AUSL DI 

CESENA / AUSL ROMAGNA 

A.T. CESENA IN QUALITÀ DI 

MEDICO COMPETENTE   

  

 • Date (da – a)  1998 -  2020 ( I dati 1996/1997 non sono disponibili per perdita di memoria 

informatica) 

• Accertamenti Sanitari  (visita 

medica) ex D.Lgs 81/08 

 13.699 

Accertamenti Sanitari  

ex D.Lgs 626/94 

 14.232 

 
 

 
 

• Date (da – a)  Dal 1989 al 1993 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Clinica di Medicina del lavoro - Università  Degli Studi Ancona 

 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Medicina del Lavoro conseguita in data 21/07/1993  con la 

votazione di 50/50 e dichiarazione di lode 

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Tesi di Specialità : “Valutazione del Fenomeno di Sensibilizzazione Cutanea nei 

Lavoratori del Settore Ortofrutticolo esposti a Fitofarmaci – Indagine condotta nel 

territorio della U.S.L. n. 39 di Cesena” Relatore Prof. Mario Governa 

 
 

 
 

• Date (da – a)  Dal 1983  al 1987 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università Degli Studi di Bologna 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Medicina Nucleare conseguita in data 02/11/1987  con la votazione 

di 70/70  

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Tesi di Specialità : “La Diagnosi Anticorpo “Guidata” dei Melanomi del Distretto 

Oculare . Esperienza su 18 pazienti mediante l’impiego di F (ab)2 Antimelanoma 

(225,28S) Marcato con 99mTc o 111In” Relatore Chiar.mo Prof. Luigi Barbieri 

 
 

 

• Date (da – a)  15.12.1981 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Bologna  

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione nella II Sessione 1981 con votazione 

88/100, ed iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Forlì  dal  

30.12.1981 al nr. 2450 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a)  17.07.1981 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Bologna  

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia con la votazione di 106/110  

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Tesi di Laurea:  “Digestione ed Assorbimento in relazione a differenti Modelli di 

Nutrizione Enterale per Sonda Naso-Gastrica” Relatore Prof. Edoardo Turchetto 

 
 

 

• Date (da – a) 
 1) 18.02.2019, 13.03.19 , 11.06.2019, 15.10.2019, 23.10.2019, 12.11.2019   

( sei edizioni)  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Servizio  Sanitario Regionale Emilia Romagna -  AUSL della Romagna   

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 1) Corso di Formazione “Sicurezza e salute per lavoratori della Sanità ( Ex art. 37 del  

D.Lgs 81/2008) e Principi sulla Gestione del rischio infettivo ( Modulo A) – Cesena e 

Forlì 

• Qualifica conseguita  RELATORE  nelle varie edizioni 

Titolo Relazione: “Lavorare in Sicurezza - Le funzioni del  Servizio Medico 

Competente e la sorveglianza sanitaria dei principali rischi  degli operatori sanitari” 

 
 

 

• Date (da – a) 
 13.11.2018  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Medicina del Lavoro - Violante -  S.Orsola- Malpighi  - Bologna 

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Prevenzione Controllo dei Disturbi Alcool - Correlati dei Lavoratori    

• Qualifica conseguita  RELATORE   

Titolo Relazione: “L’esperienza della Azienda  AUSL Romagna” 

 
 

 

• Date (da – a) 
 1)  12.02.2018, 11.04.18 , 03.07.2018 ( tre edizioni)  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Servizio  Sanitario Regionale Emilia Romagna -  AUSL della Romagna   

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 1) Corso di Formazione “Sicurezza e salute per lavoratori della Sanità ( Ex art. 37 del  

D.Lgs 81/2008) e Principi sulla Gestione del rischio infettivo ( Modulo A) -Cesena 

• Qualifica conseguita  RELATORE  nelle varie edizioni 

Titolo Relazione: “Lavorare in Sicurezza - Le funzioni del  Servizio Medico 

Competente e la sorveglianza sanitaria dei principali rischi  degli operatori sanitari” 

 
 
 
 

 

• Date (da – a) 
 1)  02.04.2017, 20.04.17 , 30.11.2017 ( tre edizioni)  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Servizio  Sanitario Regionale Emilia Romagna – AUSL della Romagna   

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 1) Corso aggiornamento U.O. Sistemi per la Salute e la Sicurezza dei Lavoratori, 

Rappresentanti dei Lavoratori per4 la Sicurezza , Medico Competente, Medico 

Autorizzato – Sicurezza negli ambienti e vnei luoghi di lavoro e/o patologie correlate 

• Qualifica conseguita  RELATORE  nelle tre edizioni per un totale di 3 ore 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 



Pagina 7 - Curriculum vitae di 

 Sirri Andrea 
  

  

 

 
 

 

• Date (da – a) 
 1)  05.04.2017, 07.06.17 e 04.10.2017 ( tre edizioni)  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Servizio  Sanitario Regionale Emilia Romagna - AUSL della Romagna   

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 1) “Sicurezza e salute per lavoratori della Sanità ( Ex art. 37 del  D.Lgs 81/2008) e 

Principi sulla Gestione del rischio infettivo ( Modulo A) Cesena”  

• Qualifica conseguita  RELATORE  nelle varie edizioni 

Titolo Relazione: “Lavorare in Sicurezza - Le funzioni del  Servizio Medico 

Competente e la sorveglianza sanitaria dei principali rischi  degli operatori sanitari” 

 
 

 

• Date (da – a) 
 1)  23.11.2018, 29.11.2018  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Corso di laurea in Infermieristica – Università di Bologna campus di Rimini- Sede di 

Cesena 

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 1) “Sicurezza e salute per lavoratori della Sanità ( Ex art. 37 del  D.Lgs 81/2008)- 

Modulo 4 

• Qualifica conseguita  Docente  

Argomenti della lezione: Rischio Biologico; Sorveglianza Sanitaria; Vaccinazioni; 

Lavoratrici Madri; Lavoro Notturno. 

 
 

 

• Date (da – a) 
 1)  19.04.2017, 21.04.17,15.12.17, 19.12.17,22.12.17 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Corso di laurea in Infermieristica – Università di Bologna campus di Rimini- Sede di 

Cesena  

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 1) “Sicurezza e salute per lavoratori della Sanità ( Ex art. 37 del  D.Lgs 81/2008)- 

Modulo 4 

• Qualifica conseguita  Docente  

Argomenti della lezione: Rischio Biologico; Sorveglianza Sanitaria; Vaccinazioni; 

Lavoratrici Madri; Lavoro Notturno. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Date (da – a) 
 1)  03.05.2016 e 13.09.2016 ( due edizioni) 2) 06.03.2013 e 05.11.2013 ( due edizioni)  

3) 28.03.2012 e 07.11.2012 (due edizioni) 4) 04.05.2011 e 09.11.2011 (due edizioni) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Servizio  Sanitario Regionale Emilia Romagna - AUSL della Romagna   

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 1) “Sicurezza e salute per lavoratori della Sanità ( Ex art. 37 del  D.Lgs 81/2008) e 

Principi sulla Gestione del rischio infettivo ( Modulo A) Cesena”  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 
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2) Modulo 1 – “Formazione Generale per lavoratori Neo – Assunti : Principi Comuni, 

Sorveglianza sanitaria, Pronto soccorso Aziendale ” 

3) Corso Lavoratori Neo- Assunti ( Art. 37 del D.Lgs 81/08) “ Rischi Generali ( 

Modulo 1)” 

4) Corso di formazione per lavoratori Neo- Assunti ai sensi dell’Art. 37 del D.Lgs 

81/08 “ Formazione Generale: Principi Comuni, Sorveglianza sanitaria, Pronto 

soccorso Aziendale ( Modulo 1)” 

• Qualifica conseguita  RELATORE  nelle varie edizioni  Titolo Relazione: “Lavorare in Sicurezza - Le 

funzioni del  Servizio Medico Competente e la sorveglianza sanitaria dei principali 

rischi  degli operatori sanitari” 

 
 

 
 

 

• Date (da – a) 

 05.12.2014 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Servizio  Sanitario Regionale Emilia Romagna - AUSL  Romagna  - AOO Cesena   

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Convegno“ La donna nel mondo del lavoro: fattore età e salute”” 

• Qualifica conseguita  RELATORE 

Titolo Relazione: “Osservazioni sui dati delle idoneità lavorative dei dipendenti del 

comprensorio cesenate della A.U.S.L. della Romagna” 

 
 

 

• Date (da – a) 
 11.10.2013 e 03.12.2013 ( due edizioni) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Servizio  Sanitario Regionale Emilia Romagna - AUSL  di  Cesena   

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di formazione “ICA e malattie infettive: implicazioni diagnostiche, terapeutiche 

e le misure precauzionali” 

• Qualifica conseguita  RELATORE  in entrambe le edizioni 

Titolo Relazione: “Tubercolosi e Meningite profilassi e sorveglianza nei lavoratori” 

 
 

 

• Date (da – a) 
 31.10.2013 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Servizio  Sanitario Regionale Emilia Romagna - AUSL  di  Cesena   

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di formazione “Sicurezza nell’impiego del laser per uso diagnostico e 

terapeutico” 

• Qualifica conseguita  RELATORE   

Titolo Relazione: “La sorveglianza sanitaria”  

 
 
 
 
 

 

• Date (da – a) 
 28.03.2012 e  07.11.2012 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Servizio  Sanitario Regionale Emilia Romagna - AUSL  di  Cesena   

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di formazione per preposti ai sensi dell'art. 37, comma 7 del D.L.gs. 81/2008 

• Qualifica conseguita  RELATORE  -   Titolo Relazione: “Le funzioni del Medico Competente” 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 
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• Date (da – a) 
 06.12.2011 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Servizio  Sanitario Regionale Emilia Romagna - AUSL  di  Ferrara – Dipartimento di 

Prevenzione e Protezione  

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di formazione “Fra valutazione del Rischio e Giudizio di Idoneità lavorativa alla 

mansione: discussione di casi di studio come occasione di apprendimento 

dall’esperienza” 

• Qualifica conseguita  RELATORE  con la presentazione di due (2) casi di studio : 1) “ Non comunicazione 

di precedente invalidità lavorativa “ (causa di lavoro con ricorso avverso al giudizio).  

2) “Visita medica su richiesta del lavoratore (una psicosi).  

 

 

• Date (da – a) 
 04/05/2009 e 06/05/2009 ( due edizioni)  - 27/02/2008 e 05/03/2008 ( due edizioni) - 

05.11.2007 e 26.11.2007 ( due edizioni) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Servizio  Sanitario Regionale Emilia Romagna - AUSL  di  Cesena   

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di aggiornamento “Il Rischio infettivo per gli operatori sanitari”  

• Qualifica conseguita  RELATORE  in tutte le edizioni 

Titolo Relazione: “Il rischio biologico e la legislatura- La sorveglianza sanitaria del 

rischio- Il rischio occupazionale- Linee guida sul comportamento da tenersi in caso di 

infortunio a rischio biologico.  

 

 

• Date (da – a) 
 12.11.2008 – 01.12.2008 ( due edizioni) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Servizio  Sanitario Regionale Emilia Romagna - AUSL  di  Cesena   

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di informazione , formazione e addestramento  per gli operatori addetti alla manipolazione 

dei farmaci antiblastici  

• Qualifica conseguita  RELATORE  in entrambe le edizioni 

Titolo Relazione: “La sorveglianza sanitaria del rischio” 

 

 

• Date (da – a) 
 29/04/2008 e 27/05/2008 ( due edizioni) - 28/11/2006 e 20/12/2006 ( due edizioni) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Servizio  Sanitario Regionale Emilia Romagna - AUSL  di  Cesena   

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di aggiornamento “Risk managment in ambito infermieristico e tecnico, 

modalità di gestione e prevenzione del rischio”  

• Qualifica conseguita  RELATORE  in tutte le edizioni 

Titolo Relazione: “Il Rischio Biologico e la sua Prevenzione per gli Operatori Sanitari”  

 
 
 
 
 

 

• Date (da – a) 
 23.05.2008 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Servizio  Sanitario Regionale Emilia Romagna - AUSL  di  Cesena - Dipartimento 

Salute Mentale  U.O. Ser.t –  Dipartimento di Sanità Pubblica . U.O. PSAL  

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di formazione “Problemi Alcol-Correlati negli Ambienti di Lavoro” 

• Qualifica conseguita  RELATORE   

Titolo Relazione:  “Alcol e lavoro il ruolo del medico competente” 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 
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• Date (da – a) 
 13/11/2007 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Servizio  Sanitario Regionale Emilia Romagna - AUSL  di  Cesena   

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di formazione Area Vasta Romagna “Alcol e Lavoro – La rilevanza sociale ed il 

rischio lavorativo”  

• Qualifica conseguita  RELATORE  

Titolo Relazione: “Il Medico Competente e le problematiche per l’applicazione della 

legge 30 marzo 2001, n. 125”.  

 

 

• Date (da – a) 
 10.01.2007 1^ edizione 11:00-13:00 e 2^ ed 14:00-16:00   

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Servizio  Sanitario Regionale Emilia Romagna - AUSL  di  Cesena  

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di formazione “ I Principali Rischi in Pronto soccorso: Modalità di Prevenzione” 

• Qualifica conseguita  RELATORE  in entrambe le edizioni 

Titolo Relazione:  “Il Rischio Biologico” 

 

 

• Date (da – a) 
 Anno Scolastico 1995/1996 – Anno Scolastico 1993/94 – Anno Scolastico 1992/93 – 

Anno Scolastico 1991/92 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Scuola Infermieri Professionali – A.U.S.L. di Cesena  istituita con Decreto del 

Presidente della Giunta Regionale Emilia – Romagna n. 735 del 15/6/1974   

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Disciplina di Medicina Preventiva – Igiene del lavoro 

• Qualifica conseguita  INCARICO di INSEGNAMENTO  nei quattro anni scolastici con completamento del 

monte orario ( 65 ore per anno scolastico)  previsto dal piano di Studio    

 

 

• Date (da – a) 
 16 - 17.09. 1991 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università di Torino – Dipartimento di Medicina e Oncologia sperimentale 

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 8° Convegno sulla Patologia da Tossici Ambientali ed Occupazionali. Torino   

• Qualifica conseguita  RELATORE   

Comunicazione libera “ Andamento delle intossicazioni acute da fitofarmaci nell’USL 

n. 39 di Cesena nel periodo 1976 – 1990 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Date (da – a) 
 Vedere Allegato 1 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Vedere Allegato 1 

•  Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Vedere Allegato 1 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DOCENTE/RELATORE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
DISCENTE 

(CON ESCLUSIONE DELLA FAD) 
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• Qualifica conseguita  Vedere Allegato 1 

 

 

LAVORI /PUBBLICAZIONI 
 

• Date (da – a)  Marzo 2018  

• Titolo/Autori  “Rischio biologico in ambiente sanitario. Linee di indirizzo per la prevenzione delle 

principali patologie trasmesse per via ematica (HBV, HCV,HIV) e per via aerea 

(tubercolosi, morbillo, parotite, rosolia e varicella) , indicazioni per l’idoneità 

dell’operatore sanitario”- V.Lodi, M. Lacerignola, A.Sirri, A.Romanelli, E. 

Bergamaschi, M.A.Caso, E.Chiesa, G.Corona, L.Landi,A.Mandes, M.Migliorini, 

F.Mineo, F.Perazzoli, F.Pugliese, G. Scaglione, L.Verni, R.Cagarelli  

• Evento/Località   Deliberazione della Giunta Regionale  Emilia –Romagna n. 351 del 12/03/2018 

 

LAVORI /PUBBLICAZIONI 
 

• Date (da – a)  Luglio 2014  

• Titolo/Autori  “Linee di indirizzo per la Sorveglianza Sanitaria degli operatori sanitari delle Aziende 

Sanitarie della Regione Emilia –Romagna”- Cagarelli R., Chiesa E., Cicchella P., 

Lacirignola M., Lodi V., Mineo F., Pedretti S., Romanelli A., Scaglione G., Sirri A.  

• Evento/Località   Regione Emilia –Romagna  - Direzione Sanità e Politiche Sociali 

 

LAVORI /PUBBLICAZIONI 
 

• Date (da – a)  Agosto 2000  

• Titolo/Autori  Rapporti Tecnici della Task Force D.Lgs 626/94 1998- 1999 – Collaborazione come 

componente “Task Force” della Regione Emilia Romagna 

• Evento/Località   Prevenzione nei luoghi di vita e di lavoro – Dossier 42 – Regione Emilia –Romagna  

CDS Aziende USL Città di Bologna e Ravenna  

LAVORI /PUBBLICAZIONI 
 

• Date (da – a)  Aprile 1999  

• Titolo/Autori   Sicurezza e Salute Nei Luoghi di Lavoro – Linee guida per l’applicazione del D.Lgs 

626/94 Seconda Edizione - Coordinamento delle Regioni e delle Province autonome - 

Collaborazione come componente “Task Force” della Regione Emilia Romagna 

• Evento/Località   Regione Emilia –Romagna  Azienda USL Ravenna  

 

LAVORI /PUBBLICAZIONI 
 

• Date (da – a)  Ottobre 1996  

• Titolo/Autori   Linee guida per l’applicazione del D.Lgs 626/94  - Coordinamento delle Regioni e 

delle Province autonome - Collaborazione come componente “Task Force” della 

Regione Emilia Romagna 

• Evento/Località   Regione Emilia –Romagna  Azienda USL Ravenna  

 

LAVORI /PUBBLICAZIONI 
 

• Date (da – a)  Aprile 1994. 

• Titolo/Autori  Guida ragionata ai problemi di sicurezza degli impianti frigoriferi :M. Comai, M. 

Ghetti, A.Sirri , G. Paganelli, L. Nipote Fus, P. Donati, G. Sughii 

• Evento/Località   Graphis Group srl. Zola Predosa 

LAVORI /PUBBLICAZIONI 
 

• Date (da – a)  1-2/09/1992 

• Titolo/Autori  Esposizione professionale ad anestetici per inalazione: risultati di un intervento di 

bonifica ambientale su due sale operatorie dell'Ospedale Civile Maurizio Bufalini di 

Cesena:. A. Sirri, L. Nipote Fus , R. Ruffilli, M. Ghetti, B. Spalla, M. Comai 

• Evento/Località   Atti del 9° Convegno sulla patologia da Tossici Ambientali ed Occupazionali – Torino 

1-2 settembre 1992 
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LAVORI /PUBBLICAZIONI 
 

• Date (da – a)  27-30/04/1992 

• Titolo/Autori  Analisi del fenomeno infortunistico nel settore agricoltura del territorio della U.S.L. n. 

39 negli anni 85/89: M. Comai, A.Sirri, M.F. Pandolfini, G. Fidecicchi  

• Evento/Località   Atti del XII° Convegno Nazionale Società Nazionale Operatori della Prevenzione. 

Progetto Agricoltura. Tutela dell'Ambiente dei Lavoratori e dei Consumatori. Bari 

27/30 aprile 1992, 253-259 

 

LAVORI /PUBBLICAZIONI 
 

• Date (da – a)  27-30/04/1992 

• Titolo/Autori  Analisi del fenomeno infortunistico nei macelli avicoli dell'U.S.L. n. 39 nel 

quinquennio 1985/89: M. Comai, , G. Fidecicchi , M. Galassi, M.F. Pandolfini, A.Sirri, 

G. Baronio 

• Evento/Località   Atti del XII° Convegno Nazionale Società Nazionale Operatori della Prevenzione. 

Progetto Agricoltura. Tutela dell'Ambiente dei Lavoratori e Consumatori, Bari 27/30 

aprile 1992, 249-252 

LAVORI /PUBBLICAZIONI 
 

• Date (da – a)  27-30/04/1992 

• Titolo/Autori  Andamento delle vendite di presidi sanitari e dell'occupazione agricola dell'U.S.L. n. 

39 di Cesena: considerazioni su 5 anni di rilevazione dati: M.F. Pandolfini, P.Tisselli, 

M. Comai, A.Sirri 

• Evento/Località   Atti del XII° Convegno Nazionale Società Nazionale Operatori della Prevenzione. 

Progetto Agricoltura. Tutela dell'Ambiente dei Lavoratori e Consumatori, Bari 27/30 

aprile 1992, 241-248 

 

LAVORI /PUBBLICAZIONI 
 

• Date (da – a)  16-17/11/1991 

• Titolo/Autori  Andamento delle intossicazioni acute da fitofarmaci nell'U.S.L. 39 di Cesena nel 

periodo 1976-90 in rapporto agli interventi di prevenzione primaria svolti dai Servizi di 

Medicina del Lavoro: A. Sirri , M. Comai,  M.F. Pandolfini. 

• Evento/Località   Atti dell'8° Convegno sulla Patologia da Tossici Ambientali ed Occupazionali Torino 

16-17 novembre 1991, 203-206 

 

LAVORI /PUBBLICAZIONI 
 

• Date (da – a)  16-17/11/1991 

• Titolo/Autori  Valutazione del fenomeno di sensibilizzazione a fitofarmaci negli operatori 

ortofrutticoli del territorio di Cesena: M. Comai, M.F. Pandolfini,  A. Sirri , M. Galassi 

• Evento/Località   Atti dell'8° Convegno sulla Patologia da Tossici Ambientali ed Occupazionali Torino 

16-17 novembre 1991, 199-202 

 

LAVORI /PUBBLICAZIONI 
 

• Date (da – a)  16-17/11/1991 

• Titolo/Autori  Prime considerazioni sull'andamento delle vendite di presidi sanitari nel territorio dell' U.S.L. n. 

39 : M. Comai , M. F. Pandolfini , P. Tisselli, A. Sirri 

• Evento/Località   Atti dell'8° Convegno sulla Patologia da Tossici Ambientali ed Occupazionali Torino 

16-17 novembre 1991, 195-198 

 

LAVORI /PUBBLICAZIONI 
 

• Date (da – a)  14-15/11/1989 

• Titolo/Autori  Valutazione del rischio da fitofarmaci sul territorio della U.S.L. di Cesena a confronto 

con dati della Regione Emilia Romagna e nazionali. M. Comai, M. F. Pandolfini, 

A.Sirri,  D.Fellini, R. Chaitti 

• Evento/Località    Atti del 7° Convegno sulla Patologia da Tossici Ambientali ed Occupazionali Torino 

14-15 novembre 1989, 101-111 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
AUSL ROMAGNA   

  

• Data ultima revisione  UOCSSL  - P 03  - Rev00 del 01/06/2018 

• Normativa di riferimento   D.Lgs 26  marzo 2001 n. 151 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL della Romagna  

• Tipo di documento/Titolo  

 

 Coredazione con il Responsabile U.O.C. Sistemi per la Salute e Sicurezza dei 

Lavoratori , Verifica e Approvazione  come Coordinatore dei Medici Competenti  della 

procedura –Tutela delle lavoratrici madri 

• Consultabilità  AUSL Romagna – Intranet  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
AUSL ROMAGNA   

  

• Data ultima revisione  Aggiornamento del Documento dei Rischi (DVR) delle lavoratrici in gravidanza e 

puerperio  20/02/2018 

• Normativa di riferimento   D.Lgs 26  marzo 2001 n. 151 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL della Romagna  

• Tipo di documento/Titolo  

 

 Coredazione come Coordinatore dei Medici Competenti con il Responsabile U.O.C. 

Sistemi per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori come Coordinatore dei Medici 

Competenti  delle  linee guida per la corretta applicazione del D.Lgs 26  marzo 2001 n. 

151 – Tutela delle lavoratrici madri nell’Azienda USL della Romagna. 

• Consultabilità  AUSL Romagna – Intranet  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
AUSL ROMAGNA   

  

• Data ultima revisione  Delibera del Direttore Generale n. 591 de4l 29/12/2017 

• Normativa di riferimento   D. Lgs  9 aprile 2008 n. 81 e SS. MM. II. 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL della Romagna  

• Tipo di documento/Titolo  

 

 Coredazione come Coordinatore dei Medici Competenti  con il Responsabile U.O.C. 

Sistemi per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori del  Decimo aggiornamento dei 

documenti aziendali di valutazione dei rischi e adeguamento della sorveglianza 

sanitaria per la gestione delle risorse Umane “Critiche” ( Art. 17,28 e 41 del D.Lgs 

81/08 e SS.MM.II. 

• Consultabilità  AUSL Romagna – Albo Pretorio – Delibere del Direttore Generale  
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CAPACIITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
AUSL ROMAGNA 

 Fino alla nomina ufficiale di Coordinatore dei Medici Competenti dell’AUSL della 

Romagna ho proseguito il  loro coordinamento  iniziato nel 2011 come Area Vasta 

Romagna, per la condivisione di procedure/protocolli per la sorveglianza sanitaria 

degli operatori delle nostre strutture sanitarie. Tale coordinamento ha portato: 

1. alla Valutazione e Sorveglianza Sanitaria del Rischio Tubercolosi per gli 

Operatori Sanitari dell’AUSL della Romagna. Maggio 2019; 

2. all’applicazione della DGR n. 351 del 12/03/18 su “Rischio biologico in 

ambiente sanitario. Linee di indirizzo per la prevenzione delle principali 

patologie trasmesse per via ematica (HBV, HCV, HIV) e per via aerea 

(tubercolosi, morbillo, parotite, rosolia e varicella), indicazioni per l’idoneità 

dell’operatore sanitario” e successivo monitoraggio al 31.12 .2018 della sua 

applicazione nelle Aree dell’AUSL della Romagna definite ad elevato rischio 

dal documento: Oncologia, Ematologia, Radioterapia, Centro trapianti e 

dialisi per trapiantati, Neonatologia, Ostetricia, Pediatria, Malattie 

Infettive, Rianimazione, Pronto Soccorso, Emergenza Urgenza 118; 

3. al Protocollo  per l'idoneità del personale sanitario per Elisoccorso dell’AUSL 

Romagna – Inviato il 24.10.17 al richiedente, il Direttore della U.O.C. Sistemi 

per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori; 

4. alle Linee Guida per la  formulazione del giudizio di idoneità alla 

Movimentazione Manuale Carichi e/o Pazienti negli operatori sanitari   - 

Inviato  a chi di competenza con  prot. n. 2017/0125110/P del 08.06.17; 

5. al Protocollo sanitario unico per la Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori 

dell’AUSL della Romagna (redatto ai sensi dell’art. 25 comma 1 lettera b) del 

D. Lgs 81/2008  - Inviato  a chi di competenza con prot. n. 2016 /0239496/P  

del 07.11.2016; 

6. all’adozione, nel 2013,  di un sistema informatizzato unico per i medici 

competenti dell’Area Vasta Romagna  (il software LOG80) per la gestione 

degli accertamenti sanitari; 

7. all’adozione, a partire dal 22 aprile 2013,  di profili comuni per gli esami di 

laboratorio mirati sia alla valutazione di rischi specifici,  compreso il rischio 

“alcol dipendenza”  tramite il dosaggio anche della Gamma Gt e dei 

trigliceridi, sia alla valutazione dello stato di salute generale (lettera del 

sottoscritto  Prot. n. 0022758-3-10.06.AS/as del 13.04.2013). 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Organizzazione corsi ECM   

 

• Date (da – a)  31.10.2011 1^ edizione e 10.11.2011 2^ edizione 

• Normativa di riferimento    Decreto Ministeriale n. 388 del 15 luglio 2003 e  art. 45 del D. Lgs. 81/08  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Cesena  

• Titolo del corso   

 

 Corso addetti al primo soccorso D.Lgs 81/2008 dell'AUSL di Cesena refresh triennale 

della parte pratica 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Organizzazione del corso 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Organizzazione corsi ECM   

  

 • Date (da – a)  29-30/31/10/2008 1^ edizione e 19-20-21/11/2008 2^ edizione 

• Normativa di riferimento    Decreto Ministeriale n. 388 del 15 luglio 2003 e  art. 45 del D. Lgs. 81/08  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Cesena  

• Titolo del corso   

 

 Corso per addetti al primo soccorso D.Lgs 81/2008 dell'AUSL di Cesena   

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Organizzazione del corso 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Collaborazione allo Sviluppo 

del Sistema Qualità Aziendale   
  

• Data ultima revisione  DIT IO/P15/03 - Rev4 del 29/01/2014 

• Normativa di riferimento   Norma UNI EN ISO 9001 (Dicembre 2000) Sistemi di gestione per la qualità –  

Requisiti Legge Regionale 34/98 Accreditamento delle Strutture Sanitarie 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL della Romagna  

• Tipo di documento/Titolo  

 

 Coredazione della istruzione operativa “ Precauzioni  malattie trasmesse attraverso 

droplet/goccioline” 

• Consultabilità  AUSL Romagna – Intranet Cesena > Strumenti di lavoro > Igiene e tutela  della salute 

del personale>Precauzioni rischi di contagio  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Collaborazione allo Sviluppo 

del Sistema Qualità Aziendale   
  

• Data ultima revisione  DIT P15 - Rev2 del 11/07/2012 

• Normativa di riferimento   Norma UNI EN ISO 9001 (Dicembre 2000) Sistemi di gestione per la qualità –  

Requisiti Legge Regionale 34/98 Accreditamento delle Strutture Sanitarie 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Cesena  

• Tipo di documento/Titolo  

 

 Coredazione della procedura “ Misure di isolamento in ambito sanitario”   

• Consultabilità  AUSL Romagna – Intranet Cesena > Strumenti di lavoro > Igiene e tutela  della salute 

del personale>Precauzioni rischi di contagio  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Collaborazione allo Sviluppo 

del Sistema Qualità Aziendale   
  

• Data ultima revisione  DIT IO P/15/01 - Rev2 del 11/07/2012  

• Normativa di riferimento   Norma UNI EN ISO 9001 (Dicembre 2000) Sistemi di gestione per la qualità –  

Requisiti Legge Regionale 34/98 Accreditamento delle Strutture Sanitarie 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Cesena  

• Tipo di documento/Titolo  

 

 Coredazione della istruzione operativa “ Le Precauzioni Standard”  

• Consultabilità  AUSL Romagna – Intranet Cesena > Strumenti di lavoro > Igiene e tutela  della salute 

del personale>Precauzioni rischi di contagio  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Collaborazione allo Sviluppo 

del Sistema Qualità Aziendale   
  

• Data ultima revisione  DIT IO/P15/02 - Rev3 del 11/07/2012 

• Normativa di riferimento   Norma UNI EN ISO 9001 (Dicembre 2000) Sistemi di gestione per la qualità –  

Requisiti Legge Regionale 34/98 Accreditamento delle Strutture Sanitarie 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Cesena  

• Tipo di documento/Titolo  

 

 Coredazione della istruzione operativa “ Precauzioni per malattie a trasmissione aerea”  

• Consultabilità  AUSL Romagna – Intranet Cesena > Strumenti di lavoro > Igiene e tutela  della salute 

del personale>Precauzioni rischi di contagio  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Collaborazione allo Sviluppo 

del Sistema Qualità Aziendale   
  

• Data ultima revisione  DIT IO/P15/04 - Rev2 del 11/07/2012  

• Normativa di riferimento   Norma UNI EN ISO 9001 (Dicembre 2000) Sistemi di gestione per la qualità –  

Requisiti Legge Regionale 34/98 Accreditamento delle Strutture Sanitarie 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Cesena  

• Tipo di documento/Titolo  

 

 Coredazione della istruzione operativa “ Precauzioni per malattie trasmissibili per 

contatto” 

• Consultabilità  AUSL Romagna – Intranet Cesena > Strumenti di lavoro > Igiene e tutela  della salute 

del personale>Precauzioni rischi di contagio  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Collaborazione allo Sviluppo 

del Sistema Qualità Aziendale   
  

• Data ultima revisione  DS P18 - Rev2 del 30/01/2012 

• Normativa di riferimento   Norma UNI EN ISO 9001 (Dicembre 2000) Sistemi di gestione per la qualità –  

Requisiti Legge Regionale 34/98 Accreditamento delle Strutture Sanitarie 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Cesena  

• Tipo di documento/Titolo  

 

 Coredazione della procedura “ Gestione dei casi di esposizione occupazionale a 

materiale biologico nel territorio dell’AUSL di Cesena”   

• Consultabilità  AUSL Romagna – Intranet Cesena > Strumenti di lavoro > Igiene e tutela  della salute 

del personale>Precauzioni rischi di contagio  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Collaborazione allo Sviluppo 

del Sistema Qualità Aziendale   
  

• Data ultima revisione  SMC P02 - Rev1 del 09/06/2010 

• Normativa di riferimento   Norma UNI EN ISO 9001 (Dicembre 2000) Sistemi di gestione per la qualità –  

Requisiti Legge Regionale 34/98 Accreditamento delle Strutture Sanitarie 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Cesena  

• Tipo di documento/Titolo  

 

 Redazione della procedura “ Protocolli sanitari di sorveglianza preventiva e periodica 

dei lavoratori”   

• Consultabilità  AUSL Romagna – Intranet Cesena > Strumenti di lavoro > Igiene e tutela  della salute 

del personale> Sorveglianza Preventiva e Periodica della Salute dei Lavoratori  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Collaborazione allo Sviluppo 

del Sistema Qualità Aziendale   
  

• Data ultima revisione  SMC P01 - Rev1 del 30/12/2008 

• Normativa di riferimento   Norma UNI EN ISO 9001 (Dicembre 2000) Sistemi di gestione per la qualità –  

Requisiti Legge Regionale 34/98 Accreditamento delle Strutture Sanitarie 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL di Cesena  

• Tipo di documento/Titolo  

 

 Redazione della procedura “ Gestione del Primo Soccorso  ( nell’Azienda USL di 

Cesena come da  D.Lgs 09 aprile 2008, n. 81)  

• Consultabilità  AUSL Romagna – Intranet Cesena > Strumenti di lavoro > Emergenza Sanitaria- 

Pronto Soccorso> Gestione del Primo Soccorso nell’Azienda USL di Cesena  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Collaborazione allo Sviluppo 

del Sistema Qualità Aziendale   
  

• Data ultima revisione  SMC MQ - Rev2 del 27/11/2007 

• Normativa di riferimento   Norma UNI EN ISO 9001 (Dicembre 2000) Sistemi di gestione per la qualità –  

Requisiti Legge Regionale 34/98 Accreditamento delle Strutture Sanitarie 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL di Cesena  

• Tipo di documento/Titolo  

 

 Coredazione del  “ Manuale Gestione Qualità”  

• Consultabilità  AUSL Romagna – Intranet Cesena > Organizzazione > Uffici di Staff Direzione 

Sanitaria> Servizio Medico Competente  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Collaborazione allo Sviluppo 

del Sistema Qualità Aziendale   
  

• Data ultima revisione  SPP M/P09/01 del 27/09/2007 

• Normativa di riferimento   Norma UNI EN ISO 9001 (Dicembre 2000) Sistemi di gestione per la qualità –  

Requisiti Legge Regionale 34/98 Accreditamento delle Strutture Sanitarie 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL di Cesena  

• Tipo di documento/Titolo  

 

 Coredazione della procedura   “ Gestione ed utilizzo dei dispositivi di protezione 

individuale (DPI)”  

• Consultabilità  AUSL Romagna – Intranet Cesena > Strumenti di lavoro >Sicurezza negli ambienti di 

lavoro> Prevenzione e sicurezza del lavoro dispositivi di protezione individuale (DPI) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Collaborazione allo Sviluppo 

del Sistema Qualità Aziendale   
  

• Data ultima revisione  SMC - Rev1 del 13/01/2003 

• Normativa di riferimento   Norma UNI EN ISO 9001 (Dicembre 2000) Sistemi di gestione per la qualità –  

Requisiti Legge Regionale 34/98 Accreditamento delle Strutture Sanitarie 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda USL di Cesena  

• Tipo di documento/Titolo  

 

 Redazione dell’opuscolo “ La tutela delle lavoratrici madri nell’Azienda USL di 

Cesena – Linee guida per la corretta applicazione del D.Lgs 26 Marzo 2001, n. 151”   

• Consultabilità  AUSL Romagna – Intranet Cesena > Dipendenti > Procedure, Regolamenti e 

Modulistica>Aspettative  

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
  

MADRELINGUA  ITALIANO 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 
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CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Come Coordinatore dei Medici Competenti /Autorizzati dell’AUSL della Romagna, (funzioni 

che ho di fatto svolto dal 2011 anno in cui insieme ai colleghi delle AUSL di Rimini, Forlì e 

Ravenna si è avviato un coordinamento dei medici competenti di Area Vasta Romagna ) 

• organizzo gli incontri di coordinamento (con una media di non meno di uno al mese)  

predisponendone l’ordine del giorno. In questi incontri ci  confrontiamo   sui  casi 

clinici ed idoneità lavorative problematiche di interesse comune (briefing e debriefing) , 

sui  problemi organizzativi e sulle  procedure  individuate per risolverli, sui protocolli 

operativi,  sui contributi  che ci vengono richiesti  per competenza per la stesura di  

procedure da parte di altre Strutture Organizzative Aziendali e/o da altri interlocutori 

istituzionali primi fra tutti  l’Assessorato Politiche per la Salute della Regione Emilia 

Romagna, contributi che vengono sempre prodotti con puntualità entro i termini 

stabiliti; 

• redigo i protocolli operatavi /procedure /contributi richiesti/prodotti dai Medici 

Competenti/Autorizzati, che vengono ampiamente discussi e condivisi tramite sistema 

di posta elettronica  e approvati negli incontri di coordinamento; 

• raccolgo ed elaboro i dati sui risultati dell’attività svolta dai Medici 

Competenti/Autorizzati Aziendali richiesti a vario titolo dall’ Amministrazione 

dell’AUSL della Romagna  (Direzione Generale, Direzione Sanitaria, Direzione 

Infermieristica, Dipartimento Sanità Pubblica,Gestione Giuridica delle Risorse Umane)  

e/o da altri interlocutori istituzionali (Assessorato Politiche per la Salute della Regione 

Emilia Romagna). 

Come Responsabile del Servizio Medico Competente dell’A.T. di Cesena mi rapporto 

continuamente con  la  Direzione Medica di Presidio, la Direzione Infermieristica e Tecnica e gli 

altri Dirigenti per concorrere alla gestione delle risorse umane aziendali dando, per quanto di 

competenza, le indicazioni sul possibile/migliore utilizzo del personale con idoneità lavorative 

con prescrizioni e/o parziali e/o in stato di gravidanza. 

Nel periodo  2006 - 2014 ho partecipato alla stesura del capitolo quarto del Bilancio di Missione 

dell’AUSL di Cesena “Condizioni di lavoro del personale ed efficienza organizzativa”   
redigendo il punto  “4.3.2 Sorveglianza Sanitaria” che riepiloga attività svolta dal mio Servizio 

in questo campo.  

La collaborazione con il Medico Competente/Autorizzato assegnato al Servizio, il Dottor 

Giovanni Bersani, si basa su una condivisione delle procedure e delle modalità adottate per 

l’organizzazione degli obiettivi di risultato, l’utilizzo delle risorse assegnate al Servizio, 

l’organizzazione degli accertamenti sanitari e la stesura e l’applicazione dei protocolli della 

sorveglianza sanitaria, tramite incontri informali di norma mensili, nonché su un leale confronto 

sui problemi gestionali e/o lavorativi contingenti e sulle loro possibili soluzioni.       

Ho inoltre  sviluppato e incentivato una buona collaborazione inter-professionale poiché il 

personale medico, programmando l’attività del servizio mensilmente lascia al personale del 

infermieristico assegnato al Servizio, specifiche responsabilità decisionali ed autonomia 

organizzativa sulla pianificazione e gestione delle convocazioni ad accertamento sanitario, sulla 

gestione ed esecuzione degli esami strumentali e non  propedeutici al giudizio di idoneità,  sulla 

gestione degli strumenti in dotazione al servizio, sulla gestione dei flussi informativi inerenti agli 

infortuni a rischio biologico del personale sanitario, la gestione delle vaccinazioni.           

Ho sempre incentivato la formazione del personale assegnato al mio Servizio garantendo la sua 

partecipazione a eventi formativi anche al fine di soddisfare il fabbisogno di crediti ECM.  
Ho partecipato e partecipo agli incontri di coordinamento RSPP e Medici Competenti della 

Sanità Pubblica in regione Emilia - Romagna  organizzate dalla regione presso la sede 

dell’Assessorato alla Sanità e Politiche Sociali  con una media di n. 4 incontri anno.  
Sono stato inserito è  partecipo attivamente a tutti gli incontri dei gruppi di lavoro  organizzati 

dal coordinamento RSPP  e Medici Competenti della Sanità Pubblica della  Regione Emilia 

Romagna , formati da medici competenti/ autorizzati delle AUSL e  specialisti nelle discipline di 

volta in volata interessate, per la elaborazione di linee di indirizzo regionali su: 

a) Criteri per l’espressione del giudizio di idoneità nel personale sanitario delle Aziende 

Sanitarie Regione Emilia Romagna”   

b) Standardizzazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria  per gli operatori  sanitari in 

Regione Emilia – Romagna con particolare attenzione al rischio biologico”  

c) Applicazione delle procedure di controllo dell’assunzione di sostanze alcoliche e 

psicotrope e la sorveglianza sanitaria nelle Aziende sanitarie della Regione Emilia 

Romagna  
d) Reinserimento lavorativo degli operatori con limitazioni di idoneità alla mansione delle 

Aziende Sanitarie della Regione Emilia Romagna  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Durante l’attività lavorativa ed i corsi teorico pratici ho appreso  l’utilizzo di diversi 

programmi informatici ( compresa la cartella sanitaria informatizzata Log 80)   e 

attrezzature mediche quali spirometro, audiometro, ergoviosion 

 
 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ISCRIZIONE AD 

ASSOCIAZIONI 
 Società Italiana di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale - SIMLII  dal 2009 

Associazione Nazionale Medici del lavoro e Competenti  - ANMA dal 2014 

 
 

ALLEGATI  Allegato 1 

 
 

Il Sottoscritto SIRRI  ANDREA , ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/00 dichiara che quanto sopra 

esposto corrisponde a verità, autorizza altresì il trattamento dei propri dati ai sensi del Decreto Legislativo 

196/2003 

 

Cesena, 30.10.2022 

           Firma  

 

                 ________________________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


