
 

c u r r i c u l u m  v i t a e  
         Dr.ssa Rita Mancini 

 

 
 

Informazioni personali 
 

Nome  MANCINI RITA 

Indirizzo  ------- 

Telefono   

Codice Fiscale   

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   

 

 
Sede di lavoro 

 

Dipartimento: Della Diagnostica e dei Servizi di Supporto 

Unità Operativa: Laboratorio Unico Metropolitano sede hub Maggiore largo Nigrisoli 

Inquadramento attuale 
 

 

 Direttore Dipartimento della diagnostica e dei Servizi di Supporto 

 

 Responsabile del Laboratorio Unico Metropolitano di  Bologna 

 

Responsabile ff UOSD Banca Cornee Regionale 

 
 

Esperienza lavorativa  

  

Date (da – a)  Dal 01/07/2021ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL di Bologna 

• Tipo di impiego  Direttore Dipartimento della Diagnostica e dei Servizi di Supporto 

Date (da – a)  Dal 01/10/2016 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL di Bologna 

• Tipo di impiego  Direttore Laboratorio Unico Metropolitano di Bologna 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile dei laboratori afferenti al L.U.M 

Date (da – a)  Dal 01/07/2021 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL di Bologna 

• Tipo di impiego  Responsabile ff banca cornee regionale RER  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile gestionale della UOSD Banca Cornee regionale 

Date (da – a)  Dal 01/09//2015 al 30/09/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL di Bologna 



• Tipo di impiego  f.f. Direttore Laboratorio Unico Metropolitano di Bologna 

Date (da – a)  Dal 01/12/2014 al 31/08/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Az.Ospedaliera Universitaria S.Orsola-Malpighi Bologna 

• Tipo di impiego  f.f. Direttore Laboratorio Unico Metropolitano di Bologna 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile dei laboratori afferenti al L.U.M 

Date (da – a)  27-10-2014 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Az.Ospedaliera S.Orsola-Malpighi-  AUSL Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento dei Servizi – LUM 

• Tipo di impiego  Responsabile di Struttura Semplice Ematologia e citofluorimetria, cogulazione e biologia 
clinica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile settori di Ematologia di I e II livello, citofluorimetria, coagulazione e biologia 
clinica 

Date (da – a)  17-12-2013 al 26-10-2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Az.Ospedaliera S.Orsola-Malpighi 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio Centralizzato 

• Tipo di impiego  Dirigente biologo responsabile 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile settori di Ematologia di I e II livello, citofluorimetria, coagulazione e biologia 
clinica 

Date (da – a)  Dal 01-01-2012 – 26-10-2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Az.Ospedaliera S.Orsola Malpighi 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio Analisi Centralizzato 

• Tipo di impiego  Dirigente biologo I livello con incarico di alta Specializzazione in Progettazione, sviluppo, 
monitoraggio del sistema informativo dei laboratori di patologia Clinica dell’Azienda in 
ambito LUM ed AVEC (Area Vasta Emilia Centro) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile della gestione , coordinamento, e sviluppo degli strumenti informatici dei 
laboratori nell’attuazione del progetto LUM ed AVEC 

  

Date (da – a)  Dal 01-01-2007 al 21-12-2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Az.Ospedaliera S.Orsola Malpighi 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio Analisi Centralizzato 

• Tipo di impiego  Dirigente biologo I livello con incarico di alta Specializzazione in “Gestione del sistema 
Informativo della Unità operativa nell’ambito del progetto del laboratorio Ubico Metropolitano 
(LUM) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile della organizzazione  implementazione del sistema informativo della U.O di 
appartenenza nell’attuazione  del progetto LUM 

Date (da – a)  Dal 01-04 -2011 al 16•12-2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Az.ospedaliera S.Orsola Malpighi 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio Analisi Centralizzato 

• Tipo di impiego  Dirigente biologo I livello In servizio presso la Struttura Semplice di Sieroimmunologia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile del  settore di Ematologia specialistica (citofluorimetria e  diagnostica delle 
emoglobinopatie) 

Date (da – a)  Dal 02-09 -1996 al 31•03-2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Az.ospedaliera S.Orsola Malpighi 



• Tipo di azienda o settore  Laboratorio Analisi Centralizzato 

• Tipo di impiego  Dirigente biologo I livello  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 In servizio presso il Settore di Biochimica Clinica  Responsabile della diagnostica delle 
Emoglobinopatie 

Date (da – a)  Dal 24-06-1994 01-09-1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Az.ospedaliera S.Orsola-Malpighi 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio Analisi Malpighi 

• Tipo di impiego  Dirigente biologo I livello  

• Principali mansioni 
responsabilità 

 In servizio presso il Settore di Immunologia  e citofluorimetria 

Date (da – a)  Dal  19-12-1991 AL 28 -08-1992 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USL 28 BOLOGNA NORD 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio Analisi  Malpighi 

• Tipo di impiego  Dirigente biologo I livello Incaricato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 In servizio presso il Settore di Immunologia e citofluorimetria 

Date (da – a)  Dal  al 01-03-1989 1L 01-12-1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USL 28 BOLOGNA NORD 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio Analisi  Malpighi Settore Immunologia e citofluorimetria 

• Tipo di impiego  BORSA DI STUDIO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Studio degli antigeni linfocitari di membrana  

Date (da – a)  
Dal  al 01-09-1992 1L 20-05-1993 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
USL 28 BOLOGNA NORD 

• Tipo di azienda o settore  
Laboratorio Analisi  Malpighi Settore Immunologia e citofluorimetria 

• Tipo di impiego  
BORSA DI STUDIO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
studio di nuovi antigeni di membrana leucocitari mediante citometria a flusso 

                   
 

Istruzione e formazione  

• Date (da – a)  15-12-1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BOLOGNA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CORSO DI LAUREA IN SCIENZE BIOLOGICHE 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN SCIENZE BIOLOGICHE 

• Date (da – a)  I SESSIONE ANNO ACCADEMICO 1987-1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BOLOGNA 

• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE BIOLOGO 

• Date (da – a)  25-6-1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOVA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONI - FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA  

• Qualifica conseguita  SPECIALIZZAZIONE IN PATOLOGIA CLINICA 

• Date (da – a)  2015 

• Qualifica conseguita  CERTIFICATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE RELATIVO ALLA FREQUENZA E 



SUPERAMENTO DELLA PROVA FINALE DEL CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE 

PER DIRETTORE RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA (RILASCIATO 8 

LUGLIO 2015) 

 

• Date (da – a)  2015-2016 

• Qualifica conseguita  CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN MANAGEMENT DI LABORATORIO. SCUOLA DI 

DIREZIONE AZIENDALE UNIVERSITÀ BOCCONI MILANO 

 

• Date (da – a)  2016 - 2018 

• Qualifica conseguita  Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie  EMMAS 

  Scuola di Direzione Aziendale , Università Bocconi, Milano 

 



 

Capacità e competenze 
personali 

. 

 

Prima lingua I ITALIANO 
 

Altre lingue  INGLESE FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 
 

Capacità e competenze 
professionali 

 

 Nel corso della sua esperienza lavorativa La sottoscritta ha acquisito capacità 
professionali ed organizzative nel campo della medicina di laboratorio volte alla 
erogazione di prestazioni in linea con gli standard di qualità previsti 
dall’accreditamento regionale e dalle linee guida in materia . 

Ha acquisto particolari competenze nell’ambito della: 

1) biochimica clinica con introduzione di elementi innovativi organizzativi su 
valutazioni EBM 

2)diagnostica ematologica con creazione della rete digitale per la valutazione 
morfologica e implementazione di algoritmi diagnostici per la validazione 
automatizzata 

3) automazione di laboratorio implementando sistemi per la riduzione del 
rischio 

4) informatica  e sistemi intelligenti di validazione 

5) appropriatezza prescrittiva degli esami di laboratorio 

6) gestione delle emergenze organizzative 

 

 
 
 

Capacità e competenze 
organizzative 

 

 • Conoscenza e attuazione dei processi di management con esperienza 
di gestione di strutture complesse interaziendali. 

• Capacità nella gestione delle risorse umane (direzione, verifica, 
valutazione) 

• Conoscenza ed attuazione dei percorsi riguardanti i sistemi qualità, 
certificazione, accreditamento aziendali, con perseguimento e 
diffusione tra i collaboratori di una cultura volta alla ricerca di parametri 
utili ad identificare standard di qualità erogata 

• Conoscenza dei principi del Risk management, con perseguimento e 
diffusione tra i collaboratori di una attività sistematica finalizzata 
all'identificazione e alla prevenzione degli errori che si possono 
verificare nell'ambito dello svolgimento dei processi di diagnosi 

• Conoscenza delle modalità di acquisto in ambito sanitario (bandi 
capitolati, gare), con particolare interesse per i percorsi di 
razionalizzazione del processo di acquisto 

• Conoscenza delle normative che regolamentano il Sistema Sanitario 
Nazionale 

• Conoscenza delle normative che regolano la sicurezza sul lavoro 

 

• Partecipa a tavoli Regionali per la definizione dei LEA per la 
specialistica ambulatoriale 

• Partecipa a Tavoli  Professionali Nazionali per la valutazione dei carichi 
di lavoro in ambiente Sanitario 

 

 

 
 
 

DIDATTICA   



• Date (da – a)  Da anno accademico 2004/2005 a anno accademico 2007/2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BOLOGNA FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA CORSO 
LAUREA IN TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 BIOCHIMICA CLINICA 

• Qualifica/Capacità 
conseguita 

 DOCENTE 

• Date (da – a)  2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 AZ.OSP-UNIVERSITARIA BOLOGNA-POLICLINICO S.ORSOLA-MALPIGHI 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 PRIMA E SECONDA EDIZIONE DEL CORSO SU “TALASSEMIE ED ALTRE 

EMOGLOBINOPATIE: ITER DIAGNOSTICO 

 

Qualifica/Capacità 
conseguita 

 DOCENTE 

• Date (da – a)  Anno: 1995 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 AZ.OSP-UNIVERSITARIA BOLOGNA-POLICLINICO S.ORSOLA-MALPIGHI 

CORSO AGGIORNAMENTO PER TECNICI DI LABORATORIO BIOMEDICO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 IMMUNODEFICIENZE E MALATTIE AUTOIMMUNI 

 

Qualifica/Capacità 
conseguita 

 DOCENTE 

 
 

Convegni  Ha partecipato a numerosi convegni in veste di relatore su aspetti 
emergenti relativi agli argomenti scentifici e organizzativi di 
competenza 

Pubblicazioni  E’ coautrice di pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali  ( 
elenco disponibile in pubmed) 

 
 
 
 
 
 
Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. 196/2003 
 
        In fede 

 Dr.ssa Rita Mancini 
 
 


