INFORMAZIONI PERSONALI  Rossella Saponaro

ESPERIENZE LAVORATIVE = ————— -~ = —

01/07/2015-Presente  Assistente Sociale
Unione Rubicone e Mare, Cesenatico (ltaly)
Incarico a tempo indetenminato - cat. D1:
a. Area Anziani
b. Componente OTAP per l'accreditamento dei servizi socio-sanitari della Provincia di Fori-Cesena

01/01/2008-30/06/2015  Assistente Sociale
Comune di Cesenatico (Fc), Cesenatico (ltaly)
Incarica a tempo indeterminato - cat. D1:

- a, Area Anziani
b. Funzoni di coordinamento dei servizi di Assistenza Domiciliare (anziani/adulti) e de! Centro Diuma
sodio-assistenziale comunale
. Componente OTAP per faccreditamento dei servizi socio-sanitari della Provincia di Forli-Cesena

01/09/2007-31/12/2008  Assistente Sociale
¢ Comune di Cesenatico (Fc), Cesenatico (laly)
Incarico a tempo determinato - cat. D1:

a. Area Anziani
b. Funzioni di coordinamento dei servizi di Assistenza Domiciliare (anziani/adulti) e del Centro Diumo
socio-assistenziale comunale

01/10/2006-31/08/2007  Assistente Sociale
Comune di Cesenatico (FC), Cesenatico (italy)

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa:

a. Sportelio Sociale
b. Area Anziani

01/06/2006-04/10/2006  Assistente Sociale
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Comune di Longiano (FC), Longiano (italy)

Con assunzione tramite la coop.va socials * Dolce" di Cesena; incarico a tempo determinato per
sostituzione di matermnita — cat. D1:

a. Area Adulti
b. Area Anziani
c. Area Extracomunitari

02/08/2005-02/05/2006  Assistente Sociale
Comune di Longiano (FC), Longiano (ltaly)
Incarico a tempo determinato per sostituzione di matemita - cat. D1:
a. Area Adulti
b. Area Anziani
¢. Area Extracomunitari

05/2004-07/2005  Operatrice Sociale
Coop.va sociale “L'Oasi" di Cesena, Cesena (ltaly)

Incarico presso due comunita psichiatriche gestite dalla cooperativa

12/2003-03/2004  Operatrice Sociale
Coop.va sociale “ll Faro” di Cesena, Cesena (ltaly)

Incarico presso tre comunita psichiatriche gestite dalla coop.va

01/2001-06/2001  Assistente Sociale Tirocinante
Comune di Cesena, Cesena (italy)

Attivita di tirocinio

1997-2000 Coordinatrice
A.R.C.l, Cesena (ltaly)

Coordinatrice presso I' A.R.C.1. nell'attivita di campeggio, con mansioni di tipo amministrativo-
gestionale ed anche compiti volti all'organizzazione delle attivita di animazione e gestione degli

operatori

1993-1996  Animatrice
AR.C.L, Cesena (ltaly)

Animatrice nell'attivita di campeggio e centri estivi

1993-1994  Animatrice
AR.C.l, Cesena (ltaly)
Animatrice durante la stagione invemale

1990-1992  Animatrice
A.R.C.l, Cesena (ltaly)
Attivita di centro estivo e campeggio (ne! svolgere tale mansione ho avuto relazioni sia con bambini
portatori di handicap sia con bambini con problematiche familiari)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2011-8/04/2017

25/01/2005

2000-2003

1995-1998

1989-1994

COMPETENZE PERSONALI
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Madrefingua

Altre lingue

Inglese

Profilo Professionale

Competenze informatiche

Patente di guida

Curriculum vitae

Laurea in Progettazione e Gestione dei Servizi e degli Interventi

Sociali ed Educativi

Universita degli Studi Dell'Aquila (dipartimento di scienze urnane), LAquila (italy)

Titolo tesi: "Sharesocialwork - condividere per innovare: dalla Sharing Economy al Cohousing"

Iscrizione all'Albo Professionale dell'Ordine degli Assistenti Sociali
della Regione Emilia-Romagna
numero di riferimento 1927/B alla Sezione B

Laurea in Scienze del Servizio Sociale
Facolta di Scienze Politiche, Bologna (Italy)

Titolo della tesi: " La rete integrata dei servizi socio-sanitari a favore della demenza nel territorio
cesenate”.

(votazione 110/110 e Lode)

Laureanda in Ingegneria

" Ingegneria per 'Ambiente e il Territorio, Firenze (ltaly)

9 esami sostenuti

Diploma
Liceo Artistico "Pier Luigi Nervi", Ravenna (ltaly)
Votazione finale 58/60

Italiano

‘ ] PARLATO %PRODUZKNE SCRIMTA
I interazione { Produzione Orale |

Levels: A1 and A2: Basic user - B1 and B2; Independent user - C1 and C2: Proficient user
- of Reference for La ¥RIAGES

¢

Istruttore Direttivo Socio-Assistenziale, Assistente Sociale, categoria D1, posizione economica D1

Utilizzo di Word, Excel, Navigazione Intemet e programmi rete socio-sanitaria (Getin, Sissi, ecc)

Pegs3/6



Dati personali

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Corso di Formazione (1998)

Corso di Aggiomamento (2002)

Corso di formazione aziendale ¢/o
[Azienda USL di Cesena
(15/05/2007 )

Corso di formazione e-leaming
(maggia 2008)

Corso di Fonmazione (3/10/2008)
Corso (febbraio 2010)
Partecipazione seminario (10 e 11

giugno 2010)

Corso (3-4 novembre 2010)

Corso di formazione (15/05/2011)

Percorso formativo sperimentale

(aprile/maggio 2011)

Corso (3-10 novembre 2011)

Corso (25/02/2012)

corso (5/02/2012)

Corso (Febbraio/Marzo 2012)

seminario (15/03/2012)
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Corso di formazione e specializzazione come Animatrice, presso I' A.R.C 1. di Cesena

“La legge quadro n. 328/2000 per un sistema integrato di interventi e servizi sociali” presso
I.PS.S.ER. di Bologna

Accreditalo dalla regione Emilia Romagna : "L'analisi degli strumenti della valutazione geriatria
(cartelle UVG) e la rete dei servizi per anziani”

"Privacy in ufficio” della Provincia di Forll-Cesena;

‘La demenza: interventi con la persona prima e durante” organizzato dallUniversita di Bologna -
Facolta di Psicologia

“Minori vittime di maltrattamenti e abuso: caratteristiche della rivelazione", organizzato dal Servizio
Sanitario Regionale E.R.

"Lavorare in team e gestire gruppi di lavoro", organizzato dal gruppo Maggioh

"Forum sulla non autosufficienza: strumenti, idee e soluzioni per il lavoro di cura e lintegrazione socio-

sanitaria”, organizzato dal gruppo Maggioli

"Caratteristiche assistenziali delle case residenze per anziani del comprensorio cesenate" organizzato

dalla Azienda USL Cesena

Valutatori del sistema di strutture/servizi sociali e sociosanitari ai fini dell'accreditamento con
superamento positivo della prova di valutazione finale (OTAP)

"Forumn sulla non autosufficienza”™ strumenti, idee e soluzioni per il lavoro di cura e lintegrazione
socio-sanitaria, organizzato dal gnuppo Maggioli

“Lo stress pud determinare malattie: come e perché?" organizzato dall'Universita degli Studi di
Bologna

"Impostare e mantenere il miglior rapporto con i familiari di ospiti delle case residenze per anziani”,
organizzato dal Centro Studi Copemico

"L'anziano tra autonomia e dipendenza", organizzato dall'lPSSER Emilia-Romagna

“deontologia e responsabilita professionali dell'assistente sociale" organizzato dall' ordine degi
assistenti Sociali della regione Emilia-Romagna
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Curriculum vitae

Corso (9/10/2012)  "La performance del personale operante allintemno delle case per anziani", organizzato dal Centro
Studi Copemico

corso (23/02/2013)  "Violenze psichiche in ambito familiare. Aspetti giuridici e sociali®, organizzato dal gruppo Maggioli

Corso (22/03/2013)  "L'aggressivita nei servizi sociali e sanitari - analisi del fenomeno e strategie di fronteggia mento”,
organizzato dal gruppo Maggioli

Corso (24/052013)  "Professionisti dell‘aiuto e sicurezza sul lavoro: il rischio di violenza e aggressione verso gli Assistenti
Saciali*, organizzato dall’ ordine degli assistenti Sociali defla regione Emilia-Romagna

Corso (14/06/2013)  "Alzheimer. idee per la qualita di vita", organizzato dal gruppo Maggiali

Corso (10/10/2013)  "Con noi e dopo di noi. Assistenza e presa in carico delle persone in stato di minore responsivita tra
SUAP e domicilio. Aspetti sanitari, etico-giuridici, gestionali e sodiali", organizzato dall' IPSSER Emilia-

Romagna

Corso (30/10/2013)  "Violenza sulle donne e salute di comunita: priorita e strumenti. Conoscere il bisogno", organizzato
dall’ Azienda USL di Cesena

Corso (20-21/02/2014)  "Forum sulla non autosufficienza": strumenti, idee e soluzioni per il lavoro di cura e l'integrazione
socio-sanitaria, organizzato dal gruppo Maggioli

Corso (21/02/2014)  "La violenza contro le donrie: potente fattore di rischio per la salute”, organizzato dall'azienda USL di
Rimini

Corso (maggio-giugno 2014)  "Le funzioni dell'Assistente Sociale”, organizzato da Formel e INPS

Corso (07/112014)  "L'intervento legale per il giocatore con disturbo da gioco d'azzardo patologico € la sua famiglia,
organizzato dal Dipartimento Salute Mentale AUSL Piacenza

Corso (19-20/11/2014)  "Forum sulla non autosufficienza”; strumenti, idee e soluzioni per il lavoro di cura e lintegrazione
socio-sanitaria, organizzato dal gruppo Maggioli

Corso (15/12/2014)  "La responsabilita dell'Assistente sociale nei confronti dei colleghi e deli'organizzazione: come
costruire processi di collaborazione rispettando le norme che govemnano i settori diinfervento e le
spedificita del codice deontologico™, organizzato dal gruppo Maggioli

Corso (14/03/2014)  "Persone in stato vegetativo: interventi regionali, ricerca in corso, strumenti di tutela giuridica®,
organizzato dalllPSSER Emilia-Romagna

Corso (18-19/11/2015)  "Forum sulla non autosufficienza™: strumenti, idee e soluzioni per il lavoro di cura e lintegrazione
socio-sanitaria, organizzato dal gruppo Maggioli

Corso (04/12/2015)  "Crisi economica, societa del rischio e servizi sociall”, organizzafto dall' ordine degli assistenti Sociali
della regione Emilia-Romagna
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Corso (24/03/2016)

Corso (24/03/2016)

Corso (16-17/11/2016)

dal 10 ottobre 2017 al 19
dicembre 2017

15 novembre 2017

04 dicembre 2017

23 maggio 2018

24 maggio 2018

06 luglio 2018

09 ottobre 2018

07 novembre 2018

24 maggio 2019

"Regola-menti: a cosa servono le regole nelle relazioni di cura?”, organizzato da socialnet

_"Sharesodialwork: condividere per innovare", organizzato da socialnet

“Forum sulla non autosufficienza®; strumenti, idee e soluzioni per il favoro di cura e l'integrazione
socio-sanitaria, organizzato dal gruppo Maggioli

“ll lavoro delle assistenti sociali in contesti organizzativi nuovi e pill ampi, un'opportunita per
condividere progettazione, protezione e collaborazione ”
conseguendo 24 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

“Giomata formativa sulla scheda SVAS, uno strumento per valutare la fragilita e le autonomie sociali”
conseguendo 4 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Emiilia Romagna)

“La riservatezza professionale nell'epoca digitale”
conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

“Viaggiatori controcorrente: percorsi di benessere non farmacologico”
Luogo: Piacenza - conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

“Un altro punto di vista sulla vecchiaia: il Metodo Validation”
Luogo: Piacenza - conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

“Supervisione professionale Area Adulti — Anziani”
conseguendo 5 crediti deontologici
revento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

‘Formazione legale per assistenti sociali progetto CaspER - accesso ai servizi e presa in carico™
Luogo: Savignano sul Rubicone - conseguendo 5 crediti formativi
revento accreditato dal CROAS Emilia Rornagnay

“Il segreto professionale fondamento del servizio sociale”
conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato del CROAS Emilia Romagna)

“Custodire i valori deontologidi. Il capitale sodiale & il futuro defla Comunita — Rimini”
conseguendo 5 crediti deontologici
evenlo accreditato dal CROAS Emilia Romagna)



