CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita
Luogo di nascita
Data di nascita

Codice fiscale
ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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FRANZELLI ANNA

Dal 23 settembre 2019 a tutt'oggi
Azienda USL di Modena Via. S. Giovanni del Cantone, 23 - Modena
Azienda Sanitaria Locale

Attribuzione temporanea delle funzioni di responsabilita del Direttore del Dipartimento di Cure
Primarie

Dal 1° agosto 2015 a tutt'oggi

Azienda USL di Modena Via. S. Giovanni del Cantone, 23 - Modena

Azienda Sanitaria Locale

Direttore presso I'U.O. complessa di Cure Primarie Distretto di Pavullo nel Frignano
Responsabile dell'U.O. complessa di Cure Primarie, collabora con il Direttore del Dipartimento di
Cure Primarie Aziendale al fine del raggiungimento degli obiettivi assegnati al dipartimento. Al
momento con particolare riferimento a sviluppo degli ambulatori dedicati alle cronicita;
divulgazione e implementazione della rete delle cure palliative promuovendo il ruolo del medico
e delle infermiere interpares; collaborazione con l'area fragili ed il servizio infermieristico
domiciliare; collaborazione con la medicina ed il PS dellospedale di Pavullo per garantire
continuita di cura ai pazienti al domicilio

Dal 1° giugno 2012 al 31 luglio 2015

Azienda USL di Modena Via. S. Giovanni del Cantone, 23 - Modena

Azienda Sanitaria Locale

Direttore del Centro Servizi Ambulatoriali Sede Centrale Azienda USL di Modena

Governo della Specialistica Ambulatoriale Provinciale: programmazione e pianificazione
dellofferta di prestazioni specialistiche; sviluppo del sistema provinciale di prenotazione;
appropriatezza  clinica e organizzativa delle prestazioni specialistiche; senologia
(riorganizzazione dei percorsi di accesso alle prestazioni senologiche, in coerenza con le DGR
dell’Emilia-Romagna 1035/09, 925/11); percorsi TAQ; centri prelievo; odontoiatria a supporto del
Direttore del Programma Aziendale Odontoiatria; attivita di raccordo e supporto organizzativo
agli specialisti convenzionati interni.

Dal 31 maggio 2002 al 31 maggio 2012
Azienda USL di Modena Via. S. Giovanni del Cantone, 23 - Modena

Azienda Sanitaria Locale
Responsabile Assistenza Specialistica Ambulatoriale Distretto di Sassuolo



* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Franzelli Anna

Collaborazione e supporto al Direttore del Distretto nella programmazione e pianificazione delle
attivita specialistiche distrettuali (elaborazione del Piano di Committenza della specialistica
ambulatoriale); al Direttore dell'U.O. Cure Primarie per favorire l'integrazione con altri servizi in
particolare con lo stabilimento ospedaliero ed il privato accreditato, per migliorare I'accesso ai
servizi e la loro utilizzazione attraverso la stesura di protocolli e procedure condivise, in
collaborazione anche con gruppi aziendali, istituiti su mandato regionale (processo di
Semplificazione degli accessi alle prestazioni di assistenza specialistica ambulatoriale ex D. R.
2142), Nel 2008-2009 ha collaborato alla riorganizzazione del PUA e dell'area fragili nel Distretto
di Sassuolo e alla ridefinizione dei percorsi di accesso alle visite del consultorio demenze.

Dal 2011 fa parte del gruppo multiprofessionale e multidisciplinare di coordinamento locale del
distretto di Sassuolo, sul Progetto di Modernizzazione “Patologie oculari croniche:
implementazione di linee guida e valutazione dellimpatto di una rete integrata per la
diagnostica, il trattamento e il follow up", finalizzato alla implementazione delle raccomandazioni
selezionate da un panel multidisciplinare di esperti a livello regionale e contenute nelle linee
guida di riferimento. Nellambito di questo progetto ha collaborato, dal 2013 al 2016
all'estensione del percorso anche nei distretti di Carpi, Vignola e Pavullo.

Dal 9 settembre 1997 al 30 maggio 2002

Azienda USL di Modena Via. S. Giovanni del Cantone, 23 - Modena

Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Medico | livello presso il Distretto di Sassuolo

In questi anni ha collaborato strettamente con il Direttore dell'U.O. Cure Primarie del Distretto di
Sassuolo per la realizzazione degli obiettivi affidati alla U.O. per lo sviluppo di interventi sanitari
volti alla diffusione dell'assistenza sanitaria primaria. Sviluppo dell'Associazionismo medico della
partecipazione ai NCP; del lavoro in equipe multiprofessionali per favorire la collaborazione.
Nell'ambito dei primi provvedimenti relativi allo sviluppo del Dipartimento di Cure Primarie, ha
partecipato all'organizzare dei Nuclei di Cure Primarie al fine di oftimizzare I'erogazione delle
prestazioni di assistenza primaria, la continuita assistenziale e la realizzazione degli specifici
piani assistenziali personalizzati grazie alle equipe multiprofesionali.

Anno accademico 2013-2014 e 2014-2015

Universita di Bologna sostenuto dalla Regione Emilia-Romagna, in collaborazione con I'Azienda
ospedaliero-universitaria S. Orsola-Malpighi di Bologna

Concetti generali, metodi di analisi, tecniche di indagine dei principali ambiti disciplinari
economici, aziendali, giuridico-istituzionali e clinico-epidemiologici pertinenti ai contesti in cui
opera il sistema sanitario. Acquisizione di strumenti operativi e opportunita per consolidare e
sviluppare le conoscenze e le competenze necessarie ad assumere ruoli di responsabilita
allinterno delle organizzazioni sanitarie e a guidare processi di cambiamento.

Master di Il livello in Politiche sanitarie

Anno accademico 2014-2015

Azienda Ospedaliero Universitaria S. Orsola -Malpighi di Bologna

Sviluppare un approccio manageriale nella direzione e nella gestione di strutture sanitarie, per
favorire la partecipazione al processo gestionale nel rispetto degli strumenti e delle tecniche
manageriali in uso presso le Aziende del SSR.

Abilitazione alla funzione di Direzione di Struttura Complessa

Anno 2010
Azienda USL di Modena Dipartimento Aziendale di Cure Primarie

Conoscenza e definizione dell'assetto strategico organizzativo del Dipartimento di Cure Primarie

2008-2010
Azienda USL di Modena e Regione Emilia Romagna

Corsi di formazione e seminari su organizzazione e gestione; su innovazione e sviluppo delle
cure territoriali, promozione e sviluppo dei profili di NCP, corretto uso delle risorse.



* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Franzelli Anna

Anno accademico 2005-2006
Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna

Programmazione, gestione, valutazione dei Servizi Sanitari e Socio-Assistenziali

Master di 1° livello

Anno 2005
Azienda USL di Modena

Management socio-sanitario: sistemi di misurazione della performance a banchi di prova

2003-2004
Azienda USL di Modena

Corsi di formazione in tema di gestione dei gruppi, negoziazione, gestione del conflitto

Settembre dicembre 2003
Azienda USL di Modena - Distretto di Vignola

Terza edizione del corso di formazione aziendale sulle Cure Palliative

2002 e 2004
Azienda USL di Modena - Distretto di Pavullo

Le Cure domiciliari ed il controllo organizzativo nelle cure domiciliari

Anno 2000
Regione Emilia Romagna Azienda USL di Imola

Corso regionale per Dirigenti di Distretto

Anno 1998
Azienda USL di Modena

Autovalutazione ed accreditamento delle strutture sanitarie

Facilitatori Aziendali per I'accreditamento

3 novembre 1995
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva - Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base

con punti 50/50 L
Specialista in Igiene € Medicina Preventiva

Sessione invernale anno accademico 1991
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Esame di stato
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CAPACITA E COMPETENZE

- PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
PATENTE O PATENTI
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Abilitazione all'esercizio della professione di medico.
Iscritta all'Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di Modena dal 7/1/1992 alla posizione 4565.

26 luglio 1991
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Laurea in Medicina e Chirurgia con punti 108/110

Medico Chirurgo

Anno 1981
Liceo Scientifico “Formiggini” Sassuolo

Maturita scientifica

Italiano

Inglese

elementare
elementare
elementare

Buone capacita di interagire con i colleghi; cerca di costruire relazioni di collaborazione in modo
da avere integrazione clinica e/o organizzativa e da favorisce la comunicazione con tutti
Buone capacita di relazione con pazienti, familiari, associazioni, € comunita locali.

Buona capacita di analisi delle situazioni e di identificazione dei punti critici; costante pratica di
coordinamento dei collaboratori al fine di perseguire gli obiettivi assegnati e proparre soluzioni ai
problemi; valorizzazione dei collaboratori e riconoscimento delle loro autonomie.

Conoscenza degli strumenti di Office, utilizzo quotidiano della posta elettronica e di altri
programmi in rete. Utilizzo di programmi su PC e di APP su smartphone e tablet.

Buona conoscenza della scrittura.

B per guida di automobili



ULTERIORI INFORMAZIONI

Pavullo nel Frignano, 16 settembre 2021
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Ha collaborato a n°11 pubblicazioni su temi inerenti la medicina di comunita e la medicina dello
sport,

Dal 2011 fa parte del gruppo multiprofessionale e multidisciplinare sul glaucoma “Patologie
oculari croniche: implementazione di linee guida e valutazione dellimpatto di una rete integrata
per la diagnostica, il trattamento e il follow up”, presentato dallAzienda in occasione del
Convegno Nazionale e Internazionale sui Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali svoltosi
a Reggio Emilia dal 29 al 31 Ottobre 2015 sotto forma di poster, ha ottenuto una menzione
speciale per la metodologia utilizzata, il coinvolgimento dei pazienti e [I'attenzione al
monitoraggio e alla valutazione dei risultati raggiunti.

1/12/2015 convegno “Cambiare per essere...cambiare per fare...cambiare per divenire...nuove
sfide nei contesti sanitari: 'OsCo" co autrice della relazione sull'OsCo di Fanano.

dott.ssa Anna Franzelli



